SzasLon rarorTU ESG

Raport ESG — [Nazwa FirRmY]
I. WprowADZENIE

1. Informacje o przedsiebiorstwie

Pole Uzupelnienie

Nazwa firmy

Adres

Branza

Liczba pracownikow

Rok zatozenia

NIP

KRS

REGON

2. Cel raportu

Pole Uzupelnienie

Opis celu raportu

|Zakres raportu "

|Okres raportowania"

3. Znaczenie ESG dla przedsi¢biorstwa

| Pole " Uzupelnienie

|Dlaczego ESG jest wazne dla naszej ﬁrmy"

|Jakie sg nasze cele w zakresie ESG "
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I1. Sexcia Sropowiskowa

1. Emisje gazéw cieplarnianych

| Pole || Uzupelnienie
Catkowite emisje CO2 (w tonach)

Emisje CO2 na jednostke produkcji (w
tonach)

Dziatania podje¢te w celu redukcji emisji

Komentarze i dodatkowe informacje:

(Proszg opisa¢ metody pomiaru i zrodta
danych, a takze dodatkowe dziatania na
rzecz redukcji emisji)

2. Zuzycie energii

Pole Uzupelnienie

Catkowite zuzycie energii (kWh)

Zuzycie energii na jednostke produkcji
(kWh)

Zrodta energii
(odnawialne/nieodnawialne)

Komentarze i dodatkowe informacje:

(Prosze podac szczegotly dotyczace
Zrodet energii oraz inicjatyw na rzecz
zwigkszenia efektywnosci energetycznej)

3. Zuzycie wody

Pole Uzupelnienie

Calkowite zuzycie wody (m3)

Zuzycie wody na jednostk¢ produkceji
(m3)

Inicjatywy majace na celu oszczg¢dzanie
wody

Komentarze i dodatkowe informacje:

(Proszg opisac strategie oszczgdzania
wody i ewentualne programy recyklingu
wody)




SzasLon rarorTU ESG

4. Zarzadzanie odpadami

Pole Uzupelnienie

Catkowita ilo§¢ odpadéw (tony)

Procent odpadéw poddanych
recyklingowi

Programy zarzadzania odpadami

Komentarze i dodatkowe informacje:

(Proszg opisac systemy segregacji
odpaddow 1 inne dziatania majace na celu
redukcj¢ odpadow)

I1l. SEKCJA SPOLECZNA

1. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

| Pole " Uzupelnienie

Liczba wypadkow przy pracy

Dziatania podjete w celu poprawy
bezpieczenstwa

|Programy zdrowotne dla pracownikow

Komentarze i dodatkowe informacje:

szkoleniowe i inne inicjatywy
poprawiajace zdrowie 1 bezpieczenstwo)

\fProszq opisa¢ wdrozone programy

2. Rownoséiréoznorodnosé

| Pole " Uzupelnienie

Procent kobiet w firmie

Procent kobiet na stanowiskach
kierowniczych

Inicjatywy promujgce rownos¢ i
réznorodnos¢

Komentarze i dodatkowe informacje:

r6znorodno$¢ i rowno$¢ w miejscu
pracy)

“:(Proszq opisa¢ programy wspierajace
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3. Zaangazowanie w spolecznos¢ lokalna

Pole Uzupelnienie
Projekty spoteczne i charytatywne
Inwestycje w lokalne spotecznos$ci

'Wspotpraca z organizacjami
[pozarzadowymi

Komentarze i dodatkowe informacje:

(Proszg opisac kluczowe projekty i
|[partnerstwa z lokalnymi organizacjami)

IV. Sekcia ZarzADCZA

1. Transparentno$¢ zarzadzania

Pole Uzupeknienie
Polityki etyczne firmy

Mechanizmy zapobiegania korupcji

Programy szkoleniowe dotyczace etyki

Komentarze i dodatkowe informacje:

(Proszg opisac polityki etyczne,
szkolenia i inne mechanizmy wspierajace
transparentnos$c)

2. Struktura zarzadzania

| Pole || Uzupelnienie |
Opis struktury zarzadzania
Sktad zarzadu

IPolityki dotyczace wynagrodzen i premii || I

Komentarze i dodatkowe informacje: |

(Prosz¢ podac szczeg6tly dotyczace
struktury zarzadu oraz polityk
wynagrodzen)
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3. Zarzadzanie ryzykiem

Pole Uzupelnienie

Identyfikacja i zarzadzanie ryzykami
ESG

Plany awaryjne i procedury

Systemy monitorowania i raportowania
ryzyka
Komentarze i dodatkowe informacje:

(Proszg opisa¢ systemy monitorowania
ryzyka oraz plany awaryjne)

V. CeLe 1 PosTepy

1. Cele ESG na przyszly okres

Pole Uzupeknienie

Kroétkoterminowe cele (1 rok)

Dlugoterminowe cele (5 lat)

Plan dziatania na osiagnigcie celow

Komentarze i dodatkowe informacje:

(Proszg opisa¢ kroki i strategie, ktore
zostang podjgte w celu osiagnigcia celow
ESG)

2. Postepy w realizacji celow

Pole Uzupelnienie

Osiagnigcia z poprzedniego okresu
raportowania

'Wyzwania i przeszkody napotkane

Korekty i zmiany w planie dzialania

Komentarze i dodatkowe informacje:

(Proszg opisac sukcesy oraz napotkane
wyzwania i podjgte dziatania
korygujace)
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VI. PopsumowaNIE

1. Gléwne wnioski

Pole Uzupelnienie

Najwazniejsze osiggnigcia

|Obszary wymagajace poprawy ”
Plany na przysztos¢

Komentarze i dodatkowe informacje:

(Proszg podsumowac¢ kluczowe wnioski i
Lplany na przysztosc)

2. Zaangazowanie i wsparcie kierownictwa

Pole Uzupelnienie

Os$wiadczenie zarzadu

Kontakt do osoby odpowiedzialnej za
raportowanie ESG

Komentarze i dodatkowe informacje:

(Proszg¢ poda¢ dodatkowe informacje
kontaktowe i komentarze dotyczace
zaangazowania kierownictwa)

VII. ANeksy

1. Dodatkowe dane i wskazniki

Pole Uzupelnienie

Szczegdtowe dane dotyczace emisji

Szczegotowe dane dotyczace zuzycia
Zasobow

Dodatkowe wskazniki spoleczne i
zarzadcze

Komentarze i dodatkowe informacje:

(Proszg poda¢ szczegoétowe dane i
dodatkowe wskazniki, ktore nie zostaty
uwzglednione w gtéwnym raporcie)
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2. Dokumentacja i certyfikaty

Pole Uzupelnienie

Kopie certyfikatow ESG

Dokumentacja potwierdzajaca dane w
raporcie

Komentarze i dodatkowe informacje:

(Proszg¢ poda¢ dodatkowe informacje
dotyczace certyfikatow i dokumentacji)

Pieczatka firmowa:

Dane firmy raportujace;j:

| Pole || Uzupelnienie

Nazwa firmy|

Adres

NIP

KRS

REGON

Podpis osoby odpowiedzialnej za raportowanie ESG:




