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Abstract: IT teacher performs many tasks connected not only with their didactic and
pedagogical tasks but also many specific tasks connected with the subject they teach. Above
all he or she should take care for the proper equipment and security of a computer room
where the classes take place. Moreover, an IT teacher also has to bring up to date their
computer science knowledge, their familiarity with the new trends in IT, programs and
tools. Among his tasks the counseling other teachers who use IT technologies in teaching.
Professional identification of IT teacher is not only the adaptation to the work environment
but also being part of the behaviour, norm and value system of the given school, which
serves the improvement in work conditions, methods and effects. IT teachers have the
strongest impact on society’s adaptation to conscious use of new technologies. Therefore
the recognition of factors determining their professional identification and consequently
their work quality, is so important. The article familiarizes the notion of professional iden-
tification, work environment, professional tasks and duties of IT teachers and presents the
analysis of the conditions of shaping the IT teacher’s identity.

Keywords: IT teacher, teacher’s identity, professional identification, teacher’s profes-
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Wstep

Jednym z realizowanych obecnie kierunkéw dziatan pedagogicznych jest roz-
w0j spoteczenstwa informacyjnego, ktore powinno by¢ przygotowane do $wiado-
mego 1 krytycznego postugiwania si¢ srodkami technologii informacyjnej. Rozwoj
Internetu oraz powszechne stosowanie nowych technologii powoduje, ze do kazde-
go czlowieka dociera olbrzymia liczba zmieniajacych si¢ przekazow. Nastepstwem
masowego stosowania nowych technologii s3 zmiany w procesie komunikowania
si¢, zwigzane z dominacjg obrazow nad tekstem i stowem méwionym. Powoduje
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to tworzenie si¢ nowej jakosci zachowan i nawykow. Jednoczes$nie wystepuje mar-
ginalizacja dzialan skierowanych na rozwo6j myslenia krytycznego oraz dziatan
skierowanych na sfer¢ moralng uczniow. Moze to stworzy¢ warunki do powstania
odhumanizowanego $rodowiska spotecznego [1]. Przedstawione zjawiska sa tez
przyczyng przeobrazen zachodzacych w procesie ksztalcenia i wychowania [2].
Wobec tych zdarzen odpowiedzialna praca nauczycieli przedmiotow informatycz-
nych, ktorzy maja najwigkszy wplyw na przysposobienie spoteczenstwa do §wia-
domego korzystania z nowych technologii jest jednym z najwazniejszych wyzwan
systemu edukac;ji.

W prezentowanym artykule przedmiotem analizy jest tozsamos¢ zawodowa
nauczycieli przedmiotéw informatycznych. Celem badan jest ukazanie czynnikow
majacych wptyw na identyfikacje zawodowa nauczycieli przedmiotow informa-
tycznych, a w konsekwencji na jako$¢ wykonywanej przez nich pracy. Przyjeta
metodg badan jest analiza literatury dotyczacej zagadnien, powigzanych z identyfi-
kacja zawodowa nauczycieli informatyki.

Na temat poczucia tozsamosci oraz tozsamos$ci nauczyciela powstato wiele in-
teresujacych opracowan, zadne z nich jednak nie podejmuje zagadnienia dotycza-
cego identyfikacji zawodowej nauczyciela przedmiotéw informatycznych [3—7].
Uzasadnia to realizacj¢ badan, dotyczacych analizy tego tematu, w tym przyblize-
nie pojecia identyfikacji zawodowej, Srodowiska pracy, zadan i obowigzkow za-
wodowych nauczycieli przedmiotéw informatycznych oraz czynnikéw utozsamia-
nia si¢ z zawodem nauczyciela przedmiotow informatycznych.

Pojecie identyfikacji zawodowej

Identyfikacja zawodowa moze by¢ rozumiana jako proces towarzyszacy roz-
wojowi czlowicka lub jako efekt tego rozwoju w postaci odnalezienia si¢ w roli
spotecznej 1 zawodowej. Identyfikacja jest ,,utozsamianiem si¢ danej osoby lub
grupy spotecznej z inng osobg, grupa spoteczng albo idea. Laczy w sobie aspekty
poznawcze i emocjonalne” [8]. Pozwala na okreslenie tego, co jest najbardziej
znaczace dla danej osoby lub grupy oraz umozliwia przedstawienie charakterystyki
danej osoby lub grupy. Jest procesem, w ktorym osoba upodabnia si¢ do kogos
innego, przejmuje jego cele 1 zachowania. Identyfikacja pozwala posrednio na cze-
sciowe zaspokojenie aspiracji zawodowych, szczeg6lnie jesli mamy do czynienia
z sytuacja, kiedy wystepuje znaczna roznica migdzy poziomem tych aspiracji
a poziomem ich osiagni¢¢ i pojawia si¢ zbyt mato szans na zrealizowanie waznych
celow zawodowych.

Identyfikacja zawodowa ma zwigzek z kwalifikacjami i kompetencjami zawo-
dowymi. Kwalifikacje zawodowe moga wystegpowac na pigciu poziomach, ktore
w uktadzie hierarchicznym prezentujg stopien ztozonosci i trudnosci zadan zawo-
dowych i1 zwigzanych z nimi wymagan. Zawod nauczyciela mozna zaliczy¢
do najwyzszego, piatego poziomu kwalifikacji, poniewaz wykonuje on zadania
ztozone oraz podejmuje strategiczne decyzje, zwigzane z pelng odpowiedzialnos$cia
za pracg 1 rozwdj innych os6b, wymagajace umiejetnosci diagnozowania, analizo-
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wania, prognozowania, planowania, wdrazania nowych pomystow [9]. Pojecie
tozsamosci zawodowej nauczyciela, szersze niz pojecie roli zawodowej, najlepiej
oddaje ztozonos¢ pracy nauczyciela i oczekiwan spotecznych wobec tego zawodu.
Tozsamo$¢ obejmuje to, co w cztowieku stale i niepowtarzalne i to, co w nim jest
rozne i zmienne; to, co si¢ staje. O sile tozsamosci decyduje nie tylko to, co w nigj
jest trwate 1 niezmienne, ale to, Ze jej cechg jest otwarto$¢ na zmiany i elastycznosé
w dokonywaniu wybordéw [3]. Tozsamos$¢ dotyczy $§wiadomosci siebie, autoreflek-
sji, natomiast rola zawodowa, zwigzana jest z normami zadaniowymi, zasadami
awansowania, normami dotyczacymi relacji spotecznych w s$rodowisku pracy,
uzywania specyficznego jezyka itp. i obejmuje zarowno obowiazki, jak i upraw-
nienia nauczycieli [10]. Jednym z warunkéw dobrego wypetniania roli zawodowej
jest osiagniecie wilasnej indywidualnej tozsamosci zawodowej, a takze ciagle do-
konywanie nad nig refleksji. Jej celem jest poszukiwanie odpowiedzi na pytanie
o sens zawodu nauczyciela w dzisiejszym $wiecie, zastanawianie si¢ nad sensem
zasad i1 regulacji, zwigzanych z wykonywaniem tego zawodu, nad zadaniami
i obowigzkami zawodowymi wobec uczniow, rodzicow, innych nauczycieli, dy-
rekcji, miejsca pracy i srodowiska lokalnego. Efektem refleksji nad wtasna rola
zawodow3 jest mozliwos$¢ poprawy lub zmiany metod postgpowania, sposobu my-
$lenia, a w konsekwencji rozwoju osobistego i zawodowego.

Zdaniem Krystyny Chatas tozsamos$¢ nauczyciela mozna okresli¢ jako ,.kom-
petencj¢ do dzialania edukacyjnego” lub jako ,,dynamiczng wizj¢ siebie, realizo-
wang w dzialaniach edukacyjnych” [4]. Rozwoj tozsamosci to poszukiwanie od-
powiedzi na pytanie: kim jestem? Dla nauczyciela szczegdlne znaczenie ma odpo-
wiedz na pytanie: jakim jestem nauczycielem? Jakie sa moje cechy charakteru,
zainteresowania, zdolnosci, warto$ci, zasady, normy oraz postawy? Jakie cele
ksztalcenia sg dla mnie najwazniejsze? Jakie dziatania podejmuje, aby realizowac
wszechstronny rozwoj ucznia? Jak jestem postrzegany przez uczniow, rodzicow,
innych nauczycieli, dyrektora? Co wnosz¢ w zycie spotecznosci szkolnej? Kim
chce by¢? [4]

Przejscie od stawania si¢ nauczycielem do dziatania w zawodzie wymaga osia-
gnigcia przynajmniej podstawowej tozsamosci zawodowej. Uksztaltowana tozsa-
mo$¢ zawodowa sluzy nie tylko identyfikowaniu siebie w kontekscie pracy,
ale dostarcza bardziej ogolnej interpretacji dzialan i doswiadczen wlasnych i in-
nych. W takim rozumieniu tozsamo$¢ zawodowa to nie tylko samookres$lenie,
ale takze sposob definiowania $wiata z perspektywy i1 poprzez wykonywang pracg.
Oznacza tez okres$lenie zakresu i jakoSci tworzenia relacji z innymi uczestnikami
procesu edukacji. Poprzez kontakty z innymi nauczyciel ksztaltuje tozsamos¢,
nie tylko dowiadujac sie, jaki powinien si¢ sta¢, ale takze jakim by¢ nie powinien.
Tak rozumiana tozsamo$¢ zawodowa nie jest stanem, ale procesem zachodzacym
w kontekscie wzajemnych oddziatywan osob, spotykanych w §rodowisku pracy.

Tozsamo$¢ zawodowa nauczyciela okresla stopien identyfikowania si¢ z za-
wodem i1 miejscem pracy oraz zadowolenie z pracy. Petna identyfikacja zawodowa
wystepuje, gdy nauczyciel traktuje swoja prace i zawod jako podstawg swojego
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zycia — jednak taka postawa w skrajnym przypadku moze si¢ przerodzi¢ w praco-
holizm. Identyfikacja prawidtowa to utozsamianie si¢ z zawodem w wymiarze
pozwalajacym dostrzec inne wartosci i uczestniczy¢ w zyciu rodzinnym i spotecz-
nym. Identyfikacja cze$ciowa wystepuje wtedy, gdy nauczyciel traktuje sprawy
zawodu i szkoly na rowni z innymi obszarami swojego zycia osobistego. Dotyczy
sytuacji 1 zachowan $wiadomie selekcjonowanych, co oznacza, ze nauczyciel
z pewnymi wlasciwoSciami swojej pracy wigze si¢ silnie, a z pewnymi nie wigze
si¢ wcale. Uswiadamia on sobie pewne koniecznos$ci lub dostosowuje si¢ do wiek-
szosci. Stopien identyfikacji nauczyciela z zawodem ma wpltyw na jego postawe
1 wyraza si¢ w zaangazowaniu emocjonalnym w pracy, uznawaniu celéw i zasad
wspolnego dziatania, utozsamianiu interesu wtasnego z interesem szkoty, odpo-
wiedzialnosci za prawidlowe funkcjonowanie szkoly. Przy pelnej identyfikacji
nauczyciel troszczy si¢ o jako$¢ pracy i ma poczucie godnosci zawodowej. Identy-
fikacja czeSciowa sprawia, ze nauczyciel jest dobrym wykonawca polecen,
nie przejawia jednak aktywnosci 1 inicjatywy. Brak identyfikacji z zawodem wy-
stepuje wtedy, gdy nauczyciel traktuje wykonywanie zawodu jedynie jako zrodto
dochodu. Sytuacja taka sprawia, ze nauczyciel mysli tylko o sobie i unika trudnych
sytuacji. Jest sktonny do zmiany pracy pod warunkiem, ze przyniesie mu ona ko-
rzys$ci materialne [11].

Identyfikacja z zawodem zalezy od czynnikow obiektywnych i subiektywnych.
Nalezg do nich: przygotowanie zawodowe, zdolnos$ci, mozliwosci wywigzywania
si¢ z obowigzkow, funkcja zajmowana w szkole, organizacja warunkow do osiaga-
nia dobrych wynikow i zadowolenia z wykonywanej pracy, system wynagradzania
zgodny z rzeczywistym zaangazowaniem si¢, stwarzanie szans rozwoju i docho-
dzenia do mistrzostwa. Identyfikacja zawodowa sprzyja stabilizacji zawodowej,
ktora w sensie obiektywnym dotyczy sytuacji uznania nauczyciela przez przetozo-
nego za odpowiedniego do pracy w swoim zawodzie; w sensie subiektywnym na-
uczyciel sam uznaje, ze wykonywana praca odpowiada jego kwalifikacjom, moz-
liwosciom i aspiracjom. Prawidlowa sytuacja jest wtedy, gdy odczucia przetozone-
go 1 nauczyciela pokrywaja si¢. Stopien identyfikacji z zawodem ma bezposredni
wplyw na postawg zawodowa nauczyciela, wyrazajacg si¢ w utozsamianiu siebie
z pelniong funkcjg oraz w odpowiedzialnosci za prawidlowe funkcjonowanie
i rozwoj szkoly, w ktorej pracuje [11].

Tozsamos¢ zawodowa nauczyciela moze by¢ rozumiana jako stan samookre-
Slenia, ktory jest wypadkowa wptywow 1 oddziatywan $rodowiska pracy. Na toz-
samo$¢ zawodowg moze wplywaé status spoteczny zawodu nauczyciela, ktory
zalezy od tego, czy wiedza dotyczaca zakresu zadan i obowigzkow zawodowych
nauczyciela jest powszechnie znana; czy znane sg problemy tego zawodu i kon-
tekst pracy. Dlatego warto przeprowadzi¢ analiz¢ $rodowiska pracy oraz zadan
i czynno$ci zawodowych, a takze wizerunku nauczyciela w spoleczenstwie,
co pozwoli na zrozumienie procesu ksztattowania tozsamosci zawodowej nauczy-
ciela przedmiotow informatycznych.
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Srodowisko pracy nauczycieli przedmiotéw informatycznych

Przy analizie warunkow pracy nauczyciela przedmiotéw informatycznych na-
lezy wspomnie¢ o wszelkich czynnikach wystepujacych w miejscu pracy, ktore
majg istotne znaczenie dla jako$ci pracy nauczycieli. Naleza do nich: usytuowanie
szkoty, architektura budynkow i pomieszczen, wyposazenie pracowni informa-
tycznej, atmosfera w pracy, relacje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i przeto-
zonymi, czas pracy, zadania i obowigzki, organizacja pracy w szkole [12]. Trzeba
tez wzia¢ pod uwage specyfike nauczanego przedmiotu i zwigzane z tym konse-
kwencje.

Edukacja informatyczna jako jeden z elementow przygotowania mtodych osob
do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy wystepuje na kazdym etapie edu-
kacyjnym. Kompetencje informatyczne sg tez jedna z kategorii kompetencji klu-
czowych dla ksztalcenia ustawicznego [13]. Obejmuja podstawowe umiejetnosci
w zakresie wykorzystywania komputerow do pozyskiwania, oceny, przechowywa-
nia, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz do porozumiewania si¢
1 wspotpracy za posrednictwem Internetu. Rowniez jednym z celéw Strategii In-
formatyzacji Rzeczypospolitej Polskiej byta informatyzacja spoteczenstwa, ktora
zaktadata powszechng umiejetnos¢ postugiwania si¢ komputerem, zapobieganie
wykluczeniu informacyjnemu oraz zwigkszenie informatycznego przygotowania
zawodowego [14]. Powodzenie wszelkich zamierzen w zakresie budowania spote-
czenstwa informacyjnego, wdrazania elementow technologii informacyjnej i edu-
kacji informatycznej w szkotach zalezy przede wszystkim od nauczycieli.

Nauczyciele przedmiotéw informatycznych stanowig dosy¢ liczng grupg zawo-
dowa. W roku szkolnym 2009/2010 byto zatrudnionych 24 716 nauczycieli, kto-
rych gtowng specjalnoscig nauczania byta informatyka; ponadto 5441 nauczycieli
informatycznych przedmiotéw zawodowych, ktérzy wraz z nauczycielami przed-
miotow ekonomiczno-handlowych i mechanicznych stanowia jedna z najwigk-
szych grup nauczycieli przedmiotoéw zawodowych. Kwalifikacje do nauczania
przedmiotu informatyka posiadalo 38 786 nauczycieli, przy czym zanotowano
nadmiar nauczycieli z kwalifikacjami do nauczania informatyki — wynosit on po-
nad 14 tysigca osob. Jednoczesnie obliczono wskaznik zgodnosci nauczanego
przedmiotu z wyuczong specjalnoscig (obliczono go, dzielac liczb¢ nauczycieli
uczacych danego przedmiotu zgodnie z wyuczong specjalnoscig przez liczbe
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu) na poziomie 57,5 proc. dla
przedmiotu technologia informacyjna, co oznacza, ze przy nadwyzce nauczycieli
z uprawnieniami do nauczania informatyki okoto 2,5 tys. 0s6b z inng specjalnoscia
prowadzito zajecia komputerowe i informatyke w szkotach [15].

W ostatnich latach w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zrealizo-
wano wiele projektow, ktore poprawily stan wyposazenia szkol podstawowych,
gimnazjow, szkot ponadgimnazjalnych i policealnych oraz centréw ksztatcenia
praktycznego i ustawicznego w sprzet komputerowy [16]. Mozna wigc zatozy¢,
ze ksztalcenie informatyczne w Polsce odbywa si¢ w przygotowanych, specjali-
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stycznych pracowniach. Jest to szczegdlnie wazne, poniewaz nowa podstawa pro-
gramowa hauczania zawiera zapis o obowigzku ksztalcenia uczniow w zakresie
pracy z komputerem i stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych
od I klasy szkoty podstawowej. Po zakonczeniu I klasy uczen postuguje si¢ kom-
puterem w podstawowym zakresie: uruchamia program, korzystajac z myszy
i klawiatury, a takze stosuje si¢ do ograniczen dotyczacych korzystania z kompute-
ra, a uczen klasy III wyszukuje i korzysta z informacji, przeglada strony interneto-
we, tworzy teksty i rysunki, ma $wiadomo$¢ niebezpieczenstw wynikajacych
z anonimowosci kontaktu i podawania swoich danych [17]. Kolejny etap naucza-
nia, gdzie uczniowie poznaja podstawowe zasady postugiwania si¢ komputerem
i technologia informacyjna to klasy IV-VI. Uczen wykorzystuje komputer i jego
oprogramowanie do poszerzenia wiedzy, wspomagania realizacji zagadnien
z przedmiotow szkolnych i dziedzin wiedzy, postugiwania si¢ Internetem i poczta
elektroniczng, rozwijania swoich zainteresowan, przestrzegania zasad etycznych
i prawnych [17].

W kolejnych etapach edukacyjnych cele ksztalcenia informatycznego dotycza
bezpiecznego postugiwania si¢ komputerem, korzystania z sieci komputerowe;j
oraz komunikowania si¢. Uczniowie powinni wyszukiwa¢, gromadzi¢ i przetwa-
rza¢ informacje z roznych zrédet, opracowywac przy pomocy komputera teksty,
rysunki, dane liczbowe, motywy, animacje, prezentacje multimedialne. Powinni
rozwigzywaé problemy i podejmowaé decyzje z wykorzystaniem komputera
oraz podejécia algorytmicznego. Powinni stosowac technologie komputerowe
do poszerzania wiedzy i umiejetnosci z réznych dziedzin oraz do rozwijania zainte-
resowan. Powinni tez mie¢ $wiadomo$¢ spotecznych aspektdw rozwoju i zastoso-
wan informatyki.

W trzecim etapie edukacyjnym, na poziomie gimnazjum, uczen przygotowuje
si¢ do aktywnego i odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie informacyjnym
w ramach przedmiotu informatyka. Tworzy prosta stron¢ internetowa zawierajaca
tekst, grafike czy hipertacza przy pomocy edytora stron.

W kolejnym etapie edukacyjnym ksztalcenie informatyczne realizowane jest
obecnie na przedmiocie technologia informacyjna, ktory jest przedmiotem ogoélno-
ksztalcagcym, obowigzkowym w kazdym typie szkoty ponadgimnazjalne;j.
Po wprowadzeniu nowej podstawy programowej dla szkot ponadgimnazjalnych
tresci te beda realizowane w zakresie podstawowym na przedmiocie informatyka.
Na tym przedmiocie uczniowie opanowujg umiejetnos¢ $wiadomego, sprawnego
i bezpiecznego postugiwania si¢ komputerem i jego oprogramowaniem oraz przy-
gotowuja si¢ do aktywnego stosowania nowych technologii w zyciu codziennym.

W zasadniczej szkole zawodowej obowiazuje podstawa programowa ksztatce-
nia ogolnego dla szkél ponadgimnazjalnych w zakresie podstawowym [18].
W zakresie rozszerzonym ksztatcenie informatyczne realizowane jest na zajeciach
z informatyki. Uczen przygotowuje si¢ do $wiadomego wyboru kierunku i dalsze-
go ksztalcenia informatycznego oraz zyskuje zdolno$¢ do samodzielnego korzysta-
nia z komputera dla realizacji czgSci zadan edukacyjnych oraz innych celéw po-
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znawczych. W zakresie tresci programowych uczen projektuje relacyjng baze da-
nych, tworzy aplikacje bazodanowa, opisuje mechanizmy zwigzane z bezpieczen-
stwem danych, dobiera algorytmy do rozwigzania problemu i zapisuje go w okre-
$lonej notacji, stosuje podstawowe algorytmy klasyczne [19]. Ksztalcenie informa-
tyczne w rozszerzonym zakresie realizowane jest tez na przedmiotach zawodo-
wych w szkotach ponadgimnazjalnych, takich jak liceum profilowane i technikum.
Przyktadem moze by¢ liceum profilowane o profilu zarzadzanie informacja,
w ktorym na przedmiotach ogdlnozawodowych uczniowie zdobywaja wiedze
i umiejetnosci informatyczne w blokach tematycznych: wyszukiwanie, selekcjo-
nowanie i gromadzenie informacji; przetwarzanie informacji oraz upowszechnianie
informacji [20]. W szkotach ponadgimnazjalnych technologia informacyjna jest tez
wykorzystywana do realizacji tre$ci edukacyjnych na przedmiotach zawodowych
1 ogdlnoksztatcacych. Ostatnig grupe przedmiotow stanowia informatyczne przed-
mioty zawodowe realizowane w technikum oraz szkole policealnej, ksztalcacych
w zawodzie technik informatyk. Obecnie cykl ksztatcenia w tych placowkach kon-
czy sie zewnetrznym egzaminem, potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe zgod-
nie z opracowanym standardem wymagan egzaminacyjnych dla zawodu. W cyklu
nauczania realizowane sg nastgpujace przedmioty informatyczne: systemy opera-
cyjne i sieci komputerowe, oprogramowanie biurowe, programowanie strukturalne
i obiektowe, urzadzenia techniki komputerowej, multimedia i grafika komputerowa
oraz zajecia specjalizacyjne, wsrdd ktorych przewidziane sa do wyboru: systemy
zarzadzania bazami danych, komputerowe wspomaganie projektowania, grafika
komputerowa, techniki multimedialne oraz eksploatacja sprzgtu komputerowego
[21].

Analiza celow 1 tresci ksztalcenia informatycznego prowadzi do wniosku,
ze zawodzie nauczyciela przedmiotow informatycznych wystepuje bardzo wysoki
stopien zroznicowania ze wzglgdu na nauczany przedmiot, typ szkoty i etap eduka-
cyjny. Niezaleznie od kryteriow roznicujacych wszyscy nauczyciele wobec wy-
zwan wspotczesnych czasow sa zmuszani do nieustannego podnoszenia swoich
kompetencji. Stad ta grupa zawodowa bardzo licznie bierze udzial w roznych for-
mach doskonalenia, konferencjach, kursach, warsztatach, studiach podyplomo-
wych, czyli uczy si¢ przez cale zycie. Jest to warunek niezbedny rozwoju osobo-
wosci zawodowej, ktory prowadzi do profesjonalnych dziatan edukacyjnych.
W zawodzie nauczyciela nie mozna mowi¢ o pelnych kompetencjach zawodo-
wych, poniewaz wobec zmieniajgcego si¢ Swiata jego kwalifikacje przewaznie
wymagajg uzupelnienia. Nauczyciel, mimo pozordéw stalosci i stabilnosci dziata
w niepowtarzalnych sytuacjach edukacyjnych, w ktorych posiadane kompetencje
moga okaza¢ si¢ niewystarczajace. Nauczyciel nie moze poddac si¢ rutynie, musi
by¢ ciggle otwarty na nowe zdarzenia i wykraczanie poza to, kim jest i co umie.
Praca nauczyciela oznacza nie tylko przekazywanie wiedzy, ale przede wszystkim
oddzialywanie na ucznia poprzez swoja osobowos¢, ktora wymaga nieustannego
rozwoju 1 jest cze$cig jego kompetencji. Dlatego nauczyciel musi zdawac sobie
sprawe z tego, jak wazna w jego zyciu zawodowym 1 osobistym jest refleksja nad
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wlasng pracg i ksztaltowanie tozsamosci zawodowej. Nauczyciele coraz wyrazniej
dostrzegaja, ze ich kwalifikacje uzyskane na studiach stanowia dopiero poczatek
drogi prowadzacej do osiagniecia wysokiej jako$ci dziatan dydaktyczno-
-wychowawczych i rozwoju osobowosci zawodowe;.

Jednym z czynnikéw majacych wptyw na ksztattowanie tozsamosci zawodo-
wej jest prestiz zawodu nauczyciela. Ciekawe jest to, ze z jednej strony zawod
nauczyciela od wielu lat cieszy si¢ nieustannie wysokim uznaniem spotecznym
[22], a z drugiej jest obiektem powstawania wielu negatywnych stereotypow. Jed-
nym z nich jest mit krotkiego czasu pracy nauczyciela. To przekonanie powoduje
powstanie wielu krytycznych ocen, ktore wynikaja gtéwnie z tego, ze czas, ktory
nauczyciele poswigcaja na bezposrednig prace z uczniami jest krotszy niz czas
pracy osob wykonujacych inne zawody. W efekcie wywoluje to uprzedzenia i ne-
gatywne emocje, a czasem nawet dziatania, majgce na celu zaszkodzenie nauczy-
cielom. Przy czym nie wszyscy wiedza, ze tygodniowy wymiar pracy nie zawsze
wynosi 18 godzin i jest rozny dla roznych stanowisk nauczycielskich, np. pensum
nauczycieli bibliotekarzy wynosi 30 godzin tygodniowo, a w Karcie Nauczyciela
jest zapis mowiacy o tym, Ze czas pracy nauczyciela w pelnym wymiarze godzin
nie moze przekracza¢ 40 godzin tygodniowo [23].

Zdaniem wielu nauczyciele to nieudacznicy, ktorzy nie potrafig znalez¢é sobie
lepiej platnej pracy, a z drugiej strony mamy opinie, ze i tak zbyt duzo zarabiaja.
Nie sposob tez nie zauwazaé ogolnej krytyki, ktora odnosi si¢ do wysitku, jaki
nauczyciele musza wklada¢ w swoja prace. Powtarzana jest opinia, Zze nauczyciele
skonczyli tatwiejsze, nauczycielskie lub pedagogiczne kierunki i sg niedouczeni.
W ten sposob ta grupa zawodowa podlega kategoryzacji z calym zestawem nega-
tywnych cech, ktore automatycznie przypisywane sg kazdemu nauczycielowi.

Stereotypy wprowadzaja generalizacj¢ najwazniejszych wlasnosci zawodu na-
uczyciela, przez co kazdy, kto identyfikuje si¢ z ta grupa zawodowa ma przypicta
etykietke i z czasem moze zaczaé wierzy¢, ze prezentuje charakterystyczne dla
stereotypu cechy. Moze to skutkowac tym, ze nauczyciel nie bedzie podejmowat
zadnych odwaznych dzialan w celu poprawy warunkéw pracy, poniewaz bedzie
obawiat si¢ krytyki ze strony uczniow, rodzicow, dyrekcji i opinii spotecznej. Mo-
ze tez przynies¢ efekt w postaci koniunkturalizmu i marazmu catego $rodowiska
nauczycielskiego, a w konsekwencji prowadzi¢ do braku refleksji nad wlasnym
zawodem.

Przy analizowaniu warunkéw pracy nauczyciela nalezy wspomnie¢ o stresie,
ktory moze towarzyszy¢ nauczycielowi prawie przez caly czas, poniewaz jest to
praca w warunkach niezwykle trudnych. Nauczyciel jest w sytuacji nieustannego
poddawania si¢ ocenie ze strony innych i czesto znajduje si¢ w sytuacjach stano-
wigcych wyzwanie dla jego umiejgtnosci, kompetencji, a nawet pogladow i zacho-
wan. Zdarza si¢, ze musi reagowac¢ w sytuacji wymagajacej podjecia szybkiej de-
cyzji w wydarzeniach konfliktowych. Ponadto jest stale obcigzony wielka liczba
informacji, koniecznoscig bycia aktywnym i jednoczesnym wykonywaniem wielu
zadan. Wszystkie te sytuacje powoduja napigcia, ktorych konsekwencja moze by¢
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wywolanie roznych zaburzen w funkcjonowaniu organizmu oraz zmniejszenie
sprawnosci dziatania. Praca nauczyciela zalezy nie tylko od jego wiedzy i umiejet-
nosci, ale przede wszystkim od intelektu, emocji, umiejetnosci nawigzywania
i podtrzymywania wiezi z innymi ludzmi. Nie ma idealnych narzedzi pracy dla
nauczyciela, poniewaz najwazniejsze narzg¢dzie, na ktore moze liczy¢ stanowi jego
wlasna tozsamos¢ zawodowa.

Ksztattowanie poczucia identyfikacji zawodowe]j zwigzane jest z rozwijaniem
kompetencji. Kompetencje zawodowe maja za$ bezposredni wptyw na jako$¢
i sposdb wykonywania przez nauczycieli powierzonych im zadan. Decyduja o wla-
sciwym funkcjonowaniu w grupie, budowaniu odpowiednich relacji z uczniami,
pracownikami szkoty czy rodzicami. Kompetencje osobowosciowe to umiejg¢tnosci
zapewniajace skuteczno$¢ realizacji celow w sytuacjach szkolnych podczas kon-
taktow z innymi ludzmi. Dzigki nim nauczyciele sa w stanie w petni wykorzysty-
wac wilasny potencjal, specjalistyczng wiedz¢ i zawodowe do$wiadczenie. Warto
bowiem mie¢ §wiadomos¢, ze kazdy z nauczycieli wspolpracuje z ludzmi i pracuje
dla ludzi. To wlasnie kompetencje nauczycieli decyduja ostatecznie o mozliwo-
$ciach skutecznego wykonywania zadan zawodowych i wykorzystania swoich
kwalifikacji.

Zadania i obowiazki zawodowe nauczycieli przedmiotow informatycznych

Zadanie zawodowe to ,,logiczny etap pracy w ramach zawodu, uktad czynnosci
zawodowych, powigzanych jednym celem dziatania, konczacy si¢ okreslonym
wytworem, ustuga lub decyzja” [24]. Zadania nauczyciela przedmiotoéw informa-
tycznych mozna okre$li¢ poprzez analizg podstaw programowych oraz programow
nauczania przedmiotéw informatycznych w kolejnych etapach ksztatcenia. Klasy-
fikacja zadan zawodowych wedtug funkcji szkoty prowadzi do wyodrebnienia
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Zadania dydaktyczne nauczyciela przedmiotow informatycznych zwigzane sa
z zaplanowaniem, organizowaniem i realizacjg procesu nauczania — uczenia si¢ tak,
aby zapewni¢ osiagni¢cie celow edukacji informatycznej. Maja na celu pogltebienie
wiedzy 1 rozwijanie umiejetnosci postugiwania si¢ sprzetem komputerowym, sto-
sowania jego funkcji, korzystania z ustug systemu operacyjnego, pracy w sieci
lokalnej i globalnej, rozwigzywania probleméw przy pomocy programow uzytko-
wych. Mozna do nich zaliczy¢: zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ lekcyjnych od-
powiednio do realizowanych celéw; prowadzenie informatycznych kot zaintereso-
wan; podstawowg obstuge komputera: sytemu operacyjnego, aplikacji i urzadzen;
instalowanie i konfigurowanie programéw i urzadzen komputerowych; postugiwa-
nie si¢ jezykiem angielskim, w szczegdlnosci stownictwem informatycznym; ob-
stuge programéw komputerowych do tworzenia i edycji tekstow, do tworzenia
i edycji grafiki, do wykonywania obliczen, do tworzenia i przeszukiwania baz da-
nych; obsluge sieciowych systeméw operacyjnych oraz korzystanie z ustug siecio-
wych i internetowych; zabezpieczenie komputera przed utratg danych i niepozada-
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nym dostgpem; korzystanie ze wspotdziatania aplikacji oraz wykorzystanie multi-
mediow; pisanie wlasnych programéw komputerowych.

Zadania wychowawcze dotycza zamierzonego i §wiadomego wptywu na wy-
chowanka podejmowanego w celu jego wszechstronnego rozwoju i przygotowaniu
go do zycia wedlug przyjetych w spoteczenstwie wartosci, z uwzglednieniem za-
gadnien etycznych, zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjnej. Nale-
73 do nich: przestrzeganie nakazoéw prawnych i norm moralnych przy korzystaniu
z nowych technologii; rozpoznanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw; organizo-
wanie pracy zespotowej przez realizacj¢ projektow grupowych; analizowanie ten-
dencji w rozwoju informatyki; dazenie do rozwoju i wzbogacania wiedzy informa-
tycznej; wdrazanie ucznidow do wykorzystania wiadomos$ci 1 umiejetnosci w sytu-
acjach typowych i wymagajacych rozwigzywania problemow oraz do radzenia
sobie w trudnych sytuacjach zawodowych; korzystanie ze §rodkéw i narzedzi tech-
nologii informacyjnej w sposob krytyczny i odpowiedzialny, motywowanie
uczniow do pracy; tworzenie relacji interpersonalnych przez komunikowanie sie¢
i wspolpracg w zespole; zdobywanie umiejetnosci autoprezentacji i nabywanie
pewnosci siebie przez prezentowanie wynikow wiasnej pracy; ksztalttowanie samo-
dzielnosci, odpowiedzialnosci i1 zdyscyplinowania przy wykonywaniu zadan, checi
statego doskonalenia zawodowego oraz dazenia do rozwoju i wzbogacania wlasnej
0sobowosci.

Zadania opiekuncze dotycza dbalosci o bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy
komputerze. Wérdd tych zadan mozna wyrdzni¢: zapewnienie poczucia bezpie-
czenstwa w czasie lekcji; wyeliminowanie zagrozen psychicznych i fizycznych
dla zdrowia, wynikajacych z nadmiernego lub niewtasciwego korzystania ze sprzg-
tu i oprogramowania.

Przez caty okres swojej pracy zawodowej nauczyciel realizuje rowniez zadania
badawcze, dotyczace dziatan zwigzanych z diagnoza i analiza procesu nauczania —
uczenia si¢. Mozna do nich zaliczy¢ analiz¢ efektow ksztatcenia oraz frekwencji,
a takze poszukiwanie rozwigzan dydaktycznych, metodycznych, organizacyjnych,
technicznych. Zadania badawcze jako integralny element pracy nauczyciela obej-
muja miedzy innymi: identyfikacje potrzeb i mozliwosci ucznidéw — rozpoznanie,
zaspokajanie i rozwijanie; okreslanie mocnych i stabych stron swojej pracy; ewalu-
acje zrealizowanych tresci programowych; zbieranie informacji dotyczacych sku-
tecznos$ci metod nauczania i wychowania stosowanych na lekcji; analize dziatan
wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli, pedagoga, psychologa
oraz dyrekcje szkoty; opracowywanie statystyk dotyczacych efektéw ksztalcenia
na tle wilasnej oraz innych szkot; opracowywanie statystyk dotyczacych wynikow
sprawdzianow oraz innych ocen otrzymywanych przez ucznidw; analiza postepow
w nauce u uczniow oraz frekwencji; zdobywanie wiedzy dydaktycznej, metodycz-
nej oraz z zakresu organizacji pracy przez samodzielne poszukiwania oraz uczest-
nictwo w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych. Dla nauczyciela przed-
miotow informatycznych istotna jest ponadto inwentaryzacja istniejacych zasobow
sprzetu 1 oprogramowania; poznawanie aktualnych standardéw dotyczacych sprzeg-
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tu oprogramowania oraz kierunkéw rozwoju nowych technologii. Nauczyciel
przedmiotow informatycznych musi si¢ zmierzy¢ z konieczno$cig ciagltego do-
ksztatcania si¢ w dziedzinie nowych technologii, zdobywania aktualnej wiedzy
i nowych umiejetnosci.

W pracy nauczyciela przedmiotow informatycznych na kazdym etapie ksztat-
cenia pojawiajg si¢ tez zadania organizacyjne. Nauczyciel przedmiotéw informa-
tycznych musi zmierzy¢ si¢ z roznorodnoscig sprzetu i oprogramowania kompute-
rowego w szkolnych pracowniach. Ponadto realizujac tre$ci nauczania, ma tak
zorganizowaé prace na lekcji, aby uczniowie nie mieli mozliwosci wiaczania ko-
munikatorow internetowych, gier komputerowych i innego oprogramowania, ktore
odwracajg uwage uczniow od realizowanego tematu. Jego zadaniem jest wiec do-
bor sprzetu, oprogramowania oraz metod zabezpieczen pracowni przed niepozada-
nym dostgpem z zewnatrz i niewta§ciwym uzytkowaniem w szkole. Wérod zadan
organizacyjnych, ktore realizuje nauczyciel, mozna wymienic¢: zapewnienie opty-
malnego sprzetu i oprogramowania do realizacji tresci programowych i mozliwosci
ucznidow; ustalenie czytelnych i zrozumiatych zasad korzystania z pracowni;
wspotpraca z osobami odpowiedzialnymi za edukacje — z dyrekcjg szkoty, rodzi-
cami, urzednikami z organu prowadzgcego 1 nadzorujgcego oraz z innymi nauczy-
cielami; organizowanie dzialan dotyczacych popularyzacji stosowania i rozwoju
technologii informacyjnych; wykorzystywanie mozliwo$ci pozyskiwania srodkow
na unowoczesnienie sprzgtu i oprogramowania [25].

Zadania zawodowe nauczyciela przedmiotow informatycznych sa podstawag
do wyznaczenia struktury standardu kwalifikacji zawodowych, ktorg tworzg wia-
domosci, umiejetnosci i cechy psychofizyczne nauczyciela przedmiotéw informa-
tycznych [26]. Standard kwalifikacji stanowi poziom wymagan podstawowych
w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci oraz postaw dotyczacych kompetencji nauczyciela
przedmiotow informatycznych.

Analiza elementow sktadowych standardu kwalifikacji zawodowych wskazuje
na réznorodnos¢ wykonywanych zadan dydaktycznych oraz umozliwia identyfika-
cje wiadomosci 1 umiejetnosci nauczyciela przedmiotow informatycznych. Na pod-
stawie badan mozna stwierdzi¢, ze stanowisko nauczyciela przedmiotéw informa-
tycznych obejmuje znacznie szerszy zakres zadan zawodowych niz zakres obo-
wigzkoéw, opisanych w Karcie Nauczyciela, zwigzanych z dydaktyczng, opiekun-
cza i wychowawcza funkcjag szkoty [25].

Nauczyciel przedmiotéw informatycznych w kazdym etapie edukacyjnym re-
alizuje zadania dydaktyczne, opiekuncze, wychowawcze, organizacyjne i badaw-
cze; jednak liczba tych zadan zalezy nie tylko od etapu edukacyjnego, ale rowniez
od wymagan stawianych nauczycielowi przez innych uczestnikow procesu eduka-
cji, czyli uczniow, rodzicow, innych nauczycieli, pracownikéw organu nadzoruja-
cego 1 prowadzacego, a przede wszystkim przez dyrekcje szkoty. Czesto wykonuje
dodatkowo wiele innych zadan zawodowych, migdzy innymi petni funkcje doradcy
innych nauczycieli w zakresie stosowania technologii informacyjnej i funkcje ad-
ministratora szkolnej strony internetowe;j.
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W kazdym etapie edukacyjnym nauczyciel powinien posiada¢ wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu informatyki, w tym zwigzanych z nowymi technologiami
oraz kierunkami ich rozwoju, wiedzg pedagogiczng i psychologiczna, wiadomosci
z zakresu bhp, organizacji pracy i statystyki, a takze znajomos$¢ procedur i metod
pozyskiwania §rodkéw na sprzet i oprogramowanie. Znajomosé jezyka angielskie-
g0, ktory okresla wiele poje¢ informatycznych, jest niezbgedna w wyzszych etapach
edukacyjnych — poczawszy od gimnazjum. Kolejne etapy edukacyjne wymagaja
od nauczyciela posiadania coraz wiekszej liczby umiejetnosci i coraz szerszej wie-
dzy; przy czym wiadomosci i umiejetnosci nauczyciela informatyki w gimnazjum
sa zblizone do wiadomosci i umiejgtnosci nauczyciela informatyki w zasadniczej
szkole zawodowej. Nalezy zauwazy¢, ze wiadomos$ci i umiejgtnosci nauczyciela
informatyki beda ulegaly modyfikacji ze wzgledu na szybki rozwoj technologii
komputerowej i komunikacyjnej, w wyniku ktérego zmieniaé¢ si¢ beda tresci pro-
gramowe dotyczace nauczania przedmiotow informatycznych.

Z zawodem nauczyciela wiaza si¢ wielkie oczekiwania spoteczne. Przypisuje
si¢ mu zadania, ktore ,,powinno podjac cale spoteczenstwo” [27]. Dlatego istotnym
zadaniem staje si¢ okreslenie standardow kwalifikacji zawodowych nauczyciela,
ktory w dzisiejszych czasach ma postawione nowe wymagania wynikajgce
ze zmieniajacej si¢ sytuacji, musi by¢ tlumaczem i przewodnikiem w odniesieniu
do wiedzy o $wiecie. Jest skazany na budowanie madro$ci rozumienia $wiata
1 odpowiedzialnosci za rozwoj innych. Pedagog to ten, ktory ma prowadzi¢ ,.ku
wyjsciu z siebie do zadan i do innych ludzi, do ich wilasnej warto§ciowosci po to,
by zrozumie¢ $wiat, odnalez¢ mitos¢ 1 solidarnos¢, umie¢ kierowaé soba” [28].
Nauczyciel musi tez zmierzy¢ si¢ z sytuacja zwigkszonej mobilnosci zawodowej
i z tym, ze kazdy begdzie zmuszony zmienia¢ lub podwyzsza¢ kwalifikacje zawo-
dowe wielokrotnie w ciagu swojego zycia zawodowego. Jest to wysilek ciagtego
podejmowania nowych wyzwan, odnalezienia si¢ w sytuacji, gdy wystgpuja naglte
zmiany. Przygotowanie wychowankow do radzenia sobie w zmieniajgcej si¢ rze-
czywistos$ci jest jednym z najwazniejszych zadan w pracy nauczyciela. Aby mogt
on sprosta¢ tym wyzwaniom, musi by¢ odpowiednio do tego przygotowany i musi
mie¢ odpowiednio uksztattowang wtasng postawe i tozsamos¢ zawodowa.

Nauczyciel ma wielki wptyw na ksztaltowanie si¢ osobowosci i moralno$ci
ucznia. Obok zachowan wyuczonych i kontrolowanych przez siebie nauczyciel
zawsze wywiera wplyw, ktorego zrodlem jest osobowos¢. Rozwdj osobowosci
nauczyciela rozni si¢ jednak od rozwoju tych, ktérzy zawodowo nie zajmujg si¢
edukacja, gdyz jego stawanie si¢ osobg nie jest wylacznie czym$ prywatnym,
ale jest czyms, co nalezy do przygotowania zawodowego [29].

Nauczyciel powinien by¢ inspiratorem dziatan spolecznych i kulturalnych po-
dejmowanych przez uczniow, dlatego sam musi interesowaé si¢ wydarzeniami
kulturalnymi, swobodnie porusza¢ si¢ po §wiecie wspolczesnych wydarzen, mie¢
jednoznaczng postaweg, ale nie hamowaé ksztaltowania si¢ wlasnych opinii
u ucznidw. Jesli jednym z dziatan pedagoga wobec wychowankow ma by¢ wdra-
zanie do uczestnictwa w kulturze, to sami pedagodzy musza by¢ otwarci na to,
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co si¢ w kulturze dzieje, wiedzie¢, jakie nowe kompetencje kulturowe sg niezbed-
ne, jakie pulapki czyhaja na naiwnego wychowanka, ale tez na niekompetentnego
wychowawce. Nauczyciel powinien tez umie¢ dyscyplinowac ucznidéw, pokazywac
im warto$¢ pracy, bedac jednoczesnie osoba, do ktérej maja zaufanie i ktora jest
ich doradca. Edukacja eliminujgca wysitek, niemajgca nic wspdlnego z trudem
pracy, zaktadajaca ograniczanie stresu i napigcia ,,nie jest funkcjonalna wzgledem
zadan zycia, jakie cztowiek musi podejmowaé¢ w skomplikowanym $wiecie” [30].

Nauczyciel jest specjalista w zakresie merytorycznej wiedzy z przedmiotu, kto-
rego naucza. Musi by¢ jednak krytyczny wobec swojej dyscypliny, ciagle zadawac
pytania o zasadno$¢ podstawowych problemoéw i ich rozwigzan. Pedagog to nie
tylko ktos, kto wyuczyt si¢ okreslonej wiedzy, ale tez ciagle przekracza t¢ wiedze,
kto kroczy droga ku madrosci i etyce do samodzielnego rozumienia §wiata, odkry-
wania drugiego cztowieka i do pomagania mu w rozstrzyganiu najwazniejszych
dylematow moralnych Nauczyciel oprocz wiedzy merytorycznej musi posiadac
cechy psychofizyczne, niezbedne przy wykonywaniu tego zawodu, do ktoérych
mozna zaliczy¢ ,,empatig, szacunek, elastyczno$¢ rol, orientacje na wiedzg, posta-
we interakcyjng, kierowanie interakcyjne, tolerancje dla niejednoznacznosci,
ale tez znajomos¢ jezykdw, umiejetnosci komunikacyjne i prezencje” [28].

Zdaniem R. Kwasnicy nauczyciel powinien posiada¢ réwniez kompetencje
praktyczno-moralne oraz kompetencje techniczne. Do kompetencji praktyczno-
-moralnych mozna zaliczy¢: kompetencje interpretacyjne, kompetencje moralne
i kompetencje komunikacyjne. Kompetencje interpretacyjne to zdolno$ci rozumie-
jacego odnoszenia si¢ do rzeczy, ludzi i do siebie samych w aktach samorefleks;ji.
Kompetencje moralne nie sg wiedzg o normach i nakazach moralnych, sg natomiast
zdolno$cig do prowadzenia refleksji moralnej. Wyrazaja si¢ w pytaniach o prawo-
mocno$¢ moralng naszego postgpowania, wymagajg namystu nad wlasnym poste-
powaniem, ale jednocze$nie nie moga ogranicza¢ innych ludzi w ich prawach
do wewnetrznej wolnos$ci 1 prawie do wyboru wiasnej drogi. Kompetencje komu-
nikacyjne nauczyciela to zdolno$¢ do bycia w dialogu z innymi i sobg samym, przy
czym nie chodzi jedynie o umiejgtnosci przekazywania sobie wiadomosci,
ale o zdolnosci empatycznego rozumienia i bezwarunkowej akceptacji danej osoby,
o zdolnos¢ krytyki jako poszukiwanie ukrytych przestanek cudzych i wiasnych
pogladow, przekonan i zachowan oraz postawa nakazujgca przedstawia¢ wiasny
punkt widzenia jako oferte¢ myslowa, a nie jako gotowa odpowiedz. Do kompeten-
¢ji technicznych nauczyciela nalezg: kompetencje postulacyjne (normatywne),
kompetencje metodyczne i kompetencje realizacyjne. Na kompetencje postulacyjne
sktadaja si¢ umiej¢tnos¢ opowiadania si¢ za takimi czy innymi celami oraz umie-
jetnos¢ identyfikowania si¢ z nimi. Kompetencje metodyczne to umiejetnos¢ dzia-
fania wedlug regut okreslajacych optymalny porzadek czynnosci. Kompetencje
realizacyjne to umiejgtnos¢ doboru srodkow i tworzenia warunkow sprzyjajacych
osigganiu celu. Pozycje nadrzedng majg kompetencje praktyczno-moralne, ponie-
waz wszystkie uzyte cele, metody i Srodki mogg by¢ zastosowane dopiero po ak-
ceptacji praktyczno-moralnej [29].

126



Efektywne realizowanie réznorodnych zadan i obowigzkow jest mozliwe przy
utozsamianiu si¢ z czynno$ciami zawodowymi, warunkami i kontekstem pracy.
Identyfikacja zawodowa jest udzialem samego nauczyciela, jego checi i refleksji
nad swoja praca. Wykonywanie zawodu nauczyciela przedmiotéw informatycz-
nych wymaga nie tylko wiedzy merytorycznej i metodycznej oraz wielu specjali-
stycznych umiejetnosci, ale rowniez uksztattowanej tozsamosci zawodowej, ktora
nalezy do kompetencji zawodowych nauczyciela i ma zasadniczy wptyw na jakos¢

pracy.

Czynniki utozsamiania si¢ z zawodem nauczyciela przedmiotéw informatycz-
nych

Tozsamo$¢ zawodowa nauczyciela ksztattuje si¢ w ciagu catego zycia zawo-
dowego, dlatego mozna zastanowi¢ sig¢, kiedy nastgpuje i od czego zalezy identyfi-
kacja z zawodem nauczyciela przedmiotéow informatycznych. Kompetencje for-
malne, dajace uprawnienia do podjecia pracy zawodowej stanowig podstawe
do rozpoczgcia kariery zawodowej, ale w tym momencie tozsamos$¢ zawodowa nie
jest jeszcze uksztaltowana. Czesto poczatkujacy nauczyciel mierzy si¢ z sytuacja
poczucia nickompetencji, a czasami bezradnos$ci i przerazenia. W tym okresie we-
ryfikuje wiedzg i umieje¢tnosci zdobyte na uczelni z realng pracg w zawodzie. Mi-
mo ze formalnie jest nauczycielem przedmiotéw informatycznych, zdaje sobie
sprawe, ze w swojej pracy musi zdoby¢ jeszcze wiele nowych do§wiadczen i umie-
jetno$ci. Zarowno rozpoczecie pracy zawodowej, jak i jej zmiana, np. zmiana szko-
ly, etapu edukacyjnego, a nawet poczatek roku szkolnego wymagaja udzielenia
odpowiedzi na wiele pytan dotyczacych wymiardow aktywnosci zawodowej. Przede
wszystkim nalezy sobie odpowiedzie¢ na pytania dotyczace posiadanych kompe-
tencji zawodowych. Refleksja powinna dotyczy¢ zardéwno wiedzy, umiejetnosci,
jak 1 cech osobowos$ci oraz postaw. Obowigzki zawodowe nauczyciela przedmio-
tow informatycznych dotycza gtéwnie pracy z komputerem, ktora wymaga specja-
listycznych umiejetnosci, ale tez przygotowania teoretycznego z zakresu informa-
tyki. Moze okaza¢ si¢, ze wiedza i umiegjetnosci zdobyte podczas studiow nie sa
wystarczajace i nalezy podja¢ dodatkowe szkolenia. W pracy nauczyciela bardzo
wazne sg relacje z ludzmi, ktérych spotyka w pracy: nauczycielami, z przetozony-
mi, uczniami i ich rodzicami. Nauczyciel powinien aktywnie wej$¢ w te relacje,
powinien je wspottworzy¢ i podejmowac takie dzialania, aby zawsze byly one jak
najlepsze. Musi radzi¢ sobie z roznorodnoscia osobowosci i stylow dziatania, nie
zatracajac wlasnej autonomii. W pracy nauczyciela przedmiotow informatycznych
zdarzajg si¢ sytuacje, kiedy musi pracowac¢ sam, np. przygotowujac projekt, pre-
zentacj¢ itp., oraz sytuacje, kiedy pracuje w zespole nauczycieli. Trudno sobie wy-
obrazi¢, ze nauczyciel na poczatku swojej drogi zawodowej nie bedzie popetniat
btedow i doskonale radzit sobie z r6znymi wydarzeniami w pracy. Aby tak bylo,
potrzebny jest czas, do$wiadczanie roznych sytuacji, podejmowanie wyzwan,
a przede wszystkim wlasna aktywno$¢, che¢ dziatania i rozwigzywania proble-
mow. Wynika z tego, ze tozsamo$¢ zawodowa nauczyciela przedmiotow informa-
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tycznych ksztattuje si¢ podczas wykonywania réznych zadan i obowigzkow zawo-
dowych, jednak trudno jest powiedzie¢, jak dlugo jest formowana. Zalezy to
od ilosci i rodzaju wykonywanych czynno$ci zawodowych, ale przede wszystkim
od samego nauczyciela, od jego refleksji nad praca i ciaglego dazenia do rozwoju.
Poprzez wykorzystanie swoich kompetencji interpretacyjnych nauczyciel nadaje
sens wszystkiemu, co dzieje si¢ w jego otoczeniu, a rozwdj tych kompetencji ma
wplyw na pragmatyczng skuteczno$¢ jego dziatan [31]. Nauczyciel pracuje
W zmieniajacej si¢ rzeczywistosci i aby mogt efektywnie funkcjonowaé w zawo-
dzie, musi ciagle dokonywac jej interpretacji. W pracy nauczyciela wystgpuja sytu-
acje niepowtarzalne, w ktorych nie zawsze mozna wykorzysta¢ sposob dzialania,
ktory sprawdzit si¢ w innej sytuacji [32].

Rozw¢j identyfikacji zawodowej nauczyciela przedmiotéw informatycznych
zalezy od tego, czy nauczyciel utozsamia si¢ ze specyfika swojego zawodu i1 wa-
runkami, w jakich przyszlo mu pracowac. Istotnym wskaznikiem identyfikacji
zawodowej sa tez obszary podejmowanych aktywnosci. Nauczyciel przedmiotow
informatycznych jest najczesciej opiekunem pracowni, w ktérej prowadzi lekcje.
Do jego obowiagzkdéw nalezy dbatos¢ o odpowiednie warunki pracy, konserwacje
sprzetu, uaktualnianie programow. W ten sposob dba o komfort pracy dla siebie
1 ucznidw, co stanowi jeden z czynnikow utozsamiania si¢ z zawodem. W tym
obszarze wyrazem utozsamiania si¢ ze swoim zawodem moze by¢ podejmowanie
kolejnych dziataf, ktére maja na celu poprawienie warunkéw nauki. Przejawem
identyfikowania si¢ z zawodem moga by¢ tez aktywnoS$ci nauczyciela w innych
obszarach szkolnej rzeczywistosci. Dotyczy to przede wszystkim wspierania i roz-
wijania wiedzy i umieje¢tno$ci swoich uczniéw, np. organizowanie konkursow,
turniejow, zachecanie do korzystania z nowych technologii, pomoc uczniom stab-
szym i uzdolnionym, organizowanie wycieczek przedmiotowych, zachgcanie
uczniéw do wspottworzenia strony internetowej, utrwalania waznych wydarzen
szkolnych w postaci prezentacji multimedialnych, organizowanie wystaw pokazu-
jacych efekty pracy uczniow itp. Znaczaca role petnia tu wzajemne zwigzki migdzy
nauczycielem a uczniami, ktére stanowig prawdopodobnie najwazniejsze zrodto
ksztaltowania tozsamosci zawodowej nauczyciela. W relacji z uczniem nauczyciel
dowiaduje si¢, jakim jest nauczycielem i czy jest w stanie odpowiedzie¢ na potrze-
by i oczekiwania ucznia.

Waznym obszarem utozsamiania si¢ z zawodem nauczyciela sg doswiadczenia,
ktore byly w przesztoéci udziatem jego pracy. Wplywajg one na tre$¢ aktualnych
doznan i decyduja o posiadanej wizji siebie. Nauczyciel utozsamia si¢ nie tylko
z tym, kim byt, ale tez z tym, kim chce byé. W procesie ksztaltowania tozsamosci
nauczyciela istotng rolg¢ pelni perspektywa czasowa. Reprezentacje przesztosci,
terazniejszosci lub przysziosci w strukturach poznawczych wyznaczaja sposob
odbioru $wiata i funkcjonowania w zawodzie. Tozsamo$§¢ wyznaczona czasem
przesztym ,,uzewnetrznia si¢ odtwarzaniem minionego doswiadczenia, rekonstruk-
cja przesztosci, wiernoscig wzgledem znanych i wyprobowanych sposobow dziata-
nia, niechecig wobec wszelkich nowosci, definiowanie kazdej sytuacji przez znane
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i prawomocne struktury pojeciowe” [33]. W tym przypadku im bardziej zmienia
si¢ otoczenie pracy nauczyciela, tym bardziej negatywnie podchodzi on do zmian
i teskni za ustabilizowana przeszio$cia. Jesli nauczyciel sam podejmuje dziatania
prowadzace do zmian i kontroluje przebieg spraw dla siebie waznych, to nostalgia
za przeszto$cig nie ma wptywu na ksztalttowanie jego tozsamosci [33]. Tozsamos¢
zdominowang czasem terazniejszym, wieloma zdarzeniami zycia codziennego
okresla tendencja do zachowania obecnego stanu. Nauczyciel o tym rodzaju toz-
samos$ci nie ma dystansu do zdobytego doswiadczenia. Tozsamo$¢ wyznaczona
czasem przysztym ma charakter perspektywiczny, tworczy i innowacyjny. Dla
nauczyciela o tym rodzaju tozsamos$ci rzeczywistos¢ pedagogiczna jest Swiatem
konstruowanym, a nie odtwarzanym [33].

Silna identyfikacja zawodowa nauczyciela przedmiotéw informatycznych jest
mozliwa, jesli nauczyciel jest zwigzany ze swoja profesja przez cale zycie zawo-
dowe, co laczy sie ze stabilnym zatrudnieniem i wyznacza perspektywe wiasnego
miejsca w zawodzie. Wiaze si¢ to z ustaleniem koncepcji wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotéw informatycznych oraz okre§leniem mozliwo$ci swojego
rozwoju i rozwoju wiasnych ucznidow.

Przetomowym etapem w ksztattowaniu tozsamosci zawodowej nauczyciela sg
sytuacje kryzysu i zobowigzania. Efektem kryzysu jest podejmowanie decyzji,
a zobowiazanie powoduje realizacj¢ podjetego wyboru [3]. Obecno$¢ tych elemen-
tow w rozwoju tozsamos$ci nauczyciela jest podstawg do wyodrebnienia rodzajow
tozsamos$ci. Tozsamo$¢ osiggnigta jest efektem wnikliwego rozpoznania przez
nauczyciela samego siebie, wlasnych mozliwosci i warunkéw dziatania. Ten typ
tozsamosci jest charakterystyczny dla nauczyciela, ktory rozwigzat sytuacje kryzy-
su, jest zaangazowany w konkretne dziatania i zna odpowiedz na pytanie: ,,Kim
jestem?” Cechg tozsamos$ci moratoryjnej jest dtugi okres poszukiwania, ekspery-
mentowania, probowania wlasnych sit i mozliwosci. Nauczyciele z takg tozsamo-
$cig nie moga zdecydowac¢ si¢ na dokonanie wyboru, a jesli podejma decyzje, naj-
czesciej nie dochodzi do jej realizacji. Tacy nauczyciele przechodzg kryzys tozsa-
mosci, nie potrafia jednak wyciagna¢ konstruktywnych wnioskow. Tozsamosé
nadana pojawia si¢ w sytuacji nauczycieli, ktérzy nie byli zobligowani do podej-
mowania okreslonych zadan, albo nie miaty takiej okazji. Z tego powodu nie poja-
wit si¢ u nich okres sprawdzania swoich mozliwosci. Nauczyciele z tym typem
tozsamosci identyfikujg si¢ z ludzmi majagcymi autorytet, poniewaz poprzez utoz-
samianie si¢ z nimi rozwigzujg problem odczuwalnego kryzysu tozsamosci. Toz-
samo$¢ rozproszona ksztaltuje si¢ wtedy, gdy nauczyciel nie znalazt si¢ w sytuacji
nacisku zewngtrznego ani wewngtrznego, ktore zmusityby go do podjecia konkret-
nych wyborow. Tozsamos$¢ takich nauczycieli to zbior réznych i niekoniecznie
spojnych pomystow na zycie osobiste i zawodowe, ktore jednak nie zostajg zreali-
zowane [3].

Najbardziej pozgdanym stadium rozwojowym tozsamos$ci zawodowej jest toz-
samo$¢ osiggnigta. Nauczyciel przedmiotéw informatycznych z tym typem tozsa-
mosci jest autonomiczny w dziataniu i wzglgdnie niezalezny od wplywow ze-
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wnetrznych. Problemy pojawiajace si¢ w pracy traktuje jako wyzwanie, co pozwala
mu na sprawdzenie swoich kompetencji i odnalezienie wtasnego sposobu rozwia-
zania. Tacy nauczyciele maja dojrzatos¢ osobowa, sa przygotowani do planowania
i realizacji swojego rozwoju zawodowego. Sa §wiadomi tego, kim sa i kim chca
by¢. Wyraznie okreslona tozsamo$¢ pomaga im w tworzeniu dobrych relacji
z uczniami i innymi osobami. Nie czujg si¢ zagrozeni, poniewaz wiedza, ze potra-
fig radzi¢ sobie w sytuacjach konfliktowych. Wyrazem tozsamos$ci osiggnigtej na-
uczyciela przedmiotéw informatycznych jest nieustanna refleksja nad wtasng pra-
ca, ktora prowadzi do podejmowania dzialan zawodowych, a takze umozliwia ra-
dzenie sobie ze zmiennymi sytuacjami szkolnymi i dynamicznym rozwojem no-
wych technologii.

Podsumowanie

Identyfikacja zawodowa nauczycieli informatyki oznacza utozsamianie si¢
z zawodem nauczyciela, a takze z grupa zawodowa nauczycieli tego przedmiotu.
Poprzez utozsamianie si¢ z petniona rolg zawodowa nauczyciel okresla swoje miej-
sce w spoleczenstwie. Tozsamo$¢ zawodowa nauczyciela jest budowana w rela-
cjach z innymi i ksztalttowana podczas pracy w szkole. Identyfikacja zawodowa
nauczyciela przedmiotéw informatycznych taczy teori¢ z praktyka. Jest subiektyw-
nym czynnikiem wyznaczajacym jakos$¢ pracy nauczyciela. Daje podstawy do kry-
tycznej analizy dotychczasowych form i metod ksztalcenia. Rozwoj tozsamos$ci
zawodowej nauczyciela przedmiotow informatycznych wymaga otwartego podej-
$cia 1 gotowosci do zmian. Jednym z warunkéw rozwoju jest bycie refleksyjnym
praktykiem, a to oznacza nieustanne doksztalcanie w dziedzinie teorii nauczanego
przedmiotu, poszukiwanie lepszych metod nauczania, nabywanie nowych umiejet-
nosci i statg ciekawos$¢ poznawczg nie tylko w zakresie wiedzy i dziatalnosci prak-
tycznej, ale przede wszystkim zainteresowania drugim cztowiekiem. Mimo ze
rozw6j kompetencji zalezy od modyfikowania posiadanych wiadomosci, umiejet-
nos$ci, postaw i przejawia si¢ w sposobach zachowania w sytuacjach praktycznych,
to jednak nie mozna go odnosi¢ wylacznie do technicznych aspektéw dziatania.
Ksztalcenie informatyczne, ktore opiera si¢ w duzej mierze na umiejgtnosciach
praktycznych i odbywa si¢ gtownie w pracowniach komputerowych, nie byloby
mozliwe bez wprowadzenia teoretycznego. Nauczanie przedmiotéw informatycz-
nych wobec szybkiego rozwoju nowych technologii wymaga od nauczyciela nie-
ustannego doksztatcania si¢ i nabywania nowych umiejetnosci. Jest to podstawowa
cecha zawodu nauczyciela przedmiotow informatycznych, a jego identyfikacja
zawodowa wymaga akceptacji specyficznych warunkéw Srodowiska pracy, zadan
i obowigzkow zawodowych. Jednak ta akceptacja i utozsamianie si¢ z petniong rolg
zawodowg sa mozliwe tylko po refleksji nad wtasna praca.
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