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ABSTRACTS

The postulate of teacher responsibility toward and for the world shows
wider than ever horizons of moral education and that is its greatest re-
sponsibility. Depicted types of professional responsibility of teacher indi-
cates interpenetrating variety of responsibility of the teaching profession.
Teacher’s responsibility as defined in the documents governing the formal
aspect of professional responsibility, in ordinances of educational authori-
ties, regulations, and curricula has its foundation in moral values of teach-
er, which is the source of his sense of professional responsibility.

Postulat odpowiedzialnosci nauczyciela wobec $wiata i za $wiat ukazu-
je szersze niz kiedykolwiek dotychczas horyzonty moralnego wychowania
i to jest jego najwigksza odpowiedzialnoscia. Ukazane rodzaje odpowie-
dzialno$ci zawodowej nauczyciela wskazuja na wzajemnie przenikajgce sig
odmiany odpowiedzialnosci profesji nauczycielskiej. Odpowiedzialno$é
nauczyciela okreslona w dokumentach regulujacych formalny aspekt od-
powiedzialno$ci zawodowej, w zarzadzeniach wladz oswiatowych, prze-
pisach, programach nauczania ma swoja podbudowe na wartosciach mo-
ralnych nauczyciela, stanowigcej zrédlo jego poczucia odpowiedzialnosci
zawodowe;j.
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WSTEP

Zmiany polityczne i spoleczno-ekonomiczne, jakie zaszty w Polsce
w ostatnich dwudziestu latach oraz rozwdj techniki, oswiaty i kultury wy-
znaczyly nowe formy spotecznego wspolzycia. Nastgpily rowniez pewne
zmiany w pozycji spolecznej okreslonych warstw spolecznych i kategorii
zawodowych, w kryteriach ich spotecznej oceny. Zmiany te nie ominely
réwniez kategorii zawodowej nauczycieli, w ktorej nalezy upatrywacé glow-
nego filara edukacji. Oceniajac etos pracy nauczycieli w spoleczenstwie
polskim, w danych warunkach, po transformacji - w nowych czasach -
musimy zauwazy¢, ze po euforii zwyciestwa nad totalitaryzmem i mark-
sistowskim kolektywizmem uswiadamiamy sobie coraz wyrazniej skutki
pozostawione przez system w postawach i zachowaniach Polek i Polakéw,
w tym réwniez w ich podejsciu do pracy i jej etosu.

WPELYW SRODOWISKA NA KSZTAETOWANIE OCEN MORALNYCH
ZAWODU NAUCZYCIELA

Wedlug naszego wielkiego patrona ks. J. Majki socjologia moralnosci
zwraca uwage na to, jaki wptyw ma $rodowisko spoteczne na ksztattowanie
sie ocen moralnych i ustalenia kierunku wptywu instytucji spolecznych na
zachowanie moralne czlowieka, pokazanie rozwoju tych ocen i norm mo-
ralnych na jego zachowanie (Majka,1981, ss. 272-273).

W socjologii moralnosci przywoluje si¢ dwa wiodace pojecia: moral-
nos¢ i etos. W sensie opisowym potocznie uzywane sg niekiedy zamiennie
obydwa terminy. Z kolei termin ,etos” jest czesto stosowany zamiennie
ze ,stylem zycia” — inaczej zespolem zachowan charakteryzujacych jakas
grupe (nie indywiduum) o wyznaczonych i przyjetych w niej hierarchii
warto$ci, przy czym wierzymy w to, ze w tych warto$ciach da si¢ odszuka¢
jakas wartos¢ o szczegolnym znaczeniu.

Wedlug H. Jurosa ,etos” jako termin etyczny ma dwa podstawowe
znaczenia. Po pierwsze oznacza poprawnos¢ moralng faktycznego zacho-
wania si¢ jakiej$ grupy ludzi w okreslonym srodowisku, oceniang z punktu
widzenia osobistych zapatrywan i przekonan moralnych tychze ludzi, to
jest w $wietle istniejacych regut w ich $wiadomosci i subiektywnie uzna-
nych przez srodowisko. Po drugie przez etos rozumie si¢ faktyczne zacho-
wania sie ludzi w $wietle norm obiektywnie obowigzujacych (Zuberbier,
1985, 5. 160).

Mozemy bez wigkszego uchybienia przywola¢ rézne rodzaje etosu:
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* etos czlowieka porzadnego;

* etos nauczyciela réznych poziomdéw nauczania, ktérzy graja w teatrze
jakim jest szkota czy uczelnia role personelu merytorycznego;

= etos nauki;

=  etos uczonych;

*  etos szkoly (uczelni);

= etos Solidarno$ci;

= etos Harcerzy;

=  etos pracy;

* etos zawodu, itd.

Rodzi si¢ wigc pytanie, czym jest etos jako taki i rownocze$nie, jaka
jego definicje nalezy przyjac. Co do tego, Ze pojecie to odnosi sie do grup
ludzkich, a nie do poszczegélnych jednostek, panuje, jak nalezy sadzic,
powszechna zgoda. Z punktu widzenia pedagogicznego mozna odnies§¢
termin ,etos” do jednostek, u ktorych wartosci, normy moralne struktu-
ralizuja zycie spoleczne, niejako wypelniaja soba codzienno$¢ czlowieka.
Ich znajomos¢, stosunek do nich, przekonanie o ich znaczeniu i funkcjo-
nowaniu w zyciu spofecznym sg istotnymi sktadnikami ludzkiego etosu.
Barbara Fedyszak-Radziejowska jest zdania, ze etos wyraza pragnienie
doskonalosci w zyciu codziennym, pragnienie wiaczenia w codziennos¢
odswietnych warto$ci nadajacych sens ludzkiemu zyciu. Podobnie Mie-
czyslaw Rusiecki - w odniesieniu do nauczycieli - pisze, ze w etosie chodzi
o przestrzeganie w dzialaniu ludzkim norm moralnych, o dostosowanie
sie do pewnych wzorcow lub statych regul. (Arciszewska, Dziurzynski, Ju-
rewicz, 2011, ss. 241-248). Jezeli powyzsze wartosci beda dotyczyly pracy,
wowczas mowimy o etosie pracy obejmujacym faktycznie funkcjonujace
wartosci i normy oraz wzory zachowan jakiej$ grupy spotecznej czy calego
spoleczenstwa, warto$ci odnoszace sie do ludzkiej pracy (Marianski, 1994,
s.111). Dyskusja nad etosem pracy trwa od dawna w krajach wysoko roz-
winietych pod wzgledem gospodarczym Dokonujace si¢ przemiany war-
tosci i norm zaznaczajg si¢ we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego
i indywidualnego: w rodzinie, w pracy zawodowej, w polityce, kulturze,
moralnosci i religii. Oznaczajg zachwianie tradycyjnego systemu wartosci
utrwalonych w okresie powstawania spoteczenstwa industrialnego.

Z powstaniem etosu laczy si¢ jeszcze inna jego klasyfikacja, a wlasci-
wie klasyfikacja rozwazan nad nim:
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= perspektywa arystotelesowska,
= perspektywa weberowska.

Perspektywa arystotelesowska (opisowa) kladzie akcent na fakt za-
stany, trwaly i zakorzeniony sposob zycia. W perspektywie tej pojawia
sie problem adaptacji: jak przenies¢ dotychczasowy etos (sposob zycia)
w nowe okolicznos$ci, nowe czasy, nowg rzeczywisto$¢ spoteczng.

Perspektywa weberowska traktuje o tym, ze pojecie etosu jest kluczem
do zrozumienia zmiany spolecznej, a nacisk jest kladziony na pojawienie
sie w przestrzeni spolecznej jako nowej formy zycia i jej konsekwencji.
Jest to perspektywa dynamiki i zmiany spolecznej, ktérej produktem jest
cos$ jakosciowo nowego i obcego w stosunku do tego, co zastane (Szawiel,
1998, ss. 202-203).

ETOS NAUCZYCIELA

Krystyna E. Sielawa-Kolbowska w polowie lat siedemdziesiatych prze-
prowadzila badania empiryczne wsrod nauczycieli warszawskich szkot
$rednich. W wyniku tych badan stwierdzita, ze brak jest skrystalizowanego
i zywego etosu nauczycielskiego, a tym samym niewielkie sg szanse¢ kon-
sekwentnego oddzialywania na postawy i przekonania mlodziezy przez
badanych nauczycieli na terenie szkoty. Pojecie etosu nauczyciela uleglo
w ciggu minionego trzydziestolecia pewnej deprecjacji. Badania przepro-
wadzono w 2004 r., zatem juz w okresie wolno$ci — wolnosci od wpltywow,
nieco innych wprawdzie niz przed rokiem1989, ale jednak realnych zwia-
zanych z indoktrynacjg, ktorej stuzy potezny aparat mass mediow (Siela-
wa-Kolbowska, 1989, s.441).

Sposrdéd wielu spotecznosci zawodowych nauczyciele stanowig jedna
z kilku grup, dla ktérych bezposrednie relacje z drugim czlowiekiem oraz
praca dydaktyczna i wychowawcza szczegdlnie wiazg sie z realizacja pod-
stawowych wartosci moralnych. Nauczycielstwo stanowi jedng z gtéwnych
kategorii zawodowych inteligencji. Za Tadeuszem Kotarbinskim mozna
by przyja¢ rozumienie pojecia nauczyciel w szerokim sensie: nauczyciel to
czlowiek, ktérego funkcja spoteczna polega na szerzeniu prawd i urabianiu
charakteréw, na ksztalceniu i wychowywaniu.

W tym znaczeniu beda to zaréwno nauczyciele szk6! podstawowych,
$rednich, wyzszych, jak réwniez publicysci i tworcy literatury, szczegolnie
ci, ktérzy poczuwajg si¢ do pelnienia wyzej wymienionych funkcji (Era-
smus, 2011, s. 231). Proces nauczania i wychowywania w tak szerokim wy-
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miarze obejmuje i mlodziez, i cale spoteczenstwo.

Ten zasieg oddzialywan wychowawczych wigze Tadeusz Kotarbinski
z ich podzialem na pedagogie, rozumiang jako uprawianie wychowania
i pedagogike, czyli wiedze o nalezytym wychowaniu. Punktem wyjscia
tych rozwazan jest okreslenie, ze wychowuje ten i tylko ten, kto usituje
wplyna¢ opiekunczo na ksztaltowanie sie dyspozycji psychicznych osoby
dojrzewajacej. Natomiast proces nauczania ma miejsce wtedy, gdy wy-
chowujacy chce czyni¢ wychowywanego bardziej poinformowanym, lub
bardziej uzdolnionym do sprawnych dziatan, w tym oczywiscie operacji
intelektualnych (Kotarbinski, 1987, s.296). Proces wychowania wykracza
poza bariery wieku szkolnego i dotyczy kazdego czlowieka w dowolnym
wieku. Samo pojecie ,,zawodu” jest zwigzane z produkcjg materialng i po-
dzialem pracy. Upraszczajac, mozna rozumie¢ podzial zawodowy jako po-
dzial pracy. Natomiast kryteriami pozwalajacymi wyrdznia¢ poszczegolne
zawody sg glownie kwalifikacje i funkcje pelnione przez ich przedstawicie-
li, zwigzek czlowieka z zawodem ma wigc szereg nastepstw osobistych dla
pracownika, dla bezposrednich pracodawcow i dla calego spoteczenstwa.
Jednostka przyswaja sobie panujace w grupie kryteria warto$ciowania i re-
guly postepowania w sprawach zawodowych.

W probach definicji zawodu spotykamy szereg obiektywnych trudno-
$ci. Podstawg rozrdznienia zawodu od specjalnosci moze by¢ zakres wy-
konywanych czynnosci lub tez proces edukacyjny na réznych poziomach
ksztalcenia. Rolg nauczyciela jest wtajemniczanie nowych cztonkéw grupy
w misteria wiedzy. Wydaje si¢ to bardzo celnym i zwig¢zlym zarazem okre-
sleniem powinnosci nauczyciela, ktdry jest przede wszystkim wychowawca
pokazujacym, jak zy¢ w konkretnej, zastanej grupie spotecznej. Nie jest on
jednak jedynym czlonkiem grupy, ktéry moze dokona¢ takiego wtajem-
niczenia. Jest on w tym jednak wyspecjalizowany i odpowiednio predys-
ponowany, a przynajmniej powinien takim by¢. Co zas do celu i srodkéw
wychowania, s3 one najczesciej ustalone przez tradycje, wyznaczajaca raz
na zawsze ogolny typ, jakiemu ma odpowiada¢ przyszly cztonek danego
spoleczenstwa. Poddajac akcentacji jednoznacznej, s to bez watpienia ce-
chy kazdego wspdlczesnego etosu nauczyciela (Pawelczynska, 1992, s. 17).

Przy omawianiu etosu zawodowego nauczyciela i jego przemian, istot-
ne jest eksponowanie znaczeniowo problematyki etycznej w kilku obsza-
rach:

* nauczycielstwo — wybdr zawodu czy wybor postawy moralnej?;
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* uznanie faktu uczenia siebie i innych jako drogi rozwoju siebie;
= przeobrazenia nauczycielskiej odpowiedzialnosci;

= ewolucja identyfikacji spoteczno-ideowej nauczyciela;

* godnos¢ nauczyciela i jej przeobrazenia.

Aby nauczyciel okazal si¢ czlowiekiem godnym szacunku, powinien
kierowac¢ si¢ prawda jako najwyzsza wartoscig i taka powinnos$cia moral-
ng, ktéra pozwoli unika¢ haniebnosci. Nauczyciel jest skazany na gloszenie
prawdy zgodnej z rozumieniem i przekonaniem jej glosiciela — na auten-
tyzm wynikajacy nie tyle z zasad etyki normatywnej, ile z postawy, ktd-
ra prof. Kotarbinski okreslal praktycznym realizmem. Wielko§¢ moralna
nauczyciela to po prostu bycie profesorem. Poddajac analizie i rozumie-
niu ,fachu” nauczycielskiego w tych kategoriach, niejako automatycznie
kierujemy uwage na glebsze warstwy osobowosci cztowieka, ktory posta-
wiony zostaje naprzeciw 0so6b — ucznidw. Woéwczas musimy uzyskac odpo-
wiedz na pytania:

* jakim czlowiekiem wobec uczniéw nauczyciel chce by¢?
= gdzie szuka sily, aby ideal nauczyciela zamieni¢ w rzeczywisto§¢?
= jakie idealy winny przyswiecaé, aby zmieni¢ orientacje wartos$ci

z »,chcialbym by¢”

= w,chce, to czyni¢’?

* czy mam do$¢ sil, Zeby by¢ takim nauczycielem, jakim chce by¢?

= gdzie jest moje czlowieczenstwo w tym, co robie? (Kaluszynski, 2001,
ss. 10-11).

Na kondycje moralng Polakéw po 1989 roku silnie oddzialuje fakt,
ze spoleczenstwo polskie stato si¢ znacznie silniej niz poprzednio spote-
czenstwem nasladowczym czy mimetycznym w stosunku do spoleczenstw
z zachodniego kregu cywilizacyjnego. Wplyw zewnetrznego swiata doko-
nuje si¢ na réznych poziomach i za pomocg réznych mechanizmow:

o po pierwsze, przez tworzenie pewnych modeli ideologicznych;

o po drugie, przez rozpowszechnianie pewnych rzeczywistych wzoréw
zachowan i ocen.

W odniesieniu do pierwszego zagadnienia nalezy zauwazy¢ rywaliza-
cje koncepcji liberalnej z koncepcja socjalng. Stronami sporu sa tu wiec
liberalizm, ktéry kladzie nacisk na wolnos¢ i prawa jednostki, podkresla-
jace fakt, ze jednostka jest przede wszystkim zakorzeniona we wspolnocie.
Zgodnie z pierwszym stanowiskiem stosunki miedzyludzkie miatyby si¢
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opiera¢ gltéwnie na indywidualnym wspoélzawodnictwie, zgodnie z dru-
gim - bardziej na wspotpracy i solidarnosci.

Z koncepcja liberalng wiaze si¢ takze czesto wspolczesnie podnoszona
idea gloszaca, ze rozwdj spoleczny jako jeden z istotnych elementéw musi
zawiera¢ wzrost mozliwosci rozwoju indywidualnego, a w szczegélnosci
indywidualnego wyboru. Z drugiej strony we wspdétczesnych teoriach spo-
teczenstwa podkresla sie znaczenie zaufania, lojalnosci i solidarnosci (Ste-
pulak, 2007, s. 19).

Wiedza o nauczycielach jest w duzej mierze wiedza potoczna. Wydaje
sie, ze w stosunku do zadan, jakie spetnia nauczyciel w zyciu spolecznym,
zbyt rzadko ta grupa zawodowa jest przedmiotem badan naukowych. Na-
lezy zauwazy¢, ze problematyka badawcza etyki i etosu pracy (zawodu)
nauczycieli ma charakter interdyscyplinarny. Znajduje si¢ na pograniczu
kilku dyscyplin: filozofii, pedagogiki, etyki, a nawet religii.

SEKULARYZACJA ETOSU PRACY

Jesli sekularyzacja etosu pracy w XIX w. objeta tylko nieliczne kregi
spoleczenstwa, to obecne rozejscie sie religijnych i zawodowych motywa-
cji obejmuje szerokie kregi ludnosci (tak zwana druga faza sekularyzacji).
W praktyce oznacza to odchodzenie w skali masowej od etosu purytan-
skiego do moralnosci hedonistycznej, od orientacji na prace do orienta-
cji na czas wolny, od prestizu posiadania do prestizu konsumpcji. Wediug
skréconej formuly mozna by powiedzie¢, ze nie po to si¢ Zyje, aby praco-
wad, lecz pracuje sie, po to zeby zy¢ (Marianski, 1994, ss. 74-76). Proces
przemian wartosci i norm nie zostat jeszcze dokladnie rozpoznany, bra-
kuje w pelni wiarygodnych danych, adekwatnych teorii oraz metodyczne-
go instrumentarium do badania indywidualnych i spotecznych skutkéw
dokonujacych si¢ przeksztalcen w réznych dziedzinach ludzkiego zycia.
Kryzys wartosci niesie nie tylko zagrozenia, ale i szans¢ do wykorzysta-
nia. Jedng z nich jest bez watpienia szersza mozliwo$¢ personalizacji, czyli
tworzenia zycia prawdziwie osobowego (na miare ludzka), utrwalania go,
kontynuowania i rozwijania. Dziatalno$¢ wychowawcza ukierunkowuja-
ca procesy ksztaltowania osobowosci cztowieka musi si¢ zatem opiera¢ na
wnikliwej i mozliwie wszechstronnej wiedzy o wartosciach. Przyswajanie
réznych wzorcéw wplywa bowiem na funkcjonowanie czlowieka - sta-
nowi istotny czynnik regulacji jego postepowania moralnego oraz nada-
je glebszy sens zyciu ludzkiemu. Do wartosci przywigzuje si¢ duza wage
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w pracy wychowawczej. Zajmuje si¢ nimi zwlaszcza teoria wychowania
i tak zwana ,pedagogika wartosci’, wedtug ktérych wychodzi si¢ z za-
tozenia, Ze wychowanie abstrahujace od wartosci, w tym takze wartosci
czlowieka jako osoby ludzkiej, jest niepetne i powierzchowne. Podejmujac
analize etosu wspdlczesnego nauczyciela, nalezatoby si¢ réwniez odnies¢
do zjawiska kryzysu, w czym pomocne moga si¢ okaza¢ znane w peda-
gogice funkcjonalistyczne teorie konfliktu. Na przejawy kryzysu nalezy
patrze¢ jak na potencjalne Zrédto zmian, gdyz sygnalizujg one pewne pro-
blemy wymagajace rozwigzania. Kryzys rodzi réznorodne konflikty, ktére
- ujawnione na czas - moga by¢ czynnikiem twoérczym, funkcjonalnym,
jak ujmuja to wspodlczesne funkcjonalistyczne teorie konfliktu. Mozna tez
stwierdzi¢, ze w spoleczenstwach postindustrialnych zmiany zachodza
W postepie geometrycznym, co bedzie tworzy¢ poczucie ustawicznego
kryzysu, poniewaz zdobyta wiedza, kwalifikacje nie wystarcza na zawsze
wobec ciaglych zmian we wszelkich przejawach ludzkiego zycia. Poczucie
niestabilnosci, dynamiki zmian nie jest czyms$ wyjatkowym, lecz imma-
nentnie wbudowanym w strukture postnowoczesnych spoteczenstw.

W pracy nauczycielskiej szczegdlnie wazna staje sie orientacja na czlo-
wieka, na jego rozwdj osobowosciowy i przygotowanie do przyszlosci. Stuzy¢
jej powinna rzetelna ocena procesow i zjawisk, ktore sg udzialem nauczycieli
od 1989 roku, a takze sSwiadomos¢ wyzwan terazniejszosci i przysztosci, szans
i zagrozen, do ktorych nalezy przygotowac siebie i mtodziez. W analizie aktu-
alnej sytuacji etosu nauczycielskiego nie mozna oderwac sie od realiow zmian
w edukacji, a w szczegolnosci nalezy uwzgledni¢ bariery zmian. Opisujac
dzialanie wspdlczesnych systeméw edukacyjnych, wskazywano, ze w przewa-
zajacej mierze sg one ukierunkowane na czfowieka o$wieconego, co wigze si¢
z przekazywaniem gotowej wiedzy umozliwiajacej przystosowanie sie do ist-
niejagcych warunkéw spotecznych (Kozielecki, 1988, ss. 141-143). Werbalizm
staje sie¢ dominujacg metoda ksztalcenia, aktywizujaca lewa potkule méozgows,
odpowiadajacy za logiczne myslenie i postugiwanie sie jezykiem. Natomiast
zaniedbaniu ulega prawa potkula, w ktorej ksztaltuje si¢ intuicja oraz myslenie
innowacyjne. Nastepstwem tego bedzie przyswajanie przez uczniow, uksztal-
towanych werbalnie, zachowawczych systemoéw wartosci i standardéw, kon-
formizmu i wlasciwych reakcji na sygnaty nadawane z zewnatrz (czlowiek ze-
wnatrzsterowny). Przeciwienstwem czlowieka z zewnatrz sterownego bedzie
czlowiek innowacyjny, wewnatrzsterowny, ktéry posiada wlasne standardy
oceny swoich dzialan; reprezentuje postawe badawcza, potrafi okresli¢ poja-
wiajgce si¢ problemy i szuka sposobdw ich rozwigzania.
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MOTYWOWANIE W TWORZENIU STYLU PEDAGOGICZNEGO DZIALANIA

Nastepng barierg zmian jest brak motywacji do tworzenia wlasnego
stylu dzialania pedagogicznego w sytuacji dominujacej relacji przetozo-
ny-podwladny. Uklad ten staje si¢ sztywny i mozliwosci podejmowania
dzialan tworczych stajg si¢ coraz mniejsze. Brakuje przeptywu informacji
od innych oséb podejmujacych dzialania innowacyjne. Nakazowo-decy-
zyjny styl kierowania sprawia, Ze nawet stuszne decyzje beda odrzucane
lub sabotowane jako uzewnetrznienie presji, dominacji, czasem ignorancji
przelozonych. System hierarchiczny w oswiacie — chociaz obecnie znacz-
nie ograniczony - nadal utrudnia nie tylko powstawanie, ale i realizacje
innowacyjnych pomystéw, co oznacza kierowanie si¢ w zawodowych za-
chowaniach tej spolecznosci takim pojmowaniem pracy pedagogicznej,
ktére wyodrebnia dwie jej izolowane warstwy — teoretyczng i praktyczng,
myslowa i roboczg, projektows i wykonawczg, przy czym - w przeswiad-
czeniu nauczycieli - myslowo-koncepcyjna strona tej pracy nie nalezy do
nich, lecz stanowi domene pedagogéw-teoretykéw, natomiast za strone re-
alizacyjno-wykonawcza odpowiedzialni sg oni wlasnie, nauczyciele-prak-
tycy, i to ta strona stanowi istote profesjonalnych zachowan. Zatem etosem
wspolczesnego nauczyciela bylby etos techniczny, czyli skrupulatne stoso-
wanie cudzych srodkéw do osiagania cudzych celow (Bauman, Rutkowiak,
1993, ss. 50-52). W tym tez miejscu nalezy postawi¢ nastepujace pytania
o znaczenie wartos$ci dla nauczyciela i os6b planujacych wybra¢ zawdd na-
uczyciela:

* jakimi motywami kieruja sie nauczyciele w podejmowaniu studiow
pedagogicznych?;

* jakie wartosci spoleczne nauczyciele cenig sobie najbardziej?;

= jakie sg cele i dazenia zyciowe nauczycieli w warunkach transformac;ji?;

» jakijest poziom zadowolenia ze swego zawodu i satysfakcja zawodowa
nauczycieli?;

» czy nauczyciele identyfikuja sie ze swoim zawodem?;

* wjaki sposob nauczyciele doskonalg warsztat swojej pracy zawodowe;j
i kompetencje zawodowe?;

* jak nauczyciele realizuja podstawowe elementy etyki zawodowej w re-
lacji do uczniow?;

* jak nauczyciele postrzegaja odpowiedzialnos¢ szkoty i innych instytu-
cji za wychowanie?;
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* jak nauczyciele postrzegaja autorytet nauczyciela w nauczaniu i wy-
chowaniu?;

= jak nauczyciele sami oceniaja wlasng grupe zawodowa?.

Mozna przypuszczad, ze obecna sytuacja w zakresie etyki nauczyciel-
skiej jest rezultatem daleko idacych przemian zawodu nauczycielskiego.
Ksztalcenie nauczycieli unika dotykania moralnej problematyki zawodu.
Edukacja nauczycieli poprzednich generacji w wyzszym stopniu niz obec-
nie, byla wyznaczona $wiadomym ksztaltowaniem refleksji etycznej - to
byt programowy zamyst edukacji. Obecnie coraz rzadziej méwi si¢ o etycz-
nych wymiarach zycia ludzkiego, refleksja etyczna staje si¢ niewygodna.

Przynalezne profesji nauczycielskiej pojecie ,,zanikajacego etosu” wig-
za¢ mozna po czesci z utratg znaczenia pozycji spolecznej nauczyciela. Na-
uczyciel w ocenie spolecznej kojarzy si¢ najczesciej ze stereotypem osoby
majacej wprawdzie wyzsze wyksztalcenie, jednakze o niezbyt wysokich
walorach intelektualnych i kulturowych. Stereotyp 6w znajduje odbicie
w samo$wiadomo$ci nauczycieli (Cmiel, 2011, s. 17). Poczucie nizszo$ci
oraz $wiadomo$¢ drugorzednej roli w zyciu panstwowym, spofecznym
i gospodarczym nie s3 z pewnoscig dobra prognoza dla etosu zawodowego
nauczycieli. Mozna zasadnie przypuszczac, ze nauczyciele mtodszych gene-
racji posiadaja wyzszy stopien kwalifikacji zawodowych niz nauczyciele lat
powojennych. Uzytek, jaki czynig z tych kwalifikacji, moze jednak budzi¢
watpliwosci. Tymczasem nauczyciele wyposazeni w odpowiedniag wiedze
pedagogiczna i psychologiczng dajg sobie rade z wykrywaniem przyczyn
niepowodzen ucznia a ich wychowankowie uzyskujg lepsze wyniki na eg-
zaminach zewnetrznych. Od wiekéw podejmowane byly proby tworzenia
wzoru idealnego nauczyciela w postaci szkicow osobowych, uwydatniania
waloréw wewnetrznych, decydujacych zawsze o tym, ze w zawodzie na-
uczyciela tkwi pewien pierwiastek idealny, ktérego nie da si¢ zwerbalizo-
wa¢. Byly to poszukiwania nacechowane ocenianiem etycznym, majace na
celu sprecyzowanie osobowej i etycznej sylwetki cztowieka wykonujacego
zawod nauczyciela. Jednoczesnie jednak nalezy réwniez przyjac za oczy-
wisty fakt, Ze wzor nauczyciela - postrzegany w kategoriach moralnych
- utozsamia si¢ z moralnym wzorem czlowieka, ktérego ksztaltuje przede
wszystkim wspoélczesnosé. Caly ten proces nie dokonuje si¢ w odosobnie-
niu. Nauczyciel przeobraza si¢ w uzaleznieniach spofecznych, we wzajem-
nych odniesieniach kulturowych. Istota tego procesu tkwi w tym, ze - bez
wzgledu na owe uwarunkowania — nauczyciel powinien pozostawa¢ réw-
noczesnie sobg, nie gubiac nic z wlasnego ,,ja’, a jedynie je doskonalac.
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Praca nauczycielska, tak doniosta dla prawidlowego funkcjonowania spo-
teczenstwa, stawia¢ musi przed jej adeptami réwnie wysokie wymagania.
Wymagania zaréwno natury moralnej, jak i profesjonalnej. Zasady dobrej
pracy (to jest efektywnosci dziatan, produktywnosci, ekonomia czasu,
materialow i energii) zaktadajg uznanie oczywistego faktu, ze wspoltwor-
cg dobr materialnych jest nie tylko ten, kto bezposrednio je produkuje.
Wspottworcg bedzie kazdy, kogo dziatalno$¢ zostaje wlaczona w okreslo-
ny zwiazek przyczynowy, w wyniku ktérego powstaje koncowy produkt.
Ogniwem w tym zwiazku jest takze proces przygotowania wytworcow
jako takich - funkcja, ktérg pelni pedagog i nauczyciel. Sztuka doklad-
nego przekazywania wlasnych mysli i sadow jest swiadectwem powazne-
go i obowigzkowego podejscia do wiasnej profesji. Oznacza to, ze praca
nauczyciela i w konsekwencji ucznia nie moze by¢ w zadnym wypadku
chaotyczna. Wprost przeciwnie, nalezy ja odpowiedzialnie i optymalnie
organizowa¢. Wedlug prof. Kotarbinskiego profesjonalizm merytoryczny
i warsztatowy powinien mie¢ podloze w odpowiednio uksztaltowanych
cechach osobowosciowych nauczyciela.

Poglady Kotarbinskiego na zawdd nauczycielski sg gteboko osadzone
w jego doktrynie etycznej, sa niejako jej konkretyzacja. Porzadny czlowiek,
spolegliwy opiekun - to okreslenia, ktérymi prof. Kotarbinski postugiwat
sie w poszukiwaniu odpowiedzi na pytania o to, jak by¢.

SKUTECZNOSC PROCESU WYCHOWANIA I NAUCZANIA

Skutecznos¢ procesu wychowania i nauczania zalezy w powaznym
stopniu od odpowiedniej atmosfery moralnej, ktorej glownym tworca jest
nauczyciel. W zwiazku z tym wymaga si¢ od niego odpowiedniej posta-
wy moralnej, by dawa¢ przyklad uczniom, i wiedzy, szczegélnie psycholo-
gicznej, by ich lepiej rozumie¢. M. Nowak pisze, ze ,wychowanek nie jest
uwazany za rzecz do napelniania jej czymkolwiek ani tez nie jest on istota
do ¢wiczenia (szkolenia), lecz jest osobg, ktora nalezy w nim wzbudzi¢.
Moralna odpowiedzialno$¢ pedagoga za wykorzystanie wszystkich moz-
liwosci pozadanego wplywu na ucznia przesuwa si¢ takze na dziedzine
odpowiedzialnosci za wlasny poziom, za osobistg sylwetke duchowa oraz
zaangazowanie we wlasng prace jak rowniez zyczliwe oddanie uczniowi”
(Migata, 2011, s. 81).

Ten rodzaj odpowiedzialnosci jest specyficzny dla zawodu nauczyciel-
skiego. Mozna zaryzykowa¢ twierdzenie, ze odpowiedzialno$¢ nie musi
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zaistnie¢ w $wiadomosci nauczyciela jako pojecie i zjawisko na tyle istot-
ne, aby poswieca¢ mu wiele uwagi. Rozumienie tego zjawiska czgsto nie
wykracza poza wielokrotnie opisywany ,,sadowy”, negatywistyczny sche-
mat. Obowigzujacy powszechnie schemat czyn — przewinienie — odpo-
wiedzialno$¢ moze przyczynic sie do ograniczenia aktywnosci podmiotu.
Swiadomos¢, ze za konkretnymi dziataniami stoi zawsze mozliwo$¢ bycia
pociagnietym do odpowiedzialnosci, z pewnoscia nie zacheca do podej-
mowania nowych zadan. Na szczgscie istnieja takze zupelnie odmienne
sposoby opisywania i rozumienia odpowiedzialnosci. Czy jednak odpo-
wiedzialno$¢ na nowo zinterpretowana, ukazana ,,pozytywnie” jako mie-
dzyludzka relacja skierowana w przyszto$¢, ma szans¢ odzyskac nalezne
jej miejsce w rozwazaniach o wspdlczesnych nauczycielach? Niewatpliwie
uczen stawia nauczyciela w sytuacji koniecznosci udzielenia odpowiedzi
i jest to konieczno$¢ moralna, ktéra nie pozwala przejs¢ nauczycielowi
obojetnie. Jezeli nauczyciel zacznie odpowiada¢, dowiedzie, ze jest odpo-
wiedzialny. Nie jest to jednak sytuacja jednorazowa. Pytania i odpowiedzi
powtarzaja si¢. Pojawia si¢ dialog. Uczen zaczyna ufaé, ze jego pytania,
jego bieda i stabo$¢ nie pozostang niezauwazone. Po tych pytaniach i od-
powiedziach uczen i nauczyciel nie sg juz tacy sami jak wczesniej. Co$
sobie zawdzieczaja.

Nauczyciel, dajac odpowiedz, dowiaduje si¢ z bezposredniego do-
$wiadczenia, co znaczy by¢ dobrym. Uczen, dzigki odpowiedziom nauczy-
ciela, dostrzega, ze jest dla niego wazny, Ze moze mu ufa¢, ze nie jest sam.
Dowiaduje si¢ takze, co znaczy by¢ dobrym (doswiadczajac odpowiedzial-
nosci nauczyciela)( Kotarbinski, 1996,ss. 20-28). Problem upodmiotowie-
nia wymaga od socjologa zrozumienia, Ze zagadnienie to nie zamyka si¢
wylacznie w relacjach nauczyciel-uczen. Jest to proces wysoce zlozony
i obejmujacy:

* indywidualne wiasciwosci ucznia, jego doswiadczenie, mozliwosci
poznawcze, sposob postrzegania wlasnej osoby; do$wiadczenie na-
uczyciela, jego aspiracje, warunki organizacyjne i materialne pracy;

= wzory i wartosci preferowane przez klase szkolng jako uklad odniesie-
nia spolecznego;

*  wlasciwosci i mozliwosci wychowawcze oraz kulturowe rodziny jako
podstawowego srodowiska rozwoju ucznia, zjawiska i procesy wyste-
pujace w najblizszym otoczeniu (Puslecki, 1997, s5.50-52).

Nauczyciele jako grupa spoteczna maja niejednokrotnie problem z od-
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nalezieniem si¢ we wspodlczesnej rzeczywistosci edukacyjnej, co rzutuje na
ich samopoczucie w postaci utraty osobistego i zawodowego znaczenia.
Spoteczenstwa demokratyczne odrzucajg tzw. autorytet z nadania. Gdy na
znaczeniu zyskuje odpowiedzialno$¢ indywidualna, traci je funkcja po-
znawcza autorytetu na rzecz kategorii egzystencjalnych.

Szukajac zatem odpowiedzi na pytanie, jaki powinien by¢ wizerunek
wspolczesnego nauczyciela, mozna stwierdzié, ze — jak pisze J. Michalak -
ma on by¢ ,humanistg i fachowcem zarazem czlowiekiem poszukujacym
wlasnych drog rozwoju ku tozsamosci autonomicznej”(Bajkowski, Nala-
skowski, 1997, ss. 74-76).

Nauczyciel uczy i wychowuje takze wtedy, kiedy nie pelni roli nauczy-
ciela, kiedy sam nawet nie zdaje sobie z tego sprawy, bedac dla ucznia jedy-
nie dorostym z jego najblizszego $rodowiska. Oddzialuje on takze swoim
sposobem zachowania, stosunkiem do zycia, nie tylko w klasie szkolnej, ale
réwniez na boisku, w drodze do domu, czy miejscu zamieszkania. Nie da si¢
oddzieli¢ nauczyciela-osoby oficjalnej od nauczyciela-osoby prywatne;.

W tym, co méwi i czyni wobec ucznidw, przejawiaja sie nie tylko na-
fozone na niego zadania, lecz manifestuje si¢ cala jego osobowos¢, jego
poglady, przekonania, idealy i wartoéci. Uczy on i wychowuje wlasnym
przyktadem kulturalnego i moralnego zycia oraz postgpowania. W ramach
pewnej konkluzji tego watku rozwazan mozna by powiedzie¢, ze wszyst-
kie zasygnalizowane tu problemy sprowadzajg si¢ do rzetelnego dopet-
niania nauczycielskich powinnosci, dla ktérych zrédlem jest $wiat war-
tosci. W zawodzie nauczyciela czynnikiem wychowawczym jest autorytet
nauczyciela, ktéry aczy si¢ z istnieniem okreslonych cech wynikajacych
bezposrednio z jego osobowosci.

Autorytet spelnia role wzorca osobowego dzieki interakcyjnemu cha-
rakterowi. Jako wynik jedno- lub dwustronnej interakcji miedzy dwoma
osobami prowadzi do sytuacji, w przebiegu ktorej jedna ze stron ksztaltuje
lub modeluje swoj sposéb myslenia, zachowania zgodnie ze wzorami my-
$lenia reprezentowanymi przez drugg strone. I tutaj asertywnosc¢ przejawia
sie we wzajemnym zachowaniu nauczyciela i ucznia oraz sposobie poro-
zumiewania si¢ opartym na preferowaniu szczerego zachowania, wzajem-
nej zyczliwosci, szacunku, czy, zdaniem niektérych, partnerskich relacji.
Jak podkresla M. Jankowska-Rosadzinska, autorytet tagodzi lub likwiduje
konflikty i zagrozenia poprzez kierowanie, aktywizowanie i komuniko-
wanie dzigki kompetencjom, stwarzaniu atmosfery zaufania i mozliwosci
wplywu (Jankowska-Rosadzinska, 1999, ss. 124-126).
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ZAKONCZENIE
Podsumowujac rozwazania nad rodzajami odpowiedzialno$ci nauczy-
cielskiej, nalezy uzyska¢ odpowiedz na pytania:
1. Przed kim jest odpowiedzialny nauczyciel?
2. Co jest ostatecznym zrédlem powinnosci nauczycielskich?

3. Kto wyposaza nauczyciela w moc pozwalajgca skutecznie te powinno-
$ci wypelniac?

Najczesciej, gdy moéwi si¢ o odpowiedzialnosci nauczycielskiej, cho-
dzi o fakt odpowiadania nauczyciela przed prawem stanowionym z mysla
o dziataniach w tej dziedzinie, przed organami instytucji zatrudniajacych
go i formalnie uprawnionych do kontrolowania jego dziatan. Natomiast
nieco glebszej $wiadomosci pojawia si¢ odpowiedzialnos$¢ przed rodzi-
cami powierzajacymi pedagogowi swoje dzieci z oczekiwaniem elemen-
tarnej odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo i najwyrazniej uchwytne
postepy. Nauczyciel jest odpowiedzialny réwniez przed tymi, ktorzy zosta-
li mu powierzeni. Mozna takze wyszczeg6lni¢ odpowiedzialno$¢ osobista
nauczyciela wobec zespolu nauczycielskiego za dzialania zgodne z przyje-
tymi zalozeniami i celami programu dydaktyczno-wychowawczego oraz
odpowiedzialno$¢ wobec spoleczenistwa i wobec historii, poniewaz spo-
teczenstwo w danym momencie historycznym, formalnie powierzajac pe-
dagogom mlode pokolenia, oczekuje jego przygotowania do budowania
nowego, lepszego tadu spotecznego i pomyslnosci panistwa. W dalszej per-
spektywie mowi si¢ o odpowiedzialnosci nauczyciela wobec $wiata, for-
mulujac postulaty uniwersalistyczne etyki wspoétodpowiedzialnosci.

Rozpatrywane w wymiarach spolecznych przeksztalcenia warto-
$ci i norm naszej cywilizacji wskazujg na konieczno$¢ nowego myslenia,
a nawet radykalnego zrekonstruowania struktury wspolczesnego $wiata
(Wozniak, 19991, ss. 113-114).

REFERENCES

Bochenski, J. M. (1993), Co to jest autorytet? [ w:] Logika i filozofia.
Warszawa: PWN

Cmiel, S. (2011), Nieprzystosowanie spoteczne dzieci i mtodziezy. Jozefow:
Wydawnictwo WSGE

Day, C. (2007), Rozwdj zawodowy nauczyciela. Gdansk: Wydawnictwo
GWP LIBER

92 | WSGE



Dziurzynski, K. (2011), Obraz wladzy, zaufanie do niej i autorytaryzm
jako wyznaczniki spolecznego myslenia studentek kierunkow
pedagogicznych. [w:] Arciszewska, E., Dziurzynski, K., Jurewicz,
M. (red.), Zmienne konteksty edukacji wczesnoszkolnej. Jozefow:
Wydawnictwo WSGE

Dudek, J. (1995), Etyka zawodu nauczyciela. Zielona Gora: Wydawnictwo
WSP

Erasmus, E. (2011), Dylematy sukceséw, awansow i karier w okresie
transformacji. Jézeféw: Wydawnictwo WSGE

Fedyszak-Radziejowska, B. (1992), Etos pracy rolnika — modele spoteczne
a rzeczywisto$¢. Warszawa: PAN - IRWiR

Jackson,PW., Boostrom, R. E., Hansen, D. T. (1993), The moral Life of
Schools.

San Francisco: Jossey - Bass

Jan Pawel II, (1999), Homilia wygloszona podczas mszy swietej w Lowiczu
14 czerwca 1999, [w:] Bdg jest mitoscig. Warszawa: Edipresse Polska
S.A.

Kaluszynski, M. (2001), Nauczyciel i uczen. Problemy etyczne wychowania
i nauczania. Wroctaw: Wydawnictwo Atla 2

Kicinski, K. (1999), Moralnos¢, w: Encyklopedia socjologii. t. 2. Warszawa:
PWN

Kotarbinski, T. (1991), Mysli i stowa. Zielona Gora: Wydawnictwo WSP

Kotusiewicz, A., Kwiatkowska, H., Zaczynski, P. (1993), Pedeutologia -
badania i koncepcje metodologiczne. Warszawa: Wydawnictwo UW

Kowal, S. (2004), Wspolczesne konteksty odpowiedzialnosci nauczyciela.
Krakéw: Wydawnictwo Naukowe AP

Kwiecinski, Z. (1998),Edukacja wobec nadziei i zagrozen wspdtczesnosci.
Poznan: Instytut Badan Edukacyjnych

Legowicz, J. (1975), O nauczycielu. Filozofia nauczania i wychowania.
Warszawa: PWN

Majka, J. (1981), Metodologia nauk teologicznych. Wroctaw: Wydawnictwo
WKA

Marianski, J. (1990), Moralno$¢ w procesie przemian. Warszawa: PAX

Michalski, J. (1997), Pelnienie roli nauczyciela a poszukiwanie wlasnej
tozsamodci. [w:] Nauczyciele z prowincji u progu reformy edukacji,

WSGE | 93



(red.), T. Bajkowski, A. Nalaskowski, Torun: Wydawnictwo UT

Migala, P. (2011), Wybrane elementy patologii spolecznej w aspekcie ich
uwarunkowan. Jozeféw: Wydawnictwo WSGE

Nowak-Dziemianowicz, M. (2001), Oblicza nauczyciela. Oblicza szkoly.
Torun: Wydawnictwo Adam Marszalek

Pachocinski, R. (1993), Ksztalcenie nauczycieli za granica. Warszawa:
Instytut Badan Edukacyjnych

Pawelczynska, A. (1992), Praca i uczciwo$¢ Warszawa: Wydawnictwo AW

Podgoérecki, A. (1995), Spoleczenstwo polskie Rzeszéw: Wydawnictwo
WSP

Stepulak, M. Z. (2007), Psycholog jako zawdd zaufania spolecznego.
Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL

Szawiel, T. (1991), Etos i szansa. Kultura i Spoleczenstwo. Wroclaw:
Instytut Kulturoznawstwa

Szluz, B. (2001), Od prawa szkolnego do etyki pedagogicznej. Rzeszow:
Wydawnictwo Naukowe AP

Sztompka, P. (2003), Socjologia. Krakéw: Znak

Tischner, J. (1998), Spor o istnienie czlowieka. Krakow: Wydawnictwo
Znak

Wojcik, A. (2007), Asertywnos¢ w pracy nauczyciela. [w:] Nauczyciel
kompetentny. (red.), Z. Bartkowicz, M. Kowaluk, M. Samujto, Lublin:
Wydawnictwo UMCS

Zechowska, B. (1995), O poznaniu nauczyciela. Krakéw: Wydawnictwo
AP

94 | WSGE



