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ABSTRACTS

Each of us remembers well the teachers with whom we came into con-
tact during their school years. On some remembered with respect and ad-
miration, the other would rather not thought of. How is it possible that
one class pupils go to school with joy and other pupils from another class
to the educational process and its results consistently provided negative
feedback? Did not the state education program, curriculum and grading
scale for all pupils in the same year? How is it possible that one teacher
constantly complains on behavior and learning achievements of pupils of
the class and other behavioral and educational results of pupils does the
same problem? These questions will try to find an answer in this paper.

Kazdy z nas si dobre pamita na ucitelov, s ktorymi prichadzal do kon-
taktu pocas $kolskej dochadzky. Na niektorych spominame s tictou a obdi-
vom, na inych radsej ani nepomyslime. Ako je mozné, ze Ziaci jednej triedy
chodia do skoly s radostou a ziaci inej triedy maji na edukacny proces
a svoje vysledky neustdle negativne pripomienky? Vari nie je statny vzde-
lavaci program, uc¢ebné osnovy ¢i klasifika¢na stupnica pre vietkych ziakov
v danom ro¢niku rovnaka? Ako je mozné, ze jeden ucitel sa na spravanie
a vyucovacie vysledky ziakov danej triedy neustale stazuje a iny so sprava-
nim a eduka¢nymi vysledkami tych istych ziakov nema problém? Na tieto
otazky sa pokusime ndjst odpoved v tejto casti prace.
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CHARAKTERISTIKA KOMPLEXNE ROZVINUTEJ OSOBNOSTI UCITECA

Kvalita zivota prezitého v $kolskej triede zavisi okrem iného od pristupu
ucitela k ziakom a k eduka¢nému procesu. Na tom, ¢i budu ziaci a rodicia
spokojni s priebehom a vysledkami eduka¢ného procesu, sa vo velkej mie-
re podiela prave ucitel, kedze cely vychovno-vzdelavaci proces v skolskej
triede prebieha pod jeho vedenim. Ucitel je vyznamna osoba, sprostred-
kavajtca dietatu moznost ucit sa a Zit mimo rodinu a pomahajuca realizo-
vat jeho potencie apotreby. Ucitel tiez vystavuje dieta tlaku na zmenu zi-
vota, pracovného $tylu, chovania, vacsiu otvorenost, nadvazovanie $irsich
socidlnych vztahov (Kollarikova, Pupala). Ucitel je pre ziakov dolezitym
vzorom a zaroven sprostredkovatelom novych informacii a poznatkov. U¢i
ziakov ucit sa a vedie ich k tomu, aby mali trvaly zaujem o vzdelavanie.
Ucitelska profesia si vyzaduje od jej nositela kompetencie vo vzdelavace;j aj
vychovnej oblasti. Z toho dévodu by mal ucitel disponovat primeranymi
teoretickymi a odbornymi poznatkami z nasledovnych oblasti:

odborné vedomosti z predmetov, ktoré vyucuje,

odborné vedomosti tykajice sa vyvinovych charakteristik ziakov,
poznatky a vedomosti tykajtce sa organizacie vyucovacej hodiny,
poznatky z oblasti didaktiky,

primerane rozvinuté jazykové a re¢ové schopnosti,

o vk wnN

poznatky z oblasti hodnotenia (Visnovsky, Kac¢ani).

Okrem teoretickych a odbornych poznatkov by sa mal ucitel profesio-
nal vyznacovat nasledovnymi ,,schopnostami:

1. schopnost tvorivo pracovat,

2. schopnost akceptovat a do svojej prace adaptovat vSetko najnovsie,
tykajuce sa prace ucitela a ziakov,

3. pravo a schopnost vyberu vlastnej realizacie obsahu vzdelavania,

schopnost, ale aj pravo vymedzenia, stanovenia podmienok pre di-
dakticku pracu,

5. schopnost vytvarania skuto¢ného pedagogického a didaktického pro-
stredia pre ziakov,

6. schopnost ucitela znasat isté riziko, ale aj schopnost niest zodpoved-
nost za svoju vlastnua pracu (Petldk).”

Kedze ucitel je dalSou osobou, ktord sa popri rodi¢och podiela na for-
movani osobnosti dietata, mal by to byt clovek osobnostne zrely a psychic-
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ky zdravy. Preto sa v dalsom texte venujeme osobnostnym atribiitom nevyh-
nutnym pre ucitelskii profesiu.

OSOBNOSTNE ATRIBUTY CHARAKTERIZUJUCE PSYCHICKY ZDRAVU
A ZRELU OSOBNOST

1. Primerané posudenie reality

Utitel je v kazdodennom styku so Ziakmi postaveny pred rieSenie
roznych pedagogickych situacii. Skolsky zivot prinasa radostné i chulosti-
vé situacie. Osobitne citlivo musi reagovat v konfliktnych situaciach, lebo
ziaci od neho ocakavaju, ze pri ich rie$eni bude spravodlivy.

Niekedy moze ucitel podlahnut urc¢itym omylom v socialnej percep-
cii. V jeho vyberovej zameranosti sa mozu odrazat sympatie, resp. antipa-
tie voci ziakom. Tie m6Zu mat priamy a predovsetkym negativny dosah aj
na ich hodnotenie.

2. Usilie o sebapoznanie

Sebareflexia je velmi dolezita pre spravny rozvoj a kultivaciu osobnosti
ulitela. Pravidelné sebahodnotenie ucitela zlepsuje prehibenie jeho empa-
tie, zvySuje socidlnu senzitivnost, ulah¢uje socialnu komunikaciu, a tym
zvySuje uroven pedagogickej ¢innosti, ktora sa v prvom rade odraza na
edukacnych vysledkoch ziakov.

3. Schopnost ovlddat svoje konanie

Emocionadlna stabilita je jeden z najdolezitejsich aspektov osobnosti
vobec. Aby dokazal ucitel zvladnut a viest ziakov Zelanym smerom, je po-
trebné, aby dokazal ovladat predovsetkym sam seba a svoje konanie ade-
kvatne prisposoboval vzniknutej situacii.

4. Tvorivost a iniciativa

Tvorivi uditelia dokazu naplno uplatnovat ku kazdému ziakovi indi-
vidudlny pristup, ¢o sa prejavuje v edukacnych vysledkoch. Obmienaju
a prispdsobuju tlohy na vyucovani tak, aby zodpovedali potrebam ka-
zdého ziaka, aby $ikovni Zziaci pri slabsich nestagnovali a slabsi Ziaci ¢o
najlepsie zvladli predpisané ucivo. Predoslé je jasnym dokazom toho, ze
aktivni ucitelia mavaju taktiez aktivnych a tvorivych ziakov.

5. Schopnost vytvarat pozitivne emociondlne vizby

Ako sme uz spomenuli, Ziaci mladsieho skolského veku su citovo na-
viazani na svojho ucitela. Potrebuji mat jasne stanovené pravidla tykajace
sa prace, hodnotenia a spravania ziakov. Pozitivny vztah ucitela k Ziakom
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sa ma prejavovat vrelostou, priatelskostou, autenticitou, akceptaciou, em-
patiou a primeranou mierou dominancie.

6. Mordlne ndroky na osobnost ucitela

Ziaci v mladsom $kolskom veku maji tendenciu ucitela imitovat,
nakolko ho povazuju za ¢loveka s vysokou prestizou a statusom. Najma
v prvom ro¢niku ZS je tito poziadavka mimoriadne délezit4, kedZe ziaci
eSte nemaju skusenosti s inym typom ucitela.

7. Odolnost voci zatazi

Je v profesii ucitela velmi dolezita, nakolko zataz a stres mnohych ucite-
lov vyustuju az do syndréomu vyhorenia, pre ktory je evidentna tnava, vy-
Cerpanie, celkova apatia, strata idedlov, chuti zdokonalovat sa, vzdelavat
a pod. Ucitel so syndromom vyhorenia nemdze rozvijat osobnost dietata
ziaducim smerom.

8. Zmysel pre humor a optimizmus

KedZe deti st prirodzene hravé a veselé, je dolezité aby ich ucitelia boli
optimisticky naladeni, aby vytvarali v $kole prijemnu atmosféru, klimu
a vzdelavanie obcas odlah¢ili humorom. V takom pripade sa bude detom
v $kole pacit a budu sa do nej vzdy tesit. Je nepopieratelné, ze dobra ale-
bo zla nalada sa prenasa z ¢loveka na ¢loveka. Dokaze den urobit krajsim
alebo ho aj pokazit. Pozitivne naladenie zblizuje nadriadenych a podriade-
nych, v naSom pripade uditela a ziakov, zlep$uje vzajomné vztahy, zvysuje
sudrznost skupiny, podporuje divergentné myslenie a kreativitu.

9. Schopnost optimdlnej komunikdcie

Spdsob komunikacie najlepsie vypoveda o postojoch a vztahu ucite-
la k ziakom a k svojej profesii. U¢itel vo vyuc¢ovani svojou komunikaciou
ovplyviuje ziakov, pricom pouziva verbalnu i neverbalnu komunikaciu.
Pre ucitela je dolezité, aby svoje verbdlne schopnosti neustale skvalitiioval.
V edukacii by mal dbat na formulaciu otazok, kultiru jazyka, vyjadrova-
nie, na svoje celkové pdsobenie pri interakcii so ziakom a prispievat tak
k rozvoju osobnosti ziakov a vhodnej klime v triede. Neverbdlne aspekty
komunikdcie odkryvaji okrem iného aj pripravenost ucitela na vyucova-
ciu hodinu, nédladu, momentélne rozpoloZenie ucitela ¢i vztah k ziakom
a pod. Paralingvistickd forma komunikdcie — tykajtca sa hlasovych preja-
vov ucitela, opiat odraza naladu ucitela, ale aj vztah k ziakom. V zavislosti
od charakteru a obsahu spravy je potrebné vediet pracovat s hlasovym pre-
javom, tj., prispdsobit tempom reci, zavadzat prestavky, pauzy, menit me-
16diu hlasu. Pri zdoraznovani, vysvetlovani nového spomalit tempo, vsu-
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nut prestavky na premyslenie, spracovanie novych informaécii. Na ziakov
negativne posobi zvyseny hlas a krik ucitela, ale aj jeho rychla a nejasna
re¢ (Visnovsky, Kac¢ani). Pre splnenie ucelu predneseného je tato forma
komunikécie velmi dolezita.

Je primarne dolezité, aby si ucitel neustale skvalitnoval a utvaral ko-
munikativne schopnosti, pretoze komunikativne kompetencie su pre uci-
tela jednoducho nevyhnutné (Nelesovska). St jeho pracovnym nastrojom,
ktory uplatnuje nielen pri styku so ziakmi, s rodi¢mi ale i $irokou verejno-
stou. V teoretickej Casti - 2.3.1 sa zmienujeme o tom, ze prostrednictvom
$tylu komunikacie mozno poodhalit charakterové vlastnosti ale i aktualny
psychicky stav komunikatora.

INE ASPEKTY OSOBNOSTI UCITELA OVPLYVNUJUCE EDUKACNE VYSLEDKY

Kazdy z nas je iny, kazdy ma svoje $pecifické vlastnosti, zru¢nosti,
schopnosti. U¢itelia sa okrem iného od seba odliSuju napriklad:

Vztahom k svojej profesii a k ziakom

Ziaci su velmi citlivi, vnimavi a mozno povedat, ze i zdatni
psycholdgovia. Dokazu velmi rychlo vycitit charakterové vlastnosti ucitela
a jeho momentalny psychicky stav. Podla pristupu ucitela k edukacii
vypozoruju, ¢i berie svoju pracu vazne, aky ma k nej vztah, aky vztah ma
k samotnym ziakom. Podla toho menia a prispdsobuju svoje spravanie
poziadavkam na vyucovacich hodinach. Z predoslého vyplyva, ze okrem
iného ,,zaujem ucitela o predmet, zanietenost vo vyucovani, dobry vztah
k ziakom" prispievaju ku kvalitnému eduka¢nému procesu.

Prezentdciou uciva a vyucovacimi metodami

Mnohi uc¢itelia s vynikajucimi odbornikmi ,,vedatormi®, avéak mézu
sa u nich prejavit nedostatky v metodickej oblasti. Pripadna absencia, resp.
nedocenenost metodickych aspektov vyucby ma za nasledok ochudo-
bnovanie celého vyucovacieho procesu a oslabenie dobrych interakénych
vztahov medzi ucitefom a Ziakmi.

Vyuzivanim spdtnej vizby vo vyucovani

Pre kvalitni vyucbu je nesporne dolezité pravidelné vyuzivanie spatne;j
vazby, pricom najkvalitnejsia spatna vizba je ziskana priamo od Ziakov. Ta
by sa nemala zameriavat iba na ziskané vedomosti. Ziaci nam predlozia
prostrednictvom volnych vypovedi, resp. dotaznikov najkvalitnejsi obraz
o celom eduka¢nom procese, po¢nic od naroc¢nosti ucenia, cez pristup
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uditela, interakénych vztahov alebo celkovu klimu triedy. Prostrednictvom
nej dokazeme vhodne korigovat svoje pristupy k ziakom i celému eduka-
¢nému procesu.

Emociondlnymi prejavmi

Dobré emociondlne vztahy taktiez vyznamnou mierou prispievaju
k zlep$ovaniu edukacnych vysledkov ziakov. U¢itel by mal byt v istej mie-
re akymsi tutorom ziakov. Dokazat ich vypocut, poradit, pomdct, vyja-
drit svoj zaujem, podporit ich v rozli¢nych situaciach, ktoré zZivot prinasa
(Petlak, Fenyvesiova).

Z predoslého vyplyva, ze profesionalny pristup, Gprimny zaujem uci-
tela o predmet, zanietenost vo vyucovani, dobry vztah k ziakom, atd., to
vsetko je predpokladom dobrych edukacnych vysledkov ziakov. Hoci vy-
$8ie sme sa zameriavali predovsetkym na aspekty osobnosti ucitela zlepsu-
juce klimu triedy a vzajomné interakcie, zial, v kazdodennej pedagogickej
praxi sa Casto stretavame, a Co je dolezité, nemozeme zatvarat oci pred
naruSenymi interak¢nymi vztahmi. Preto sa budeme dalej venovat tejto
problematike.

PRISTUPY K RIESENIU KONFLIKTNYCH SITUACI{

Z osobnych skisenosti povazujem za potrebné riesit ,,priestupky* Zia-
kov v mimo vyucovacom case, napr. cez prestavky, na triednickej hodine.
Je potrebné ihned zareagovat a pripomentt, ze o danej situacii sa poroz-
pravame neskor. Ziaci tak nemaju pocit, Ze im priestupok lahko prejde,
pripadne, nedame im d6vod na vytvaranie zbyto¢ne vyhrotenych situacii
v domnienke, Ze vdaka rieSeniu konfliktov ,zabijeme“ hodinu, vyhnu sa
odpovedi alebo pisomnej praci. Pre uditela je dolezité vediet riesit nega-
tivne situacie v $kolskom prostredi skuto¢ne odborne, v stlade s pedago-
gicko-psychologickymi poziadavkami.

1. Reagovat autenticky, prirodzene, spontdnne (nie v afekte, ale kontrolo-
vat sa, kontrolovat postoje k ziakovi - ziakom).

2. Nevhodné chovanie Ziaka riesit skor, ako nds ,,vyvedie z miery“ (pri véa-
snom rieSeni konfliktov koname premyslene, rozvazne).

3. Zorientovat sa v situdcii (¢o sa udialo, preco sa to udialo, preco sa ziaci
chovaju istym spdsobom).
Na neziaduce prejavy treba reagovat rozhodne a premyslene.

5. Vyhybat sa automatickym reakcidm na nespravne prejavy Ziakov (ucitel
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sa niekedy zbytoc¢ne hneva, rozc¢uluje, kona v afekte).

6. Rozlisovat medzi zvladanim nevhodného chovania a utvdaranim charak-
teru (dobry ucitel eliminuje nespravne chovanie a nasledne zamestna
ziakov zmysluplnou ¢innostou).

7. Dat Ziakom kratku spdtnu vizbu (neodsudzovat Ziaka, ale dat mu naja-
vo, ze jeho chovanie a rozne prejavy st neziaduce).

8. Popri odmendch a trestoch vyuzivat tiez metédu prirodzenych ¢i logic-
kych nasledkov (odmenit, ked poslichaju, potrestat, ked neposliucha-
ja).

9. Vyuzivat rozhovor medzi Styrmi ocami.

10. Nebdt sa nadviazat vhodné kontakty (s rodi¢mi, psycholégom...)
(Petlak, Fenyvesiovd).

Nie kazdy ucitel je schopny vyriesit konfliktnti situdciu primerane.
Niektori ju radsej prehliadnu odévodnenim, ze nebudu zbyto¢ne stracat
¢as, ini reaguju zbytocne ,,prehnane®, a vtedy v mnohych pripadoch ,,za-
tahuju“ do konfliktov so ziakmi i vedenie $koly. Ako sme uz spomenuli,
ucitel sa nestava ucitelom iba preto, ze ovlada dokonale svoj vedny odbor.
Pre tato profesiu su takisto dolezité poznatky z oblasti psychologie a pe-
dagogiky. Sme svedkami toho, Ze z roka na rok pribuda na klasifika¢nych
poradach ¢oraz viac vychovnych opatreni. Je skuto¢ne najlepsou cestou
dat ziakovi pokarhanie, resp. znizent znamku zo spravania? Samozrejme,
v niektorych pripadoch je to nevyhnutné, no mozno niektori ucitelia tento
spdsob povazuju za najlepsi preto, pretoze je pre nich ,,najjednoduchsi®
Svoje rozhodnutie od6vodnia slovami: ,,Nebudem sa na nom rozc¢ulovat,
nech si to s nim doma vybavia rodi¢ia!“

Hoci neexistuje univerzalny pristup k rieseniu interakénych vztahov, je
dolezité pripomendt, ze kazdy ucitel by sa mal snazit vyriesit ich pedagogic-
ky taktne. Preto sa budeme dalej venovat terminu pedagogicky takt. Podla
ukrajinského a sovietskeho pedagdga a spisovatela Antona Semjonovica
Makarenka ,,Je to odbornost, ktorej sa treba ucit prave tak, ako sa svojmu
majstrovstvu uci lekar alebo hudobnik. Pedagogické majstrovstvo sa ziska-
va ucenim a skusenostami vedeckej organizacie pedagogického procesu
(Petlak, Fenyvesiova).”

Aby sme mohli byt vo svojom pristupe k ziakom pedagogicky taktni,
musime:

e ako sme uz uviedli, dokladne poznat pedagogiku a psycholdgiu,
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e dokladne poznat vychovné a didaktické zasady,

e dokladne poznat individualne osobitosti dietata,

e prianalyzach roznych prejavov Ziaka patrat po pri¢inach ich vzniku,

e tresty a odmeny udelovat tak, aby boli pre Ziaka motivujuce pre dobré
spravanie a ucenie,

o akékolvek vyjadrenia o ziakoch je potrebné najskor zvazit, vyhnut sa
nepremyslenému hodnoteniu ziakov,

e kchorym, menej nadanym ziakom a ziakom z menej podnetného ro-
dinného prostredia pristupovat mimoriadne citlivo a taktne,

e zodpovedne a citlivo pristupovat aj k rodicom, nakolko rodicia spro-
stredkovane posobia aj na interakéné vztahy uditela a ziaka, ba aj Zia-
kov navzajom (Petldk, Fenyvesiova).

Opakom pedagogického taktu je pedagogicky netaktné spravanie, kto-
ré ma za nasledok znamu pri¢inu znechutenia ziakov k uceniu ¢i odpor
k samotnému vyucujicemu. V suvislosti s touto problematikou je potreb-
né spomenut neobjektivne hodnotenie vedomosti, nespravne skusanie,
podcenovanie ziaka, irdniu, skodoradost, a neochotu znovu vysvetlit ne-
pochopené ucivo (Kacani).

CHARAKTEROVE VLASTNOSTI UCITELOV

Sposob vystupovania je nieco, ¢o je typické pre kazdého z nas. Kazda
osobnost v sebe zahffia mnozstvo ,,povahovych vlastnosti®. Tie vypoveda-
ju o charaktere osobnosti, ktory sa prejavuje uréitym sposobom spravania
(Cép,Mares). Ci osoba nie¢o vykonéva vytrvalo, pokojne alebo so vzruse-
nim, ¢i ma tendenciu spravat sa afektovane alebo rozvazne. V oblasti psy-
choldgie sa najcastejsie stretdvame so $tyrmi typmi temperamentu. Podla
modelu temperamentu H. J. Eysencka pozname $tyri druhy dimenzii:
introvertnost, extrovertnost, labilnost, stabilnost. Kombinovanim dvoch
dimenzii dochddzame k vac¢siemu poctu vlastnosti osobnosti a zaroven
k typom temperamentu:

e Introvertnost + stabilnost - flegmatik
e Introvertnost + labilnost - melancholik
e Labilnost + extrovertnost - cholerik

e Stabilnost + extrovertnost — sangvinik
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Obrézok 1 Model temperamentu podla H. J. Eysencka (Cap,Mares)

Odborny pedagogicky vyraz edukdcia predstavuje v preklade vychovu
avzdelavanie. To znamena, ze ucitel Ziakov nielen uci, ale taktiez vycho-
vava. Kvalita vyucovania zavisi od osobnostnych vlastnosti ucitela. Pre do-
bré vyucovanie st okrem sposobu vystupovania dolezité moralne a duse-
vné vlastnosti ucitela. Medzi ne patri schopnost aktivne poctvat, byt cest-
ny a poctivy, byt skepticky k tvrdeniam, ktoré nie st podlozené dokazmi,
prejavovat respekt véetkym ziakom, poskytovat konstruktivnu kritiku, aby
nepodryvala iniciativu a aktivitu, aby Ziakovi pomahala a neodradzovala
ho od dalsich (i netspesnych) pokusov (Fenstermacher, Soltis). Nasledne
budeme pozornost upriamovat na uplatiované vyucovacie a vychovné
$tyly ucitelov v eduka¢nom procese. Povazujeme ich za rozhodujuce ¢ini-
tele ovplyvnujuce kvalitu dosahovanych vysledkov.

VYUCOVACIE STYLY UCITELOV

a stara sa o ich osobnostny rozvoj. Ucitel berie uc¢ivo do tvahy, ale
nie je pren cielom samo o sebe, vnima ho skor ako prostriedok na rozvoj
ziakov. Vnima ziaka takym spdsobom, Ze do $koly prichadza uz s velkym
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mnozstvom znalosti. Cielom ucitela je pomahat dietatu vyuzivat ich a pre-
pajat ich s novymi obzormi, ktoré skola pred nim otvara. Uitel - facilitator
sa ,roznymi spdsobmi citlivo snazi, aby sa Ziaci navzajom poznali. Stanovi
jasné pravidla pre interakcie v triede a chvali jednanie v sulade s tymito
pravidlami, dosledne a citlivo odmieta nevhodné alebo neprijemné vyja-
drenie, nachadza a verejne chvali jedine¢né a prinosné vlastnosti vyplyva-
juce z dolezitych rozdielov medzi ziakmi a sam jedna podla pravidiel, ktoré
v triede stanovil.“ Najdolezitejsim ciefom z hladiska facilitatného stylu je
rozvoj ziaka ako autentickej, sebaaktualizovanej osobnosti. Tento $tyl kla-
die na prvé miesto ucitelovu snahu porozumiet Ziakom a ich potrebam.
Vyucovacie metddy a ¢innosti sa snazi prisposobovat ziakom na zaklade
ziskanych informacii o nich (Fenstermacher, Soltis).

Cielom liberalneho stylu je predovsetkym slobodne mysliet, poznavat
a rozumiet, predstavovat si a tvorit, a tak naplno vyuzivat intelektualne
dedi¢stvo civilizovaného Zivota. Ucitel sa nezaobera tym, ako vedomo-
sti ziskavat, skor hlada sposob povzbudzovania ziaka k zhromazdovaniu
mudrosti a poznania a taktiez ho zaujima, k akému tucelu budua ziskané
znalosti vyuzité. Liberalny $tyl kladie doraz na vysoké $tandardy inte-
lektualneho a moralneho jednania ucitela (Fenstermacher, Soltis). U¢itel
nabdda ziakov a udi ich vystupovat podla vlastného prikladu vystupo-
vania. ,Vystupovanie ucitela je pre liberalny $tyl zasadné, pretoze urcuje
do znac¢nej Kazdy ucitel uprednostiuje v eduka¢nom procese iny -,,jemu
vlastny vyucovaci $tyl. Ucitelovou ulohou je zameriavat pozornost Zia-
kov k ich vnatru, ¢o im umoznuje spravne sa rozhodovat pri vybere vzde-
lavacieho obsahu a k jednaniu, ktoré povedie ku zvladnutiu tohto obsahu
(Fenstermacher, Soltis). K vyuc¢ovacim s$tylom patri:

Exekutivny $tyl poskytuje zZiakom prilezitosti k uc¢eniu. Pri tomto $tyle
sa mozu ucitelia dopustat viacerych nedostatkov. Chybou je, ze sa pustaju
do zlozitych myslienok, ale pritom davaju ziakom prili§ malo prilezitosti
zaoberaf sa témou do takej hibky, aku téma vyzaduje. Nevhodné je, po-
kial sa poskytne ziakom na rozmyslenie odpovede prili$ kratky cas, zvlast
u naro¢nych otazok. Silnou strankou exekutivneho stylu je, Ze poskytuje
zrozumitelné, priamociare prostriedky k preneseniu poznatkov od zdroja
(ucitel, uc¢ebnica alebo pocitac) k ziakovi. Pri doslednej aplikacii exeku-
tivneho $tylu sa zvysuje pravdepodobnost, Ze viac ziakov sa nauci viac ob-
sahu nez v ostatnych $tyloch (Fenstermacher, Soltis). Tento $tyl zdoraznuje
riadenie triedy na profesionalnej trovni veduce k efektivnemu uceniu.

Facilitacny $tyl je prizna¢ny tym, ze ziakov povzbudzuje miery, ¢i
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znalosti a schopnosti smeruju k uslachtilému cielu oslobodzovat ludska
mysel, alebo ¢i budu len zhromazdovanim nudnych a neddlezitych faktov
(Fenstermacher, Soltis).“

Tabulka 1 Vyucovacie $tyly podla struktary zakladnych stucasti

vyucovania
Exekutivny $tyl Facilita¢ny $tyl Liberalny $tyl
vyucovacie metédy |zdujmy a potreby -~
Hlavné | (M) viaka (7) znalost uciva (U)
oblasti vzdeldvacie ciele (C)
znalost uciva (U) vzdelavacie ciele (C)
zdujmy a potreby ucovacie metdd ¢ovacie metod
riaka (Z) oy i ¥
- M) M)
Xlildal Satjis1e vzdelavacie ciele (C) [znalost uciva (U) zaujmy a potreby
Ziaka(Z)
vztahy a interakcie  |vztahy a interakcie
I (I) vztahy a interakcie (I)

Dobré vyucovanie, v ktorom vsetko prebiecha bez problémov,
predpoklada velkta zruc¢nost v manazérskych schopnostiach riadenia
(Fenstermacher, Soltis).

Skolska idea povazuje za primarne dolezité orientovat svoju pozornost
na neustale rozvijanie vSetkych druhov inteligencie ziakov. Z toho dévodu
je potrebné, aby sa ziakom poskytoval znac¢ny priestor pre rozhodovanie
zalozené na ich zaujme a charaktere ich jednania (Fenstermacher, Soltis).
Primarnym cielom edukacie je vyucovat ziakov v stulade s tvorivo-huma-
nistickou koncepciou vyucovania, ktora sa prvotne zameriava na neustale
zvySovanie efektivity vyucovania. Pre dosiahnutie tejto méty je nevyhnut-
né u ziakov neustale rozvijat zru¢nosti v oblasti personalizdcie, socializacie
a kognitivizacie. Do akej miery ucitelia svojimi profesijnymi kompetencia-
mi a uplatnnovanym interakénym $tylom prispievaju k vSestrannému roz-
voju ziakov, analyzujeme vo vyskumnej ¢asti prace.

VYCHOVNE STYLY UCITELOV

Sposob vychovy sa da vyjadrit zjednodusene prostrednictvom mo-
delu dvoch dimenzii, ktory je obdobou niektorych modelov osobnosti.
»Najcastejsie sa pouziva:

1. Dimenzia emo¢ného vztahu k dietatu: laska, kladny postoj — nepriate-

Istvo, zaporny, chladny, zavrhujuci postoj.
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2. Dimenzia riadenia: autondémia, minimalne riadenie - prisna kontrola,
maximalne riadenie.

Ich kombindciou je vyjadreny celkovy sposob vychovy ucitela
(Cap,Mares).“ Kazdy ucitel uplatiiuje vo vyucovani iny vychovny styl,
pripadne ich v zavislosti od stanovenych cielov kombinuje. K vychovnym
$tylom patri:

Demokraticky vychovny $tyl smeruje k sebavychove. Je charakteri-
sticky jasne stanovenymi zrozumitelnymi pravidlami, systémom odmien
a trestov. Ako vychovny nastroj prevlada vysvetlovanie, osobny priklad
wlitela, prirodzend autorita. Ziak je povzbudzovany pri ¢innosti, pri tspe-
chu sa uprednostnuje zrozumitelne vyjadrené uznanie pred priliSnymi
pochvalami a vecnou odmenou. Tresty sa vyuzivaju zriedka a s rozvahou.
Deti st vedené ku kooperacii v $kolskej triede a su si vedomé dosledku
svojej ¢innosti ako pre seba, tak pre ostatnych. Zakladnou zasadou je re-
$pekt k osobnosti dietata, poziadavka na sebakontrolu a sebadisciplinu
(ValiSova, Kasikova). Ucitelia pri tomto vychovnom $tyle vnimaju mozno-
sti svojho rozvoja. S v zamestnani spokojni, i ked sa na nich kladu vysoké
kvalitativne naroky. Jednaju vecne a profesionalne, i ked vytvaraju priestor
pre emocionalne zazitky (Prticha). Ucitel pred ziakov predklada viace-
ro moznosti, pricom maju moznost vyberu, je pristupny individualnym
sukromnym rozhovorom s kazdym ziakom (Cap,Mares). Tento spdsob
socializacného posobenia je jeden z najnarocnejsich. Vysledkom prime-
raného vychovného tlaku i laskavej zdrzanlivosti a tolerancie zaroven je
dospely clovek, ktory dokaze uskutocnovat svoje zaujmy a spolupracovat
s inymi. Vyzaduje zreld osobnost vychovavatela. To je dovodom, preco sa
o nom iba dozvedame z knih a tak malo ho vidime v praxi.

e  Uditel sa sprava rozvazne, pokojne, snazi sa ziakom porozumiet a po-
moct.

e Doveruje zZiakom, veri, ze splnia poziadavky.

e Kladie primerané, postupne sa zvysujice poziadavky a kontroluje ich
splnenie bez urazok a ponizovania ziakov.

e Podporuje samostatnost a iniciativu.

e Respektuje kazdého Ziaka.

e Ziaci sa mdzu spolupodielat na rozhodovani, ddvaju navrhy, majt
moznost vyberu (Cap,Mares).

Autoritativny vychovny §tyl sa orientuje na neustalu poslusnost, plne-
nie prikazov a dodrziavanie zakazov. Vyzaduje si uplné podriadenie ziaka
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poziadavkam ucitela. U¢itel nema dostatok porozumenia pre deti, deter-
minuje ziakov svojimi skdsenostami, tsudkami a rozhodnutiami, dava
im malo prilezitosti k samostatnosti a iniciative. Tento $tyl vedenia vedie
deti k drazdivosti, dominantnosti a agresivite k ostatnym ¢lenom skupiny
(C4p,Mares). K takémuto $tylu vedenia Castejsie inklinujt Iudia ,,s primi-
tivnou alebo narusenou $trukturou osobnosti®. Vysledkom takéhoto $tylu
byva konformita ziaka a jeho pasivita pri $kolskej praci, nesamostatnost,
vystra$enost, znizenie sebavedomia. Takéto vedenie mdze mat za nasledok
neurotické prejavy a psychosomatické poruchy (zajakévanie pri vyvolava-
ni, koktanie,...). Ale mdzeme byt svedkami i opa¢ného postoja provoku-
juceho k pravého opaku, kedy za¢ne dieta vzdorovat voci autorite ucitelov
(zaskolactvo, porusovanie $kolského poriadku,...) (Valisovd, Kasikova).

Pre tento $tyl je charakteristicky zaporne emotivny vztah ucitela a silné
riadenie.

e  Ucitel neustale nieco rozkazuje, zakazuje.

e Vela hovori, nepusti druhych k slovu.

e Vyhrdza sa, vycita, Casto trestd, ¢im vyvoldva napitie a strach.

e Zaujimaju ho len edukacné vysledky ziakov, nezaujima sa o ziakov ako
0 osobnosti s pocitmi.

e Nezaujimaju ho priania a potreby ziakov, ti sa musia vo véetkom pod-
riadit poziadavkam ucitela.

e Ziaci musia pracovat presne podla pokynov, nepripusta sa iny,
samostatny postup riesenia ulohy, ¢im je obmedzeny rozvoj kreativity,
iniciativy a samostatnosti.

e Pri pokuse o humor prechddza do irénie a zosmie$novani niektorych
ziakov (Cap,Mares).

Liberalny vychovny $tyl je extrémne volny, ni¢ sa dietatu neprikazu-
je, nezakazuje, vSetko je ponechané nanho, ziak si nachadza vlastné cesty
a rieSenia. Ucitel sa prejavuje ako slaby vodca ziakov, pri zadani ulohy ne-
vyzaduje jej dosledné splnenie (Cap,Mares). Tento $tyl je predpokladom
k rozvijaniu ¢inorodosti deti, re§pektovat ich zaujmy. Takéto vychovné
posobenie byva typické pre osoby neisté svojou vychovou alebo pre po-
hodlnych. V takejto vychove st ¢asto pouzivané pochvaly a povzbudenia
(Valisova, Kasikova).

Pre tento $tyl je charakteristicky zdporny emotivny vztah a slabé riadenie.

e Utitel neprejavuje zdujem o Ziakov.
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e Slabé poziadavky na vykon ziakov a disciplinu a nedostato¢na kontro-
la ich plnenia.

e Uditel sa sprava lahostajne k tomu, ¢o sa okolo neho deje, lahostajni
st mu taktiez Ziaci, ich eduka¢né vysledky, nakolko ho Ziaci ,unavuju

a obtazuju®.

e V niektorych pripadoch sa ucitel chova neisto, pripadne sa pred Ziak-

mi ponosuje na svoje problémy (Cap,Mares).

Kombinaciou, pripadne striedanim predchadzajucich dvoch vycho-
vnych $tylov dochadza k rozpornému autoritativno-liberalnemu vycho-
vnému $tylu. Pre ucitelov s tymto Stylom riadenia vyucby je charakteri-
sticky zaporny emotivny vztah k ziakom s rozpornym riadenim. Mozno
povedat, Ze ,prechadza z extrému do extrému®. Na jednej strane vyzaduje
od ziakov vsetko, na druhej ni¢, pricom jeho negativny postoj zostava ne-
zmeneny. Zavisle od momentalneho psychického stavu pristupuje k zia-
kom lahostajne, Gto¢ne.

Pri moznosti vyberu medzi tymito dvoma vychovnymi $tylmi, deti
davaju prednost slabému riadeniu pred direktivnym, pritom vsak prejavu-
ju nespokojnost so slabym riadenim, pretoze kvoli slabej organizacii sku-
pina nedosiahne pozadované vysledky (Cép,Mares).

Inym $tylom je laskavy liberalny §tyl, pre ktory je charakteristicky
kladny emotivny vztah a slabé riadenie. Ucitel prejavuje sympatie k ziakom,
porozumenie pre ich potreby, podmienky a problémy. Ospravedlnuje viak
nedostatky, kladie nizke poziadavky, pripadne nekontroluje ich plnenie.
V krajnych pripadoch az privelmi ziakov lutuje a ochranuje (Cép,Mares).

Kazdy zo stylov vychovy vytvara u ziakov odlisny sposob spravania
a prezivania. Najvhodnejsi a najviac ocenovany je demokraticky vycho-
vny $tyl, v ktorom sa pristupuje k ziakom ,,fudsky“ s primeranymi narok-
mi. Vychovné $tyly mdze ulitel menit, miesat, prisposobovat, pouzivat
ich podla povahy vzniknutej situacie alebo stanovenych cielov. Na Ziakov
posobi negativne, ak ich ucitel meni podla svojej nalady.

Vediet deti vychovavat, predpoklada poznat dieta tak po stranke bio-
logickej ako i psychologickej. Problematika vychovy sa dotyka tiez otazok
slobody, zodpovednosti, slobodnej vole, moralky a etiky. U¢itel musi zvazit,
ktoré ¢initele posobia na dieta, ako pdsobia a aka je ich sila posobenia.

V pedagogickej praxi sa, zial, ¢asto stretavame so slabymi uc¢ebnymi
vysledkami ziakov. Neuspechy v edukacii mozu byt podla niektorych od-
bornikov podmienené:
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Uprednostinovanim vzdelavacej zlozky a zanedbavanim vychovnej
zlozky, nakolko sa neuplatiuje citova a charakterovo-volova oblast (L.
Duri¢ a kol., 1988).

Vysledky vyskumu potvrdili hypotézu, ze ,,ziakom so slabsim prospe-
chom sa poskytuje zo strany ucitela viac negativnych hodnoteni, teda
potvrdilo sa ,,$pecifické a dysfunkéné spravanie ucitelov k prospecho-
vo slabsim Ziakom.*

»Chyby a nedostatky v praci ucitela moze podmienovat i nerespek-
tovanie psychologickych zakonitosti u¢enia, najma zakon motivacie,
opakovania, spitnej vazby i transféru (Kacani).“

»Prili§ casté negativne hodnotenie uvolniuje niekedy i tazko kontro-
lovatelné vedlajsie prejavy ziakov (vzdor, odpor k ucitelovi, pocity
menejcennosti).” Takyto prejav ucitela u zZiaka nasledne vyvolava ,,po-
stupné prijatie postoja netispesného, neschopného, ktory sa uz ani ne-
musi snazit, pretoze je to vopred stratené( Kolat, Sikulova).
Neuspechy v u¢eni moze zapricinit aj nizka didaktickd aroven uditela,
prejavujuca sa v opakovanych chybach a v nedostatkoch v ucitelovej
didaktickej praci. Napriklad, nejasné, nezrozumitelné vysvetlovanie
uciva zapricinuje, Ze ho ziaci nepochopia, ¢o ma priamy dopad na ich
prospech. Pricin tohto negativneho javu moze byt viacero:

Ucitel predpoklada také znalosti u Ziakov, ktoré im chybaju. Tento jav
moze byt spdsobeny okrem iného napriklad neprestudovanim obsahu
predchadzajuceho vzdelavania Ziakov v danom u¢ebnom predmete.

Neschopnost podat Ziakom uc¢ebnu latku na primeranej intelektualnej
urovni, ucitel uplatiuje nevhodny metodicky postup. Tato skuto¢nost
je dosledkom evidentnej absencie poznatkov z oblasti vyvinovej psy-
cholégie.

Nedostato¢né ovladanie uc¢ebného predmetu ucitefom. Ucitel musi
poznat predmety, ktoré vyucuje, na profesiondlnej irovni, v opa¢nom
pripade by si mal vstupit do svedomia a zachovat sa zodpovedne voci
detom, ,,ktoré st v jeho rukach®, ktoré pripravuje do Zivota.
Pretazovanie ziakov zadavanim neprimeraného mnozstva domacich
uloh. Ststavné pretazovanie vedie k unave, pripadne k r6znym ocho-
reniam organizmu.

Absencia nazornosti spdsobena nevyuzivanim didaktickych pomécok
na vyucovani., nespravne, nedokonalé vyuzivanie didaktickej techni-
ky, pomdcok na vyucovani.
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6. NereSpektovanie didaktickych zasad.

Ako sme uz viackrat uviedli, v ramci edukacie je ucitel rozhodujucim
¢initelom. Cely vyucovaci proces ma vo svojej kompetencii. Od neho zavi-
si jednak priebeh vyucovacieho procesu a jednak dosahované vysledky, ¢i
uz vyborné alebo slabé, pripadne nevyhovujuce.

Efektivnost vyucovania a dosahované ucebné vysledky v jednotlivych
$kolach su neustale predmetom odborného diskurzu. V suvislosti s novym
$kolskym zdkonom, NUCEM vykonava pravidelné certifikované merania
vzdelavania, na zaklade ktorych hodnoti kvalitu vzdelavania. Kontinualne
monitoruje vysledky, stav a vyvoj vzdelavania na celostatnej urovni a v me-
dzinarodnom porovnani zakladnych a strednych $kol na trovni statnych
vzdelavacich programov.

Problematika roznorodych uc¢ebnych vysledkov v zavislosti od miesta
zakladnej koly (v meste, na dedine) a poctu Ziakov v triede je spomenuta
i v Pedagogickej encyklopédii zakladatela Ceskej asocidcie pedagogického
vyskumu. Podla Strakovej et al. sa na zaklade niektorych analyz a kompa-
racii i medzinarodného vyskumu TIMMS zistilo, Ze lepsie vysledky dosa-
huju zZiaci pocetnejsich tried v mestach. Ako dalsi priklad nam posluzi mo-
nitorovanie urovne Citatelskej gramotnosti Ziakov 4. ro¢nika zakladnych
$kol. ,Medzinarodné $tudie citatelskej gramotnosti ukazuju, ze triedy s ve-
Ikym poctom ziakov vo (velko)mestach su efektivnejsie nez triedy s me-
n$im poctom ziakov na dedinach (Strakova et al., 1996, 1997).“( Prticha,
Walterova, Mares) Na zéklade tohto tvrdenia sme sa i my rozhodli zamerat
sa v praci na efektivnost vyucovania. Konkrétne nas zaujimala miera ak-
tivneho uéenia sa a prospech ziakov DS v porovnani s MS. Ziskané vysled-
ky st predlozené v dalsej casti prace.
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