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ABSTRACTS

The concept of authority can be defined very broadly, depending on
the discipline, but there is no doubt that this is a kind of pattern recogni-
tion and respect.

The word authority comes from Latin - auctoritas and means serious-
ness, importance. According to the Dictionary of the Polish Language it
is respect towards the person in a given group. Another interpretation of
authority - in interpersonal relations: a person with leadership qualities,
with high intelligence and charisma; people commonly respected because
of achievements in a particular area, usually performing important func-
tions.

Authority in psychology is associated with a respected person. It is
often observed that people with common indisputable authority in their
environment are assisted by certain insignia - marketing tools (often sub-
consciously) that are associated with authority. People who act and look in
a certain way, are treated as authorities and others are not.

Pojecie autorytetu moze by¢ bardzo szeroko rozumiane w zaleznosci
od dyscypliny naukowej, ale nie ulega watpliwosci, Ze jest to swoistego ro-
dzaju wzdr, uznanie, szacunek.

Autorytet jest odbiciem norm i warto$ci uznanych przez spoleczenstwo.

Autorytet w psychologii kojarzy si¢ z osobg powazana, darzong sza-
cunkiem, ktérej jeste$my sklonni ulega¢, podporzadkowywac sie i wyko-
nywac jej polecenia. Czesto obserwuje sie, ze osoby majace powszechnie
niezaprzeczalny autorytet w swoim otoczeniu wspomagaja si¢ pewnymi
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insygniami, czy tez inaczej narzedziami marketingowymi (czesto pod-
$wiadomie), ktore zwigzane s3 z autorytetem.

W edukacji przyjeto sie rozumie¢ autorytet jako wzdr, zespot wyjat-
kowych przymiotéw i kompetencji wychowawcow, ktore zwiekszajg ich
mozliwosci oddzialywania na wychowankow, przekazywania im wiedzy,
wartosci, postaw i okreslonych umiejetnosci. W artykule przedstawione
sa wyniki badan przeprowadzone wéréd mlodziezy dwdch warszawskich
szkdt ponadgimnazjalnych dotyczace budowania i oceny autorytetu oraz
proby okreslenia, kto tak naprawde go ma. Zastosowano ankiete jako tech-
nike badawczg.
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WPROWADZENIE

Pojecie autorytetu moze by¢ bardzo szeroko rozumiane w zalezno$ci
od dyscypliny naukowej, ale nie ulega watpliwosci, Ze jest to swoistego ro-
dzaju wzdr, uznanie, szacunek.

Stowo autorytet pochodzi z jezyka lacinskiego - auctoritas i oznacza
powage, znaczenie, uznanie. Wedlug Stownika Jezyka Polskiego (2006,
s. 102) to uznanie, jakim obdarzona jest osoba w danej grupie. Inna inter-
pretacja autorytetu okresla w ten sposdb osobe o cechach przywddczych,
wysokiej inteligencji lub charyzmy; s to ludzie cieszacy si¢ powszechnym
szacunkiem z powodu osiagnie¢ w okreslonej dziedzinie, zwykle pelnigcy
odpowiedzialne funkcje. Autorytet jest odbiciem norm i wartosci uzna-
nych przez spofeczenstwo.

Autorytet w psychologii kojarzy si¢ z osoba powazang, obdarzong sza-
cunkiem, ktorej jestesmy sklonni ulegaé, podporzadkowywac¢ sie i wyko-
nywac jej polecenia. Czgsto obserwuje sie, ze osoby majace powszechnie
niezaprzeczalny autorytet w swoim otoczeniu wspomagajg si¢ pewnymi
insygniami, czy tez inaczej narzedziami marketingowymi (czesto pod-
$wiadomie), ktére zwigzane sg z autorytetem. Ludzie, ktérzy zachowuja
sie i wygladaja w okreslony sposob, postrzegani sg jako autorytety, a inni
nie. Tymi symbolami wywolujacymi takie uczucia, nawet jesli na to nie
zastuguja, to:
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e ubiér (mundur, sutanna, garnitur trzycze$ciowy, klasyczna garsonka,
togi);

e tytuly i stopnie naukowe;

e cechy fizyczne czlowieka.

Autorytet moze oddzialywaé¢ wyzwalajaco lub ujarzmiajaco. Ten
pierwszy inspiruje i konstruktywnie wptywa na postepowanie oséb, mo-
bilizujac do podejmowania inicjatyw, samodzielnych dzialan, pobudzajac
ich zapal, intelekt i wyobrazni¢. Wspolpraca z tak rozumianym autory-
tetem jest calkowicie dobrowolna, nie wynika z obowiazku czy z powin-
nosci. Przykladem takiej wspolpracy jest wspotpraca pomiedzy liderami
i wolontariuszami w wielu organizacjach NGO. Dzigki temu wolontariusz
odkrywa swoje talenty i mozliwosci i jednocze$nie wykonuje spotecznie
uzyteczna prace (Chwedorowicz, 2012). Latwo uswiadomic sobie, jak wie-
le naszych przekonan, decyzji i dzialait ma u podstaw zaufanie do kom-
petencji i dobrej woli ludzi, ktérzy udzielaja nam — osobiscie lub w innej
formie - rozmaitych informacji (Chwedorowicz, 2011).

Autorytet ujarzmiajacy pochodzi nie tyle z osobistych waloréw czy za-
stug, co z wygérowanych ambicji i zadzy wtadzy, dazy do podporzadkowa-
nia sobie innych, stosujac caly wachlarz aparatu przymusu, zakazéw badz
nakazoéw, wrogo$¢ wobec indywidualizmu oraz wymuszanie ulegtosci.

W edukacji przyjelo si¢ rozumiec autorytet jako wzdr, zesp6t wyjatko-
wych przymiotéw i kompetencji wychowawcow, zwigkszajacy ich mozli-
wosci oddziatywania na wychowankow, przekazywania im wiedzy, warto-
$ci, postaw i okreslonych umiejetnosci. Aby wszechstronnie i swobodnie si¢
rozwijaé, niezbedna jest wolnos¢, ktorej w naszej dalszej i blizszej historii
brakowalo. Autorytet pedagogiczny jest koniecznym warunkiem wilasci-
wego przebiegu procesu ksztalcenia (szerzej B. Antczak, 2011, s. 109-119).
Prawdziwy wychowawca potrafi stworzy¢ sprzyjajaca atmosfere na lekgji,
wzbogaci¢ nauke przekazami osobistej wiedzy, wykorzystywa¢ rézne form
ekspresji, rozwija¢ samodzielno$¢ uczniéw, nawigzywac rzeczywisty kon-
takt z wychowankami. Realizujac swéj program, nie staje w opozycji do
ucznia, jest czlonkiem spotecznosci, inicjuje rozwoj partnerstwa, poczucie
zbieznosci intereséw, wychowankéw obdarza zaufaniem i wiarg w ich do-
bra wole.. Mozna wyrdzni¢ nastepujace jego rodzaje:

e oparty na doswiadczeniu zZyciowym nauczyciela, wynikajacy z jego
wyksztalcenia, madrosci, wiedzy;

e odnoszacy si¢ do pozycji spolecznej wychowawcy, wynikajacy z uzna-
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nia dla jego funkcji lub stanowiska;

e oparty na zaufaniu, kontraktach, ktére sa zawierane z wychowankiem
w codziennym funkcjonowaniu;

e wyplywajace z wladzy;
e emocjonalny, wynikajacy z szacunku lub obawy/leku wobec nauczy-
ciela.

Autorytetowi nauczyciela szczegélnie latwo ulegaja dzieci. W star-
szych klasach obserwuje si¢ wzrost krytycyzmu i oslabienia roli autorytetu
nauczyciela, a nawet jego catkowity zanik (B. Antczak, 2012, s. 34-45). Wy-
mownym przykladem jest ruch kontestacji i buntu, ktory ze szczegdlna sitg
wybucht w 1968 roku w krajach zachodniej Europy i w Ameryce (Okon,
2004, s. 37-38). Dzialania osoby wiodacej sa splecione z zyciem i tak jak
wychowanie podlegaja historycznym zmianom, s3 uwarunkowane inten-
cjami i okreslong interpretacja. Wykorzystujac autorytet dla dobra wycho-
wywanej osoby, nalezy dzialania oprze¢ nie tylko na uznanych powszech-
nie wartosciach i normach, lecz takze na postrzeganiu dobra drugiej osoby.

ANALIZA BADAN

Badanie dotyczace budowania i oceny autorytetu w opinii uczniow
szkdt ponadgimnazjalnych przeprowadzono technikg ankietowg na prze-
fomie marca i kwietnia 2013 roku w dwoch szkotach w Warszawie: CXXV
Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Waldemara Milewicza (52%) i Techni-
kum nr 3 im. Ludwika Krzywickiego (48%). Wsréd ankietowanych 59,5%
stanowily dziewczeta, a 40,5% chlopcy. Badanie celowo przeprowadzono
w klasach na réznym poziomie ksztalcenia: 66% ankietowanych uczniéw
uczeszczato do klasy trzeciej zaréwno liceum, jak i technikum, 22% do
czwartej technikum - zawod technik obstugi turystycznej, a 12% do dru-
giej liceum i technikum, w ktérym mlodziez ksztalci sie we wspomnianym
zawodzie oraz technika ekonomisty. Uczniowie bardzo chetnie uczestni-
czyli w badaniu, cho¢ kilka ankiet - co zostato zidentyfikowane - byto wy-
pelnione zartobliwie a nawet w prowokujacej, niegrzecznej formie. W taki
sposob udzielone odpowiedzi zostaly oczywiscie uwzglednione w analizie
i znalazly sie w pozycji ,,inne”.

Pierwsze trzy pytania mialy na celu ustalenie plci oraz klasy, do ktdrej
uczeszcza osoba ankietowana. Pozostale pytania dotyczyly opinii uczniow
na temat budowania i oceny autorytetu oraz ustalenie definicji stowa au-
torytet.
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Zdecydowana wigkszo$¢, bo az 58% odpowiedziala, ze jest to osoba,
ktéra ma dawac dobry przykiad. Niestety, wiele oséb nie udzielito odpo-
wiedzi na to pytanie. Doktadng analize przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 1. Definicja autorytetu

Daje dobry przyktad - 58%

Inne - 24%

Brak odpowiedzi - 18%

Zré6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar.

Odpowiedzi na kolejne pytanie pomogly ustali¢, ktére z wymienio-
nych osoéb, grup, postaci majg najwiekszy wpltyw na zycie ankietowanych
uczniéw. Podano wiele wariantéw odpowiedzi. Mozna bylo wybra¢ mak-
symalnie 3 .

Okazuje sie, ze najwiekszy wplyw na zycie ankietowanych uczniow
maja cztonkowie rodziny. Autorytet osoby znaczacej reprezentuje uzna-
ny porzadek i normy spoteczne. Istniejacy zwigzek miedzy rodzicami
a dzie¢mi jest niepodwazalny. W znacznie mniejszym stopniu oddziatywa-
ja réwiesnicy i sportowcy, a najmniejszy wplyw maja politycy. W okresie
dojrzewania mlodzi ludzie interesuja si¢ réznymi problemami socjokultu-
rowymi. Obok dotychczasowych zwigzkéw, budujg oni nowe stosunki wy-
znaczane przez nich samych. Partnerzy sg nie zawsze rzeczywistymi oso-
bami - moga to by¢ idealy, postacie z historii, literatury, polityki, mediow.
Whiosek z tego badania wydaje si¢ pozytywny spolecznie - rodzina to
warto$¢, ktéra mimo wptywu znajomych/réwiesnikow jest bardzo wazna.
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Wykres 2. Osoby majace wplyw na zycie uczniow
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Kolejne pytanie miato ustali¢, czy wspolczesna mlodziez potrzebuje
autorytetu/autorytetow. Okazalo si¢, ze az 88% ankietowanych twierdzi,
ze tak, nawet we wspolczesnym $wiecie, jedynie 2% uwaza, ze nie, a 10%
nie wyrazito swojego zdania. Kazdemu pokoleniu potrzebne s3 autoryte-
ty, ktére bytyby wzorami do nasladowania. Wyraznie wida¢ — badaniach
badanie potwierdza - ze ludzie mtodzi poszukujg autorytetu. Wydaje sie,
ze jest to zjawisko bardzo pozytywne.

Wykres 3. Potrzeby posiadania autorytetow

M jest potrzebny
H nie jest potrzebny

10% O nie mam zdania

88%

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar.

Nastepnie skierowano do uczniéw pytanie, czy maja w swoim zyciu
osobe wartg nasladowania. Po zliczeniu odpowiedzi okazalo sie, ze 65%

130 | WSGE



ma swoj wzor, ktory chcieliby nasladowa¢, w tym 20% ma ich nawet kilka.
35% nie znalazlo jeszcze takiej osoby.

Wykres 4. Wzory do nasladowania

M posiadam wzér do
nasladowania

M nie posiadm wzoru do
nasladowania

Zré6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar.

W kolejnym pytaniu respondenci zostali zapytani o to, co najbardziej
cenig u 0séb, ktore (jak sami stwierdzili) dajg dobry przyktad. Jak wynika
z ponizszego wykresu zdania byly podzielone. Da si¢ jednak zauwazy¢,
ze najbardziej pozadang cechg autorytetu jest uczciwos¢. Rzeczywiscie, dla
zdecydowanej wigkszosci uczniéw (co wynika tez z innych badan; szerzej
B. Antczak, 2012, s. 152-160) poczucie bezpieczenistwa jest potrzebg pod-
stawows i tego przede wszystkim oczekujg mlodzi ludzie.
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Wykres 5. Wartosci cenione u autorytetow
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Analizujac odpowiedzi na kolejne pytanie, mozna dostrzec, ze s3
w szkotach mlode osoby, ktére autorytet utozsamiajg z idealem bez wad.
Takie osoby stanowig jednak jedynie 4% uczniéw bioracych udzial w ba-
daniu. Zdecydowana wiekszo$¢ — az 84% — uwaza, ze autorytet moze mie¢
wady, bo przeciez kazdy je ma. Nasuwajacy si¢ wniosek skfania do optymi-
stycznej konstatacji Ze mlodziez jest bardziej realistyczna, niz wynikaloby
z obiegowych opinii.
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Wykres 6. Posiadanie wad przez autorytet

4%

1% 4% tak, kazdy ma wady

W tak, ale nie zaduzo

B nie, to ma by¢ ideat

M nie mam zdania

brak odpowiedzi

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W dalszej kolejnosci spytano miodziez o réznice miedzy idolem a au-
torytetem. Ankietowani odpowiedzieli, ze najwazniejsza réznicg miedzy
idolem, a autorytetem jest to, iz idol to osoba, w ktdrg jestesmy zapatrzeni,
a z autorytetu bierzemy przyklad i na nim si¢ wzorujemy, do niego chcemy
by¢ podobni.

Ciekawa kwestig jest zbadanie zgodnosci osobistych pogladéw mto-
dziezy z pogladami swoich autorytetéw i zwigzku z tym zapytano ich,
w jakim stopniu zazwyczaj sie one pokrywaja. 54% podziela je czesciowo,
21,5% trudno to stwierdzi¢, a tylko 14% przyjmuje je calkowicie. W tej
cze$ci badania wida¢ duzy krytycyzm mlodego pokolenia.
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Wykres 7. Zgodnos¢ wlasnych pogladow z autorytetem

I
brak odpowiedzi I 3,5%

trudno powiedzie¢ - 21,5%
majg mate znaczenie . 7%
czegdowo _

14%
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W kolejnym pytaniu ankietowani zostali zapytani o powdd, dla ktd-
rego autorytetem mlodych ludzi s3 osoby czgsto postrzegane negatywnie
(Jastrzebski, Kozera, 2011, s. 129-132). Jak wynika z udzielonych odpowie-
dzi, najczestszym powodem jest nowy trend, moda, imponowanie w ten
sposob otoczeniu rowiesniczemu. Taka buntownicza postawa zyciowa jest
czesta w okresie dojrzewania, a ocena i postrzeganie rowiesnikow staja sie
najwazniejszym wyktadnikiem tego rodzaju popularnosci.
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Wykres 8. Negatywne autorytety — przyczyny
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5,0%

3,5% , o 3,0% 3,5% 3,5%

I % ched zaistnienia,
imponowania

Zré6dto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Analiza odpowiedzi dotyczacych wzorcéw do nasladowania w naszym
spoleczenstwie nie przynosi budujacych wynikéw, poniewaz prawie polo-
wa uczniéw twierdzi, ze w dzisiejszych czasach nie ma oséb, ktére mozna
uznac¢ za autorytet, cho¢ jednoczesnie 30% nie ma problemu w jego zna-

lezieniu.

Wykres 9. Autorytety we wspolczesnych czasach

50%

30,02

40% 23 §o/

30%

20% 3,5%

10%

0%

tak M nie ma problemu w znalezieniu M trudno powiedzie¢ M brak odpowiedzi

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Kolejne pytanie brzmiato: ,,Czy mozliwe jest wzorowanie si¢ na kims,
kogo nie znasz osobiscie?”. 31% ankietowanych uwaza, ze jest to mozliwe,
cho¢ nietatwe. Dla 22,5% nie ma to znaczenia, a dla 26% jest to niemozli-
we, gdyz nie wiedzg, jaka dana osoba jest na co dzien. 17% nie ma zdania,
3,5% nie odpowiedzialo na to pytanie.

Odpowiedzi na nastepne pytanie pozwolily ustali¢, czy rodzice maja
duzy wpltyw na poglady prezentowane przez miodziez. 48% ankietowa-
nych odpowiada, Ze rodzice maja wpltyw na ich poglady, 19% uwaza,
ze nie, a 33% nie udzielilo odpowiedzi.

W ostatnich dwéch pytaniach zapytano, czy ankietowani uczniowie
chcieliby w przyszlosci, aby ich dziecko ich nasladowalo i czy warto nasla-
dowac¢ rodzicéw? 36% uwaza, zZe warto, a 41% chcialoby, aby ich dziecko
ich nasladowalo.

Wykres 10. Wplyw rodzicow na poglady mlodziezy

rodzice majg wptyw na poglady
mtodziezy

¥ rodzice nie maja wptywu na
poglady mtodziezy

B nie mam zdania

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

PODSUMOWANIE

Reasumujac, badanie przeprowadzone wsrdd uczniow szkét ponad-
gimnazjalnych, dotyczace budowania i oceny autorytetu wykazato, ze au-
torytetem jest osoba, ktéra daje dobry przyklad, a mlodziez znajduje ja
przede wszystkim w najblizszym otoczeniu, w kregu rodzinnym. Ludzie
mlodzi potrzebuja autorytetu i poszukuja go. Najbardziej pozadana cecha
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u osoby cieszacej si¢ autorytetem jest uczciwos$¢. Tylko nieliczni uczniowie
oczekujg ideatu — mlodziez jest dos¢ realistyczna, az 84% uwaza, ze auto-
rytet moze mie¢ wady.

Kolejnym interesujacym zjawiskiem u mlodych ludzi jest wzorowa-
nie si¢ na osobach postrzeganych negatywnie i jest to zdecydowanie nowe
zjawisko. Dzigki temu chcg zaimponowa¢ otoczeniu, gtéwnie réwiesni-
kom. W tym wieku zwrdcenie na siebie uwagi, poprzez takie a nie inne
zachowanie, oryginalne poglady, czy tez wyglad zewnetrzny jest celem
wigkszosci nastolatkow. Kazde pokolenie ma swoje odmienne wzorce,
ktéorym pozostaje wierne. Czesto niesie to ze sobg pozytywne rezultaty,
czasem niestety nie. Wzajemny szacunek, zainteresowanie i wspodtdziala-
nie s3 jedynym rozwigzaniem konfliktu miedzypokoleniowego, sposobem
na porozumienie. Rodzice takze musza pozna¢ nowe ruchy mlodziezowe,
alternatywne grupy i awangardowa muzyke. Takie zrozumienie nowych
trendow i postepu technicznego i technologicznego pozwalajg na skutecz-
ng komunikacje. Na koniec moze powiedzie¢, ze wychowankowie sg tacy,
z jakimi autorytetami mieli do czynienia w okresie wychowania.
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