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ABSTRACT

It is for many reasons extremely significant nowadays, to define the
role and meaning of the authority of the researcher. The most important
aspect, however, seems to be the possession of a scientific and moral au-
thority. Presently it is not enough to meet certain criteria described in sci-
entific literature or to have very broad technical knowledge and appro-
priate, significant scientific achievements, to be recognized as an actual
authority by the academic community. Broad intellectual horizons and ex-
cellent knowledge of scientific rigor are insufficient. Social requirement is
honesty and scientific accuracy and proper moral attitude toward students,
expressed in the reliable performance of the didactical duties, as well as
kind and a partnership approach to them.

The analysis of decline of researchers authorities popularity has been
made through the prism of student evaluations of teaching competence of
academic staft and their relationships with students. The author is giving
few theses which he verifies through the available sources. He pays par-
ticular attention to the needs of students for possession of professional ex-
perience gained outside of work at the university by academic staff. While
you cannot prejudge explicitly the need of development of the so-called
“Pure scientific theory”, it should be remembered that science has also
a practical dimension and should be based on the expertise and experi-
ence of researchers working with academic youth.

Okreslenie roli i znaczenia autorytetu pracownika naukowego jest
w obecnych czasach niezwykle istotne z wielu powodéw. Najwazniejszym
z nich wydaje si¢ aspekt posiadania autorytetu naukowego i moralnego.
Aby zosta¢ uznanym przez spolecznos¢ akademicka za faktyczny autory-
tet, nie wystarcza juz dzi$ spelnianie okreslonych w pismiennictwie nauko-
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wym kryteriow: posiadania rozleglej wiedzy merytorycznej i odpowied-
nio znaczacego dorobku naukowego. Nie wystarczg juz szerokie horyzonty
umystowe i doskonala znajomos¢ warsztatu naukowego. Spotecznym wy-
mogiem jest uczciwo$¢ i kompetentno$¢ naukowa oraz wlasciwy moralnie
stosunek do studentéw, wyrazajacy si¢ w rzetelnym wypetnianiu obowigz-
kéw dydaktycznych, zyczliwym i partnerskim podejsciu.

Dokonana analiza spadku popularnosci autorytetéw pracownikow
naukowych zostala dokonana poprzez pryzmat studenckich ocen kom-
petencji dydaktycznych kadry naukowej i jej relacji ze studentami. Autor
stawia kilka tez, ktore weryfikuje poprzez dostepne zrédla. Zwraca szcze-
g6lng uwage na oczekiwania studentéw w zakresie posiadania przez kadre
naukowa wyzszych uczelni doswiadczenia zawodowego, zdobytego poza
pracg na uczelni. Cho¢ nie mozna przesadza¢ jednoznacznie potrzeby
rozwoju tzw. ,czystej teorii naukowej’, to nalezy pamietaé, ze nauka ma
wymiar takze praktyczny i powinna by¢ poparta wiedzg i do§wiadczeniem
kadry naukowej w pracy z mtodziezg akademicka.
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»Kto chce przewodzié ludziom nie powinien gnac ich przed sobg,
lecz sprawicé by podgzali za nim”

Charles Louis Montesquieu

WPROWADZENIE

Dzisiejszy niezwykle zdynamizowany olbrzymim przeptywem infor-
magcji $wiat, powoduje u bardzo wielu mlodych ludzi zjawisko wewnetrz-
nego zagubienia. Smog informacyjny, wielorodzajowo$¢ ofert reklamo-
wych, praktycznie nieskonczona ilo$¢ pomystéow na dalsze zycie wcale
nie wplywajg pozytywnie na mozliwosci wyboru wlasnej $ciezki rozwoju
mliodego pokolenia Polakéw. Rodza si¢ wigc zasadnicze pytania: Czy we
wspolczesnym $wiecie s3 jeszcze potrzebne autorytety? Czy mlodziez aka-
demicka, zyjaca juz w zupelnie nowych realiach, w tym technologicznych
i spotecznych, potrzebuje nadal wzoréw osobowych w postaci autorytetow
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naukowych i moralnych?

Czym jest w rzeczywistosci autorytet? Sam termin jest pochodzenia
tacinskiego i powstal ze stowa ,,auctoritas”, ktére oznacza ,,powaga, znacze-
nie”, a w dzisiejszym czasach odnosi si¢ do wielu uniwersalnych wartosci.
Wedlug Stownika Jezyka Polskiego autorytet ,,to osoba cieszgca si¢ szcze-
golnym uznaniem, powazaniem; ogdlne uznanie czyjejs powagi, wptywu,
znaczenia” (2002). Juz w starozytnosci pojecie ,,pedagog” wigzalo sie z pro-
cesami nauczania i wychowania. Niemal od zawsze obowigzywala zasada,
ze prawdziwy wychowawca (nauczyciel) powinien zy¢ wedlug powszech-
nie akceptowalnych zasad moralnych, intelektualnych i duchowych, beda-
cych swoistym wzorcem do nasladowania, ktore wyrazaly sie¢ w maksymie
Seneki: Verba docent, exempla trahunt - stowa ucza, przyklady pociagaja.
Ten niezmieniony przez wieki model prawdziwego autorytetu pozostat ak-
tualny do naszych czaséw.

W dos¢ potocznym rozumieniu autorytet to termin o wielu znacze-
niach, przy czym za podstawowe uznaje sie powazanie wérdéd konkretnej
grupy spotecznej lub instytucji. Wyrazane jest ono z reguly poprzez repre-
zentowanie okreslonych norm i wartosci, uchodzacych w konkretnej spo-
tecznosci za wazne i cenione. Za autorytet uwazana jest rowniez osoba, czy
tez organizacja, ktdra posiada kredyt zaufania spolecznego ze wzgledu na
poziom profesjonalizmu, ktéry ja cechuje. Powszechnie i wielce powazana
jest takze prawdomdéwnos$¢ i bezstronnos¢ ocen, a takze doswiadczenie za-
wodowe i bogaty dorobek naukowy.

Bogustaw Sliwerski pisal na temat komercyjnego wykorzystywania
uznanych autorytetow: ,,...rézne redakcje poluja na autorytety ze swiata
nauki, by wzmocnic¢ sile przekazu, wyostrzy¢ racje sprawcéw i/lub ofiar,
zarysowa¢ mozliwy kontekst czy uwarunkowania sytuacji, w wyniku kto-
rych doszto do niepozadanego zdarzenia. Niektore z nich maja juz ,,swo-
ich” komentatoréw ze $wiata nauki czy szkolnictwa wyzszego, inne wypel-
niaja luke specjalistami z $wiata praxis, powolujac si¢ za kazdym razem na
reprezentowane przez autorytety instytucje...” (2013).

Jak wida¢ we wspoélczesnym $wiecie autorytety sa potrzebne i s3 wy-
korzystywane w roznych sytuacjach. Jak si¢ to jednak ma do spolecznego
odbioru uczelnianych autorytetow?

Marian Sniezyniski przytacza szereg opinii studentéw na temat pra-
cy kadry naukowej: ,Bardzo rzadko spotyka si¢ dzisiaj nauczycieli aka-
demickich, ktérzy by oddziatywali swoja osobowoscig na nas. Nalezaloby
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zastanowic sig, dlaczego tak sie dzieje, czym spowodowane jest to zjawi-
sko”. Kolejne opinie sa jeszcze bardziej krytyczne: ,W obecnych czasach,
w ktorych dominuje przekonanie o relatywizacji wszelkich wartosci, trud-
no jest mowic o autorytecie, zwlaszcza gdy dotyczy to osoby nauczyciela.
Zbyt wiele styszy si¢ o problemach, niedomaganiach i bolaczkach polskiej
szkoly” oraz ,Bardzo trudno jest méwic¢ o nauczycielu akademickim, gdyz
obecnie jego kontakt ze studentami ogranicza si¢ tylko do zaje¢, stosunek
miedzy tymi osobami jest praktycznie zaden (2000).

W jego opinii mlodziez akademicka nadal poszukuje autorytetéw na-
ukowych i moralnych w swoim otoczeniu. Uwaza on, Ze: ,...Autorytet,
czyli uznanie i szacunek maja wiec uczeni ze wzgledu na swoje osiggnigcia
i zaslugi uwazani za luminarzy wiedzy i mistrzow pracy naukowej. Autory-
tetem naukowym zostaje ten, kto legitymuje si¢ walorami pozwalajacymi
widzie¢ w nim znawce, sedziego, twdrce i nauczyciela wiedzy naukowej,
zostaje osoba, ktérg $wiat ludzi nauki uznaje za wzdr, od ktérej trzeba si¢
uczy¢, ktorej tworczo$¢ winna by¢ brana pod uwage.” (2000).

Janusz Gockowski w swojej publikacji ,,Autorytety swiata uczonych”
stwierdzal, ze autorytet spetnial zawsze, cho¢ w rozmaity sposéb, funkcje
osrodka miarodajnosci, ktéry ludziom jest nieodzowny dla zaspokojenia
potrzeby fadu (1984). Prawdziwe jest wiec stwierdzenie, Ze nie moze by¢
szkoly bez nauczycieli, cechu rzemieslniczego bez mistrzéw oraz nauki bez
autorytetow. Jan Pawel II w swoim wystgpieniu na forum UNESCO mowil:
»Mlodzi ludzie potrzebuja wychowawcéw, potrzebuja przewodnika, kto-
ry powinien by¢ autorytetem. Potrzeba afirmacji na tym etapie zycia nie
oznacza jednak akceptacji wszystkiego. Potrzebuja oni bowiem réwniez
tego, aby ich poprawia¢, stawia¢ im granice, méwi¢ tak lub nie. Wspoét-
czesnemu wychowawcy niezbedna jest umiejetno$¢ odczytywania znakow
czasu.” (Jan Pawet II, 1980).

Do podstawowych przyczyn, ktére legly u podstaw poddawania si¢
studentdéw autorytetowi nauczyciela akademickiego, moga naleze¢ sto-
sunki podleglosci (stuzbowej, srodowiskowej, uznaniowej), zalezace od
zaistnialej sytuacji. Jak podaje J. Robertson (1998): ,,Stosunki miedzy ludz-
mi nie sg prostg konsekwencja przekonania, jak nalezy uklada¢ interak-
cje z innymi; przejawiaja si¢ i podlegaja uzgodnieniom w trakcie samych
dzialan i w zwigzku ze sposobami dzialania. Korzystajac z jednostronnych
praw, takich jak wkraczanie w przestrzen osobista ucznia, korzystanie
z jego rzeczy lub dotykanie go, nauczyciel przypisuje sobie okreslony po-
ziom wladzy i autorytetu. Nie ma gwarancji, ze uczniowie przystang na
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takie traktowanie” (Robertson, 1998).

W podobnym tonie przekonuja do swoich argumentéw za eliminacja
prostej podlegtosci wykladowca-student, takze J. Pietrzyk i A. Filipiak:
»-.. Wychowanie oparte na wladzy, zapewne nie przyniesie w perspekty-
wie czasu pozadanych efektow, bowiem w obliczu strachu uczen, ktéry
w hierarchii spolecznej zajmuje nizsza pozycje, bedzie podporzadkowa-
ny nakazom, a wykonywanie polecen bedzie zwigzane ze strachem przed
konsekwencjami nie wykonania, nie za$ checig zdobycia umiejetnosci
przydatnej w zyciu. Biorac na drugg strone szali nauczyciela, ktory jest
autorytetem, zauwazymy jego ogromna przewage nad wladcg. Uczniowie
majacy do czynienia z autorytetem, beda pracowaé, wkladajac wszystkie
swoje sily w proces doskonalenia swoich umiejetnosci, aby jak najbardziej
zblizy¢ sie do mistrza..” (Pietrzyk, Filipiak, 2009).

Odmienne podejscie do zagadnienia budowania autorytetu wskazu-
je Roman Ingarden, ktory podkresla, ze skuteczni sg tylko ci nauczyciele,
ktérzy w sposob rzeczywisty tacza swoje stowa z jednoznaczng postawa
moralng.

M. Sniezyniski przyjal, ze wyznacznikami autorytetu akademickiego sa
nastepujace cechy, czynniki i wlasciwosci:

e rozlegla wiedza i szerokie horyzonty umystowe;

e wytyczanie nowych drég w mysleniu i dzialaniu;

e odpowiednio duzy dorobek naukowy;

e powazne osiggniecia w tworzeniu wiedzy naukowej;

e umiejetnos$¢ inspirowania innych do podejmowania badan nauko-
wych;

¢ doskonata znajomos¢ warsztatu naukowego;

e mistrzostwo w organizowaniu dzialalnosci naukowej;

e uczciwos¢ i rzetelno$¢ naukowa.

Wyzej wymienione elementy rzeczywiscie budujg autorytet naukow-
ca w $rodowisku naukowym, ale czy to rzeczywiscie wystarcza, aby by¢
uznanym autorytetem wérod studentow? Wszak wiadomo powszechnie,
ze $wietny naukowiec wcale nie musi by¢ dobrym dydaktykiem ani po-
siada¢ wiedzy i umiejetnosci — czyli kompetencji - do wlasciwego prze-
kazu posiadanej wiedzy swoim studentom. Sniezynski (2000) zwraca wiec
uwage na fakt, ze ,,...do wymienionej listy nalezy jeszcze dodac elementy
sktadowe autorytetu wymieniane przez studentéw: gruntowng wiedze¢ me-
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rytoryczng, umiejetnosci metodyczne i wlasciwosci osobowosciowe..”.

AUTORYTET OPARTY NA KOMPETENCJACH

Autorytet nauczyciela akademickiego musi opiera¢ si¢ na uczciwosci
i rzetelno$ci naukowej, skoro jako pracownik akademicki wymaga tego
od swoich studentéw. Niezwykle pomocnym w tym zakresie wydaje sie
opracowany przez Komisje ds. Etyki w Nauce PAN i opublikowany 13
grudnia 2012 roku ,,Kodeks etyki pracownika naukowego”, ktéry ,,...pre-
zentuje zasady samoregulacji spolecznosci naukowej, ktéra wprowadza
je w przeswiadczeniu, ze podstawowym obowigzkiem $rodowiska na-
ukowego jest przestrzeganie ustalonych przez siebie zasad i cnot pracy
naukowej. Kodeks definiuje kryteria wlasciwej praktyki w prowadzeniu
pracy badawczej oraz ustanawia procedury dla postepowan, ktdre nalezy
stosowa¢ w przypadku ujawnienia zagrozenia rzetelno$ci w nauce. Kodeks
ten obejmuje wszelka prace naukows, niezaleznie od miejsca jej wykony-
wania...”(Kodeks etyki pracownika naukowego, 2012; 4).

W kontekscie zapisow ww. kodeksu nauczyciel akademicki powinien
przede wszystkim unika¢ autoplagiatowania swoich prac, jak tez prac in-
nych pracownikéw nauki i swoich studentéw. Unikaé publikacji ich do-
robku naukowego, nawet realizowanego pod jego przewodnictwem. Do-
bra praktyka powinno by¢ skontrolowanie dorobku naukowego oprogra-
mowaniem antyplagiatowym, aby wyeliminowaé nawet cien podejrzen
w stosunku do dotychczasowych publikacji nauczycieli akademickich i to
od samego poczatku ich dzialalno$ci naukowej. Takie dzialania umozliwiag
transparentnos$¢ rzeczywistego dorobku naukowego kadry dydaktycznej
i stworzg podstawy zaufania mlodego pokolenia pracownikéw nauki do
ich dotychczasowych autorytetow. Niestety wielo$¢ informacji z kraju i za-
granicy o plagiatowaniu prac, w tym obcoje¢zycznych, podwazylo juz wiele
uznanych autorytetéw, a wielu naukowcéw musialo opusci¢ prestizowe
stanowiska. Do tych niechlubnych, miejmy nadzieje, wyjatkow nalezy za-
liczy¢ nastepujace fakty:

e Uniwersytet w Budapeszcie odebral prezydentowi Wegier Palowi
Schmittowi stopien doktorski. Senat uczelni uznatl, ze wegierski poli-
tyk popetnil plagiat przy pisaniu pracy doktorskiej 20 lat temu (http://
www.tvn24.pl/wiadomosci-ze-swiata,2/prezydent-stracil-tytul-dokto-
ra,205298.html );

e niemiecka minister o$§wiaty Annette Schavan podata si¢ do dymi-
sji po tym, jak uniwersytet w Duesseldorfie uznat jej rozprawe dok-
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torska sprzed 33 lat za plagiat i pozbawil tytulu naukowego (http://
www.rmf24.pl/fakty/swiat/news-przyjaciolka-merkel-podala-sie-do-
dymisji-oskarzono-ja-o-pla,nld,931391);

e Lubelska prokuratura oskarzyta profesora Katolickiego Uniwersyte-
tu Lubelskiego ks. Stanistawa T. o plagiat. 55-letni wykladowca miatl
przywlaszczy¢ sobie autorstwo cudzych utworéw w jednej z publikacji.
Wezesniej zostal ukarany nagang przez wladze swojej uczelni, (http://
www.rmf24.pl/fakty/polska/news-oskarzony-o-plagiat-profesor-kul-
stanie-przed-sadem-nie-przy,nld,938169);

e od trzech lat na biurku Prezydenta RP lezy postanowienie Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw (CKdsSiT) uniewazniajace przy-
znanie tytulu profesorskiego Maciejowi P., ktéremu udowodniono
plagiaty w dorobku naukowym (Wronski, 2011); http://praca.gazeta-
prawna.pl/artykuly/489182,profesor_straci_tytul_naukowy_za_pla-
giat.htm.

Marek Wronski, rzecznik rzetelnosci naukowej na Warszawskim
Uniwersytecie Medycznym zwraca uwage na fakt, ze zgodnie z polskim
prawem ukarani beda tylko ci, ktérzy popelnili plagiat w ciggu ostatnich
pieciu lat, a sady czesto umarzaja sprawy tego typu. W praktyce oznacza
to, ze profesorowie, ktorzy dopuscili sie plagiatu 10 - 20 lat temu, moga
spac spokojnie, bo karne $ciganie plagiatu z urzedu przedawnia si¢ wtasnie
po pieciu latach. Ta nieréwnowaga w zakresie odpowiedzialno$ci wobec
prawa mlodych adeptéw nauki (licencjatow, magistrantow i doktorantow)
podwaza zaufanie do obecnie uznawanych autorytetéw naukowych.

Jak stwierdzit M. Wronski ,,... profesor filozofii z Uniwersytetu Lodz-
kiego, mimo ze dopuscil si¢ plagiatu, nadal ma ten tytut naukowy. A jego
kolega doktor straci stopient naukowy, jesli skopiuje czyjas prace naukowa.
Profesorowie s bezkarni, bo w ustawie o stopniach i tytule naukowym jest
luka. Formalnie mogg straci¢ tytul, ale w praktyce Prezydent Rzeczypo-
spolitej, ktory go nadaje, nie ma podstawy prawnej, aby go uniewaznic¢..”
(2011).

Kolejnym elementem, ktory istotnie wplywa na pojecie autorytetu na-
ukowego, jest spelnienie kryterium posiadania rozleglej wiedzy w danej
dziedzinie naukowej i odpowiednio duzy dorobek naukowy. To rzeczywi-
écie budzi podziw i respekt studentéw. Jak pisze M. Sniezynski: ,,...Nie
ma wigkszych szans na zdobycie autorytetu nauczyciel, ktérego wiedza
ogranicza si¢ do tresci zawartych w podrecznikach akademickich. Nie
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zdobedzie autorytetu nauczyciel powielajacy co roku te same wiadomo-
$ci, bez uwzglednienia aktualnego rozwoju nauki w swojej dyscyplinie..."
Prawdziwe jest wiec stwierdzenie, ze rozlegta wiedza pracownika nauki
wynika ze znajomosci wielu pozyskanych aktualnych zrodel, a nie tylko ze
znajomosci jednego podrecznika lub ostatnio opracowanego skryptu dla
studentéw. Wiedza ta poparta powinna by¢ takze wynikami jego badan
wlasnych, jak tez badan innych autoréw. M. Sniezynski (2000) stwierdza
takze w swoim opracowaniu: ,,.... Nauczyciel o gruntownej wiedzy potrafi
kazdy wysuniety przez studentéow problem rozwigzaé, udzieli¢ wyczerpu-
jacej odpowiedzi, nie powinno go zaskoczy¢ zadne pytanie. Student nigdy
nie traktuje powaznie wyktadowcy, ktéry zna powierzchownie wykladany
przedmiot, gubigcego si¢ w swoich wypowiedziach...” Stad tez wynika ko-
nieczno$¢ posiadania przez pracownika naukowego doskonalej znajomo-
$ci warsztatu naukowego oraz mistrzostwo w organizowaniu dzialalnosci
naukowe;j.

AUTORYTET OPARTY NA RELACJACH ZE STUDENTAMI

Studenci niezwykle wysoko oceniaja klarowny sposéb przekazu posia-
danej wiedzy, jej uporzadkowanie i umiejetnos$¢ zaciekawienia odbiorcow
prezentowanym zagadnieniem. Zaleta wyktadowcy akademickiego jest
wytyczanie nowych drég w mysleniu i dziataniu oraz niezwykla umiejet-
no$¢ inspirowania innych do podejmowania badan naukowych. Jak pisze
M. Sniezynski (2000): ,,...Ci, ktérzy ja posiadajg, potrafig zaciekawié¢ kaz-
dym tematem, nie boja si¢ stawianych przez mlodziez pytan, ,blyszczg”
znajomoscig przedmiotu, sg konkretni i rzeczowi, tatwo i swobodnie po-
ruszajg sie w swojej dziedzinie, wykazujac przy tym duze zaangazowanie
emocjonalne”

Z wypowiedzi studentéw, ktére przytacza M. Sniezyriski, warto zwrdcié
uwage na nastepujaca opinie: ,,Studiujac przez trzy lata w Uczelni, zetknetam
sie tylko z kilkoma pracownikami, ktérzy wedlug mnie posiadali autorytet.
Prowadzone przez nich wyklady i ¢wiczenia byly bardzo ciekawe. Widoczne
bylo bardzo dobre przygotowanie merytoryczne, znajomo$¢ najnowszych
osiggnie¢ i badan w danej dziedzinie. Wiadomosci byly podawane w ten
sposob, ze fatwo moglam je zanotowaé. Wyktady posiadaly logiczng budo-
we. Zawsze dalo si¢ zauwazy¢ emocjonalne zaangazowanie w to, o czym byt
wyktad. W czasie przerw lub po wykladzie chetnie z nami rozmawiali. I jesz-
cze jedno, osoby te byly zawsze pogodne i usmiechniete” (2000).
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Analizujac t¢ wypowiedz, ktdra de facto jest odzwierciedleniem wielu
podobnych zastyszanych na uczelniach opinii, warto zauwazy¢ wielo$¢ po-
ruszanych w niej aspektéw. Przede wszystkim zyczliwy stosunek pracowni-
ka naukowego do studentéw, ktéry dostosowuje poziom trudnoséci wyktadu
i tempo narracji do potrzeb odbiorcéw. Umozliwienie wymiany pogladéow
i opinii w trakcie przerw oraz che¢ podejmowania polemiki lub udzielania
wyjasnien bez uciekania si¢ do wyzszosci pogladéw ,,autorytetu” nad audy-
torium.

Odwrotno$cia zachowan niektérych nauczycieli akademickich jest
stwierdzenie studenta przytaczane przez M. Sniezynskiego: ,...”Mozna
czasem spotka¢ pracownikéow naukowych, ktorzy czytaja swoje wyktady
z kartek, nie probujac nawet rozwing¢ tego, co wczesniej napisali. Odczy-
tanie wykladu kojarzy mi si¢ prawie zawsze z niewiedzg lub lenistwem da-
nego wykladowcy, co automatycznie wptywa na obnizenie jego autorytetu”
(2000). Czy potrzeba bardziej dosadnej opinii tegoz zjawiska? Nie mniej
jednak rodzi sie pytanie: Kto pozwala na takie zachowanie nauczyciela aka-
demickiego? Gdzie podzial sie nadzor uczelni nad jakosci jej pracy? Jakie
narzedzia monitoringu podobnych zachowan i zjawisk wypracowata dana
uczelnia, aby eliminowa¢ tego typu praktyki obnizajace poziom nauczania,
a w konsekwencji spadek prestizu uczelni w oczach studentow?

Jak pisal kiedys Jan Kochanowski: ,Ten mi najmilszy nauczyciel bywa,
ktory jako naucza tak sam wykonywa”. Dobry nauczyciel akademicki to tez
wychowawca, ktory wychowuje wlasnie wltasnym przykladem. Dlatego tez
na autorytet naklada si¢ zbior wielu elementéw: gléwnie osobowych cech
charakteru oraz umiejetnosci dydaktycznych, ktére pozwalaja pobudzaé
w studentach che¢¢ zdobywania wiedzy i umiejetnosci, a wiec nabywania
faktycznych kompetencji niezbednych w przyszlej pracy zawodowej. Warto
w tym miejscu przytoczy¢ opinie za J. Pietrzyk i A. Filipiak: ,,... To od sposo-
bu nauczania zalezy, czy zdobywana wiedza bedzie smakowac jak owocowy
tort czy niesmaczne lekarstwo, po ktérym bedziemy zdrowi, ale smak tego
zdrowia bedzie caly czas przypominal o chorobie pelnej bolu i cierpienia.
Dlatego niewiedze nalezy karmi¢ smakotykami nauki, aby zawsze powracac
wspomnieniami do smaku stodkiej wiedzy, nie gorzkiej prawdy!” (2009).

PODSUMOWANIE

Reasumujac, mozna bezsprzecznie uznaé, ze studenci wysoko cenig
sobie tych nauczycieli akademickich, ktorzy posiadaja ogromng wiedze
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merytoryczna, sg tzw. tytanami pracy, a swoim osobistym przyktadem po-
ciagaja za sobg mlodych adeptéw nauki. Nie bez znaczenia jest rowniez
fakt, ze faktyczne autorytety naukowe wielokrotnie majg tez zaintereso-
wania wychodzace poza granice ich specjalnosci naukowej, w tym czesto
zainteresowania artystyczne lub sportowe. Stwarza to mozliwos¢ szerszego
nawigzywania nieformalnych kontaktow z mtodzieza akademicky i czyni
obraz autorytetu ,,bardziej ludzkim’, a wiec bardziej otwartym na partner-
skie relacje.
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