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ABSTRACTS

This article is devoted to outlining the most important ethical issues in the po-
lice service. Particularattention was paid to the variousmanifestations of the cor-
ruption. Analysis of crime statistics indicate the scale of the problem and allows
you to specify areas of police activity most vulnerable to acts of corruption. Dis-
cussion of the police code of ethics reveals a complex system of values and ethical
norms that shape the ethos of professional police officer. It was also pointed chosen
moral standards and their role in shaping the right attitudes towards various forms
of corruption. A special role in shaping the attitudes of police officers have the right
training and professional development. During basic training young police officer
must be aware of the threat posed by corruption and must obtain the basic knowl-
edge and skills to deal with corruption. During further training police officers are
in regular contact with the contents referring to the phenomenon of corruption.
During training, officers improve their skills to cope with these difficult situations.

Niniejszy artykut zostat poswigcony nakresleniu najistotniejszych probleméw etycz-
nych w policyjnej stuzbie. Szczegdlng uwage poswiecono w nim réznym przejawom ko-
rupcji. Analiza statystyk przestepczosci wskazuje na skale problemu i pozwala okresli¢
najbardziej podatne na zachowania korupcyjne obszary aktywnosci policjantéw. Omo-
wienie policyjnego kodeksu etyki zawodowej ukazuje zlozony system wartoéci i norm
etycznych, ktdrych rolg jest wlasciwe ksztattowanie etosu zawodowego policjanta. Wska-
zano takze wybrane normy moralne i ich role w ksztaltowaniu wlasciwych postaw, ktore
powinny by¢ przyjmowane wobec réznych przejawow korupcji. Szczegolng role w ksztat-
towaniu w tym przypadku ma proces szkolenia i doskonalenia zawodowego. W ramach
szkolenia podstawowego mtody funkcjonariusz Policji zapoznaje si¢ z zagrozeniem, jakie
stanowi korupcja oraz musi zosta¢ wyposazony w elementarng wiedz¢ i umiejetnosci ra-
dzenia sobie z nim. Na dalszych etapach szkolenia i doskonalenia zawodowego policjanci
maja staly kontakt z tresciami nawigzujacymi do zjawiska korupcji. W ich trakcie dosko-
nalg umiejetnosci radzenia sobie w tych trudnych sytuacjach.

29 | WSGE



KEY WORDS:
ethics, ethos, corruption, Police, service, training

etyka, etos, korupcja, Policja, stuzba, szkolenie

WPROWADZENIE

Inspiracja do powstania niniejszego artykulu stala si¢ IV mi¢dzynarodowa
konferencja naukowa pt. Korupcja a bezpieczeristwo paristwa. Identyfikacja za-
grozeti oraz strategie antykorupcyjne, ktéra odbyla si¢ w dniach 9-10 pazdziernika
2013 roku w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w Ketrzynie. Problematyka za-
grozenia zjawiskiem korupcji, zapobieganie i jej zwalczanie stanowi element stale
obecny w praktyce policyjnej. Jednym z elementéw budowania wsréd policjantow
swiadomosci konsekwencji, jakie niosg ze soba zachowania korupcyjne, jest nie-
watpliwie rzetelny przekaz wiedzy w zakresie prawnych uwarunkowan zjawiska
korupcji. Kolejnym, nie mniej waznym elementem staje si¢ ksztaltowanie wlasci-
wych postaw etycznych policjantéw w obliczu tego zagrozenia. Dopiero wilasciwe
polaczenie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spolecznych i moralno-etycznych
daje funkcjonariuszom Policji realne narzedzia do radzenia sobie z szerokim spek-
trum korupcyjnych zagrozen. Obecno$¢ problematyki antykorupcyjnej na wszyst-
kich etapach i formach policyjnego szkolenia i doskonalenia zawodowego ukazuje
wage, jaka przyklada si¢ w Policji do tego zagadnienia.

»Sluzbe mozna rozpatrywaé jako szczegdlny moment w przestrzeni spotka-
nia z drugim czlowiekiem, w ktérym zachodzi sytuacja etyczna. Ten zwigzek jest
czyms$ ograniczonym, mianowicie na gruncie spotkania ma miejsce zawsze sytu-
acja etyczna. Nieco inna powstaje, gdy mamy do czynienia z kontaktem czlowieka
z rzeczy. Wowczas rodzi sie przekonanie, ze znalezliémy si¢ w obrebie etyki. Dla-
tego mozna powiedzie¢, ze zachodzi tylko i wytacznie, kiedy dochodzi do kontak-
tu z drugim czlowiekiem. On, a raczej jego obecnos¢, wyznacza nam ten rodzaj
przestrzeni, gdzie ujawnia si¢ sytuacja etyczna z konkretng trescig moralng. Ona
niezaleznie od typow warto$ci, np. witalnych, hedonistycznych czy tez pospolitych
albo heroicznych, zawsze stanowi przez swojg tres¢ moralna jaka$ wartos¢ etyczna.
Zreszta tak zaistniala przestrzen, ktéra powstala na gruncie spotkania z drugim
czlowiekiem, budzi w podmiocie poznajacym nie tylko zmyst moralny, ale przede
wszystkim poczucie powinnosci i obowigzku. Takg wlasnie sytuacje mamy w za-
kresie dziatania stuzb mundurowych (...). Trzeba pomoc! Trzeba wybawi¢ z opre-
sji drugiego czlowieka. Wowczas tak powstajaca sytuacja w przestrzeni spotkania
po pierwsze staje sie konkretng sytuacjg etyczna, a rowniez jakas konkretng war-
toscig” (T. Ploski, Czy jest mozliwy jeden aksjologiczny fundament stuzb munduro-
wych, [w:] Stuzyé w ochronie i obronie wartosci; Aksjologiczne fundamenty stuzb
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mundurowych (red.) A. Szerauc, Plock 2010, s. 15, [w:] Stuzyc i chronié - wska-
zowki do procesu ksztattowania pozgdanych postaw i zachowan w toku szkolenia
zawodowego podstawowego).

Cytatem tym rozpoczyna si¢ jeden z rozdziatéw podrecznika pt. Stuzyc i chro-
ni¢ — wskazowki do procesu ksztaltowania pozgdanych postaw i zachowan w toku
szkolenia zawodowego podstawowego, ktory to z kolei nosi tytut Wskazowki do re-
alizacji procesu szkolenia i adaptacji. Na szczegélng uwage zastuguje w tym miej-
scu wyeksponowanie pojecia stuzby oraz zestawienie go z pojeciami: powinnosci,
obowigzku, pomocy, troski. Wlasciwe ich przedstawienie, wyjasnienie i pomoc
w przyswojeniu stanowig cel, ktory stoi przed wszystkimi uczestnikami nietatwego
procesu ksztaltowania mlodych funkcjonariuszy Policji. Stuzy¢ to znaczy wyko-
nywaé swoje zadania z poswieceniem oraz w nawigzaniu do jakiej$ idei, a takze
majac na uwadze szczegélne wartosci moralne i etyczne. W odniesieniu do stuzby
policyjnej niesienie pomocy potrzebujacym, zwlaszcza osobom poszkodowanym
i pokrzywdzonym, z nalezyta troska, poczuciem obowiazku i zaangazowaniem,
bedzie wypelnialo znaczenie pojecia stuzby. Idee te muszg by¢ takze stale obecne
w $wiadomosci pozostalych policjantéw. Zapominanie o nich czy tez wypaczanie
ich sensu prowadzi nieuchronnie do erozji wartosci nierozerwalnie zwigzanych
z policyjnym etosem zawodowym.

»Policja jest jak reszta spoleczenstwa: wsrdd przewazajacej wigkszosci uczciwie
pracujacych trafiajg sie tez zgnile jabtka. Trzeba szukac wszelkich sposobdw, zeby
te zgnile jablka znalez¢ i wyeliminowa¢, zeby nie psuly innych”( E. Sitek, Zgnite
jabtka, Policja 997, nr 9, wrzesien 2013, s.14). To cytat z wypowiedzi komendanta
gltéwnego Policji, nadinsp. Marka Dzialoszynskiego.

Wybrane dane statystyczne na temat przestepczosci w Policji w 2012 r. przed-
stawiajg sie nastepujgco:

o 308 funkcjonariuszom ogdlnie przedstawiono zarzuty popelnienia prze-
stepstw;

» 24 policjantéw zostalo tymczasowo aresztowanych;

e 74% podejrzanych policjantéw stanowig funkcjonariusze stuzby prewencyj-
nej, 24% policjanci stuzby kryminalnej, 2 % stuzby wspomagajacej;

e 51% ogodtu podejrzanych stanowig funkcjonariusze ze stazem ponizej 10 lat;

o 1288 czynow przestepczych zarzucono policjantom;

+ 889 przedstawionych policjantom zarzutéw dotyczylo przestepstw korupcyj-
nych;

o przestepstwa korupcyjne stanowily 69% wszystkich zarzutéw przedstawio-
nych policjantom;
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o 65% wszystkich przestepstw popelnianych przez policjantéw bylo bezposred-
nio zwigzane z pelnieniem przez nich stuzby na drogach;

o 97% wszystkich przestepstw korupcyjnych zostalo popetnionych w zwiazku
z pelnieniem stuzby na drogach;

o 75% policjantow podejrzanych o popelnienie przestepstwa na drodze stano-
wia funkcjonariusze ruchu drogowego, 23% - funkcjonariusze prewencji, 2%
- stuzby kryminalnej (Na podstawie materiatéw z Biura Spraw Wewnetrznych
Komendy Gléwnej Policji, oprac. E. Sitek , [w:] Policja 997, nr 9, wrzesien
2013, s. 16).

Zaprezentowane powyzej dane statystyczne, pozwalajg jednak zaobserwowac
przewage przestepstw korupcyjnych wsrédd pozostalych kategorii przestepstw.
Z drugiej jednak strony nie mozna przeoczy¢ faktu, ze blisko 1300 czynéw prze-
stepczych zarzucono 308 funkcjonariuszom nalezacym do stutysiecznej formacji.
Gdyby 1300 przestepstw w skali roku popetniono w stutysiecznym miescie, bytoby
to najbezpieczniejsze miasto na $wiecie. Dane te nie zawieraja takze wskazania,
ilu funkcjonariuszy zostato skazanych przez sady, co mozna uznac za ostateczne
potwierdzenie winy takze w sensie moralnym. Zaprezentowane dane statystyczne
odnoszg sie silg rzeczy wylacznie do przestepstw, a wiec tej kategorii niegodnych
uczynkow, ktore to znalazty swoje miejsce w kodeksie karnym. Ponadto dotycza
tylko przestepstw stwierdzonych, a przeciez istnieje jeszcze ciemna liczba, ktéra
to z oczywistych wzgledéw nie moze by¢ znana. Dane te jednak moga stanowic¢
takze material wyjSciowy do analizy i namystu nad moralnym i etycznym tlem
postepowania policjantow, ktérzy zdecydowali si¢ na ztamanie norm zawartych
w policyjnym kodeksie etycznym. Upowazniaja takze do stwierdzenia, ze problem
korupgji jest jednym z najwazniejszych wyzwan etycznych stojacych przed funk-
cjonariuszami Policji. Najwieksza liczba potwierdzonych sytuacji korupcyjnych
dotyczy policjantéw ruchu drogowego i prewencji, zas dochodzi do nich najcze-
$ciej podczas czynnosci zwigzanych z wykonywaniem zadan stuzbowych na dro-
gach. Niepokojaco wysoki odsetek sprawcow to policjanci ze stosunkowo krétkim
stazem stuzby.

Stanowienie bezpieczenstwa wewnetrznego, jego poziom i jako$¢ w znaczacej
mierze zalezne s3 od poziomu $wiadomosci zawodowej i systemu wartosci ludzi,
ktérym powierzono jego ochrone i obrone (A. Pawtowski, Etyka przetozonego poli-
cyjnego - proba zestawienia glownych probleméw, [w:] Etyka w zarzgdzaniu Policjg,
pod red. A. Letkiewicza, Szczytno 2011, s. 55).

»Zawod policjanta wyposazony jest w szerokie uprawnienia wladcze i przez to
poddawany szczegolnie trudnym probom sumienia. Najwazniejsze z nich to: sta-
ly kontakt z ludzkim nieszcze$ciem, jego ofiarami i sprawcami, mozliwos¢ uzycia
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srodkéw przymusu i przemocy lacznie z mozliwosécig uzycia broni wobec oséb
naruszajacych porzadek i prawo, utajony charakter dzialan pracy operacyjno-sled-
czej, a wreszcie — hierarchiczna zaleznos$¢ stuzbowa, zobowigzujaca do wykonywa-
nia rozkazéw i polecen przetozonych (A. Pawlowski, op. cit., s. 58).

Zasady etyki zawodowej policjanta zostaly wprowadzone Zarzadzeniem
nr 805 Komendanta Gléwnego Policji z 31 grudnia 2003 r. w sprawie zasad etyki
zawodowej policjanta. Ich brzmienie jest nastepujace:

§ 1. 1. Zasady etyki zawodowej policjanta wynikajg z ogdlnych wartosci i norm
moralnych uwzgledniajacych specyfike zawodu policjanta.
2. Obowiazkiem policjanta jest przestrzeganie zasad etyki zawodowej.

§ 2. W sytuacjach nieuregulowanych przepisami prawa lub nieujetych w niniej-
szych zasadach etyki zawodowej policjant powinien kierowac si¢ zasadami
wspolzycia spotecznego i postepowac tak, aby jego dzialania mogly by¢ przy-
ktadem praworzadnosci i prowadzity do poglebiania spolecznego zaufania
do Policji.

§ 3. Policjant powinien wykonywa¢ czynnosci stuzbowe wedlug najlepszej woli
i wiedzy, z nalezyta uczciwoscia, rzetelnoscia, wykazujac sie¢ odpowiedzial-
noscia, odwaga i ofiarnoscia.

§ 4. Policjant we wszystkich swoich dzialaniach ma obowigzek poszanowania god-
nosci ludzkiej oraz przestrzegania i ochrony praw cztowieka, w szczegélno-
$ci wyrazajacy sie w:

1) respektowaniu prawa kazdego cztowieka do zycia;

2) zakazie inicjowania, stosowania i tolerowania tortur badz nieludzkiego lub po-
nizajacego traktowania albo karania.

§ 5. Policjant, podejmujac decyzje o uzyciu broni palnej lub zastosowaniu srodkéw
przymusu bezposredniego, powinien zachowa¢ szczegdlng rozwage i stale
miec¢ na uwadze charakter tych srodkéw.

§ 6. Postepowanie policjanta w kontaktach z ludzmi powinna cechowac¢ zyczliwo$¢
oraz bezstronnos$¢ wykluczajaca uprzedzenia rasowe, narodowosciowe, wy-
znaniowe, polityczne, $wiatopogladowe lub wynikajace z innych przyczyn.

§ 7. Policjant powinien przestrzega¢ zasad poprawnego zachowania, kultury oso-
bistej i dba¢ o schludny wyglad.

§ 8. Wykonujgc zadania stuzbowe, policjant powinien dostosowywaé swoje zacho-
wanie do sytuacji i cech osob uczestniczacych w zdarzeniu, w szczegdlnosci
wieku, plci, narodowosci i wyznania, a takze uwzglednia¢ uzasadnione po-
trzeby tych osdb.

§ 9. W trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych policjant powinien zachowa¢
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szczegoOlng wrazliwos¢ i takt w stosunku do ofiar przestepstwa lub innego
zdarzenia, udziela¢ im mozliwie wszechstronnej pomocy, a takze dbac o za-
chowanie dyskrecji.

§ 10. Zawiadamiajgc osobe o zamachu na jej dobra lub przekazujgc najblizszej ro-

§ 11.

§ 14.

dzinie wiadomo$¢ dotyczacy osoby bliskiej, ktora stala si¢ ofiarg przestep-
stwa lub innego zdarzenia, policjant powinien zachowac takt.

Policjant jako funkcjonariusz publiczny powinien wystrzega¢ sie korupcji
w kazdej postaci oraz zwalczac wszelkie jej przejawy.

. Policjant nie moze wykorzystywa¢ swojego zawodu do celéw prywatnych,

a w szczegdlnosci nie moze wykorzystywac¢ informacji uzyskanych w zwiaz-
ku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych ani uzyskiwa¢ informacji do
tych celow przy uzyciu stuzbowych metod.

. Policjant powinien zachowa¢ dyskrecje w odniesieniu do informacji moga-

cych zaszkodzi¢ spolfecznie pojetemu dobru stuzby lub dobremu imieniu
0s0b uczestniczacych w czynnosciach podejmowanych przez policjanta.
Stosunek policjanta do innych policjantéw powinien by¢ oparty na prze-
strzeganiu zasad poprawnego zachowania, poszanowania godnosci, a takze
tolerancji w zakresie nienaruszajacym porzadku prawnego.

§ 15. Policjant powinien w miare mozliwos$ci udziela¢ pomocy innym policjantom

w realizacji zadan stuzbowych oraz wspiera¢ w rozwigzywaniu ich proble-
mow osobistych.

§ 16. Przetozony powinien dawa¢ podwtadnym przyklad nienagannego zachowa-

§ 17.

nia, w szczegdlnosci nie powinien naduzywac stanowiska, funkcji, stopnia
policyjnego w celu ponizenia podleglego policjanta.

Przelozony powinien zapewni¢ podleglym policjantom wlasciwe warunki
wykonywania zadan i rozwoju zawodowego oraz dba¢ o atmosfere pracy
i dobre stosunki miedzyludzkie.

§ 18. Kierujac dziataniami podleglych policjantéw, przetozony powinien wydawac

jasne i zrozumiale polecenia oraz inspirowac i motywowac ich do dziatania.

§ 19. Przelozony, oceniajac podlegtych policjantéw, jest zobowigzany kierowac sie

$ 20.

jasno okreslonymi i znanymi im kryteriami oraz sprawiedliwoscig i obiekty-
wizmem.

Przetozony powinien wystucha¢ podwladnego w sprawach zawodowych
i osobistych oraz udzieli¢ mu wsparcia badz pomocy, z zachowaniem dys-
krecji.

§ 21. Policjant powinien rzetelnie wykonywac¢ polecenia przetozonego oraz odno-

si¢ sie do niego z szacunkiem.
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§ 22. Policjant powinien stale doskonali¢ i uzupetnia¢ swojg wiedz¢ oraz umiejet-
nos$ci zawodowe, a takze dbac o sprawnos¢ fizyczng.

§ 23. Policjant powinien dba¢ o spoleczny wizerunek Policji jako formacji, w kto-
rej stuzy i podejmowac dzialania stuzgce budowaniu zaufania do niej.

§ 24. Policjant nie powinien akceptowac, tolerowa¢ ani lekcewazy¢ zachowan poli-
cjantéw naruszajacych prawo lub zasady etyki zawodowe;.

Kodeks etyki zawodowej policjanta odnosi si¢ wprost do zjawiska korupcji
w § 11: ,,Policjant jako funkcjonariusz publiczny powinien wystrzegac si¢ korupcji
w kazdej postaci oraz zwalcza¢ wszelkie jej przejawy”. o ile nakaz wystrzegania sig
korupcji z uwzglednieniem réznych jej przejawdéw nie powinien budzi¢ jakichkol-
wiek watpliwosci moralnych, o tyle na uwage zastuguje dalsza czgs¢ cytowanego
normatywu, ktéry naklada na policjanta obowiazek zwalczania wszelkich przeja-
wow korupcji. Na policjancie bowiem spoczywa prawny obowigzek reagowania na
przestepstwo, co moze nies¢ ze soba konsekwencje o wiele dalej idace niz te, ktore
moga dotykac innych ludzi. Czy policjant ma obowigzek reagowania (w celu zwal-
czania wszelkich przejawéw korupcji), jezeli nabierze podejrzen, ze jego kolega
z policyjnej jednostki bierze tapowki? Oczywidcie, ze tak. Nalezy jednak zwréci¢
uwage na istotny kontekst moralny wylaniajacy sie w tym momencie. Policyjny
kodeks etyczny nakazuje, regulujac wzajemne relacje policjantéw, aby policjanci
w miare mozliwosci udzielali sobie wzajemnej pomocy i wsparcia (§ 15), czy tez
zachowywali dyskrecje w odniesieniu do informacji mogacych zaszkodzi¢ spo-
tecznie pojetemu dobru stuzby (§ 13). Powinni by¢ takze tolerancyjni w stosunku
do innych policjantéw (§ 14). W odniesieniu do sytuacji korupcyjnej moga poja-
wiac sie wérdd policjantéw dylematy moralne, ktére beda mialy pozorny charakter
badz tez moga by¢ swiadomie wywolywane przez osoby starajace si¢ broni¢ przed
odpowiedzialno$cig za wlasne postgpowanie niezgodne z prawem i zawodowa ety-
ka. Dotyczy¢ one moga funkcjonariuszy, ktorzy niewlasciwie zrozumiejg szczytna
ideg¢ wzajemnego wspierania si¢ policjantow zwlaszcza w trudnych sytuacjach. Za-
chowanie dyskrecji w celu niedopuszczenia do ujawnienia korupcyjnego wyda-
rzenia réwniez przeczy pozytkowi, jaki ma nies$¢ ze sobg koniecznos¢ zachowania
dyskrecji w odniesieniu do informacji mogacych zaszkodzi¢ spotecznie pojetemu
dobru stuzby. Tak rozumiana dyskrecja to w istocie tuszowanie wydarzenia, ktdre
to ze spolecznie pojetym dobrem stuzby nie ma nic wspolnego. Odwolywanie sie
do tolerancji, réwniezw takim wypadku, bedzie tylko probg wykorzystania pozy-
tecznej i pozadanej postawy do zlych celéw. Nalezy bowiem prezentowac toleran-
cyjna postawe, ale w zakresie nienaruszajacym porzadku prawnego. Ewentualne
zachowania korupcyjne mozna i nalezy pietnowac, takze z punktu widzenia innych
norm etycznych przyjetych i usankcjonowanych policyjnym kodeksem etycznym.
Zawarte w § 3. wezwanie do uczciwego postepowania nie da si¢ w zaden sposéb
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pogodzi¢ z uleganiem jakimkolwiek przejawom korupcji. Obowigzek poszanowa-
nia godnosci ludzkiej zapisany w § 4. jest w nim polaczony z obowigzkiem respek-
towania i poszanowania praw czlowieka. Doszukujac si¢ jednak ogélniejszego sen-
su i znaczenia pojecia godnosci ludzkiej, wypada zauwazy¢, ze policjant powinien
takze siebie samego traktowac jako przedmiot oceny w kontekscie naruszen god-
nosci ludzkiej. Korupcja jest niewatpliwie zjawiskiem, ktére godzi bezposrednio
w warto$¢, jaka jest godnosc¢ osobista i osobowa policjanta, ktory sie jej dopuszcza.

Mimo ze przypadki korupcji w Policji dotycza marginalnej liczby funkcjona-
riuszy, to nie mozna bagatelizowa¢ tego zjawiska. Przestepstwa popelniane przez
policjantow zawsze beda razi¢ bardziej niz te popelniane przez innych ludzi, po-
niewaz dopuszczaja sie ich ludzie, ktérzy sa powotani do stania na strazy prawa.
Ludzie, dla ktérych praworzadno$¢, jako szczegdlna sktonnos¢ do respektowania
i ochrony prawa, powinna stanowi¢ wrecz swoistg warto$¢ moralng. Wychodzac
z tych zalozen, Policja jako instytucja podejmuje szereg dziatan, ktore majg zmie-
rza¢ do ograniczania skali zjawiska korupcji w swoich szeregach. Jak zauwazyt
Komendant Gtéwny Policji nadinsp. Marek Dzialoszynski pocigganie do odpo-
wiedzialno$ci karnej funkcjonariuszy Policji, ktdrzy popetnili przestepstwo, nie
wyeliminuje catkowicie przestepczos$ci w jej szeregach (zdanie zostalo przytoczone
przez E. Sitek, op. cit.- patrz ponizej. Biorac za$ pod uwage interesy Policji, jej wi-
zerunek oraz ponoszone koszty, jest to zawsze dzialanie sp6znione. Zanim dojdzie
do przestepstwa, nalezy wykorzysta¢ wszystkie mozliwe mechanizmy ochronne
przed patologiami w stuzbie (E. Sitek, op. cit., s. 17).

Pojawia sie zatem koniecznos$¢ stosowania takich narzedzi odzialywania na
funkcjonariuszy, ktére pozwola im na nabycie i ugruntowanie pozadanych pod
wzgledem etycznym postaw i sposobow postepowania. Najistotniejszym i najsku-
teczniejszym sposobem oddzialywania, przekazywania wiedzy i ksztaltowania po-
staw s3 roznorodne formy szkolenia i doskonalenia zawodowego. Takie podejscie
koresponduje z Rzgdowym Programem Przeciwdziatania Korupcji na lata 2012-
2016, w ktérym m.in. czytamy: ,,Podstawowym celem Rzgdowego Programu jest
zmniejszenie poziomu korupcji w Polsce, poprzez wzmocnienie prewencji i edu-
kacji w tym zakresie oraz skuteczniejsze zwalczania przestepczosci korupcyjnej
(...).

Dzialania Rzgdowego Programu zakladajy, poza zwalczaniem przestepczo-
$ci korupcyjnej, intensyfikacje profilaktyki i edukacji antykorupcyjnej zaréw-
no w spoleczenstwie, jak i w administracji publicznej. Wlasciwie uksztaltowana
$wiadomos¢ w zakresie korupcji stanowi bowiem fundament, ktéry pozwoli stale
ogranicza¢ wystepowanie tej patologii” (http://cba.gov.pl/pl/newsy-serwisu-anty-
koru/1531,dok.html, Rzgdowy Program Przeciwdziatania Korupcji na lata 2012-
2016).
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Analizujac obowigzujacy program szkolenia kursu podstawowego dla funk-
cjonariuszy Policji, nalezy zwroci¢ uwage na nacisk, jaki jego autorzy potozyli na
przekazanie i uswiadomienie nowoprzyjetym policjantom wagi zasad etyki zawo-
dowej, praw czlowieka, problematyki antykorupcyjnej i antydyskryminacyjnej. Na
uwage zastuguje przywolany na wstepie podrecznik pt. Stuzy¢ i chronic - wskazow-
ki do procesu ksztattowania pozgdanych postaw i zachowani w toku szkolenia zawo-
dowego podstawowego, ktory jest przeznaczony nie tylko dla stuchaczy, ale takze
dla nauczycieli policyjnych i kadry dowddczej szkot policyjnych. Wazng wskazdw-
ka zawartg w podreczniku jest dyspozycja, aby tresci zwigzane z etyka zawodowa
byty stale obecne podczas zajec¢ i innych zdarzen towarzyszacych procesowi dydak-
tycznemu. Nie do przecenienia jest takze osobisty przyklad i wzorcowe postawy
prezentowane stuchaczom przez kadre dydaktyczng i dowddcza.

Tresci nauczania zwigzane z etyka zawodowa obecne sg takze podczas szkole-
nia dla absolwentow szkot wyzszych (szkolenie oficerskie). W programie naucza-
nia znalazly si¢ one pod nazwg ,, Etyczno-moralne kompetencje przetozonego”, co
jasno wskazuje na kontekst, w jakim funkcjonujg. Przyszli oficerowie musza by¢
przeciez wyczuleni na wlasciwe moralnie i etycznie kompetencje i postawy swoich
podwladnych.

Problematyka antykorupcyjna jest stalym, wyodrebnionym elementem kazde-
go szkolenia i doskonalenia zawodowego w Policji. Policjanci musza mie¢ $wia-
domos¢ nieuchronnosci zetkniecia si¢ z sytuacja korupcyjng. Tym bardziej musza
posig$¢ wiedze i umiejetnosci pozwalajace radzi¢ sobie w tego typu okoliczno-
$ciach.

Mimo ze przestepczo$¢ w Policji ma marginalny charakter, niepokojace jest
wystepowanie tego typu zdarzen. Analiza danych statystycznych jasno wskazuje na
to, Ze zagrozenie przestepczoscia o charakterze korupcyjnym wciaz istnieje. Uwi-
daczniajq si¢ takze gléwne tendencje odnoszace si¢ do tego typu przestepstw w sze-
regach Policji. Dysponowanie tymi danymi pozwala na konstruowanie wnioskow
stuzacych skutecznemu i sprawnemu przeciwdzialaniu i zwalczaniu przestepstw
korupcyjnych. Postulat tworzenia, wprowadzania i podtrzymywania strategii anty-
korupcyjnych znakomicie wpisuje si¢ w dziatania podejmowane w Policji. Jedynie
strategiczne, a wigc dlugoterminowe, systematyczne, perspektywiczne, systemowe
rozwigzania moga przynosi¢ pozadane efekty w walce ze zjawiskiem, ktére ma tak
zlozone pochodzenie, przejawy i konsekwencje jak korupcja. Najlepszym dowo-
dem na konsekwencje i strategiczne podejscie do problematyki antykorupcyjnej
w Policji jest ranga, jaka jej nadano w policyjnym kodeksie etycznym oraz w pro-
gramach szkolen i réznorodnych formach doskonalenia zawodowego w Policji.

Policja nigdy nie uwolni sie od zagrozenia korupcja. Bedzie ono obecne zawsze.
Mozna tylko starac sie minimalizowac te grozbe. Posiadajac te swiadomos¢, nalezy
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sobie stale zdawac sprawe, ze jakiekolwiek jednostkowe, niepowigzane w spojny
system dziatania nie mogg by¢ skuteczne w walce z korupcja. Jedynie systemowe,
strategiczne i kompleksowe rozwigzania beda mogly mie¢ realny wpltyw na zapo-
bieganie i zwalczanie tego zagrozenia.
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