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Psychospoteczne uwarunkowania edukacji catozyciowej

Abstract

The end of the education system is characterized by continuous
widening of scope and offer for participants of universal education. On the
basis of the analyzes and findings of various national and international
organizations, a concept of continuing education, called lifelong learning
or has been introduced. This activity is realized through a variety of forms
and methods.

Streszczenie

Ostatni okres funkcjonowania systeméw edukacyjnych charakteryzu-
je ciagle poszerzanie zakresu i oferty dla uczestnikéw korzystajacych z po-
wszechnej edukacji. Na podstawie analiz i ustaleri réznych organizacji krajo-
wych i miedzynarodowych wprowadzono koncepcj¢ edukacji catozyciowej,
zwanej inaczej edukacja ustawiczng lub uczeniem si¢ przez cale zycie. Dzia-
talnos¢ ta jest realizowana za pomoca réznorodnych form i metod.
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Wstep

W caloksztatcie dociekari nad dziatalnoscia, postgpowaniem i zachowa-
niem si¢ czlowieka wazna role odgrywa catosciowe, ale réwniez szczegStowe
spojrzenie na wystgpujace w tych zjawiskach i procesach uwarunkowania
i mechanizmy. Dlatego tez niezmiernie wazne s3 te czynniki i uwarunko-
wania, ktére tkwia w samym czlowieku, bo to one uruchamiaja, pobudza-
ja, ukierunkowuja jego dzialania. W tym konkretnym przypadku chodzi
o nastawienie na uczenie si¢ przez cale zycie, czy tez — jak to si¢ czgsto
ostatnio méwi — edukacj¢ calozyciowa. Analizy takie zastosowaé réwniez
mozna, a nawet nalezy do prawie wszystkich zjawisk i proceséw zachodza-
cych w obszarze zycia spolecznego i spolecznego funkcjonowania cztowieka.
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Niemniej istotne sg takze uwarunkowania zewnetrzne, systemowe,
zwlaszcza po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej i wejsciu naszego
kraju w Europejska przestrzen edukacyjng potwierdzona podpisaniem
Deklaracji Bolonskiej w 1999 roku. Na potwierdzenie tego wystarczy
przytoczy¢ kilka fragmentéw z analiz lub oficjalnych dokumentéw Unii
Europejskiej, z ktérych wynika m.in., ze ,,Szeroko rozumiana edukacja jest
dzisiaj w Unii Europejskiej sprawga zasadniczej wagi, staramy si¢ bowiem
umozliwi¢ wszystkim obywatelom pelne uczestnictwo w zyciu spotecz-
nym, gospodarczym i politycznym. Ten cel osiagniemy jedynie wtedy,
gdy ksztalcenie nie bedzie ogranicza¢ si¢ do pierwszych etapéw zycia, ale
obejmie cale zycie i bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb osobi-
stych i zawodowych. W zwiazku z tym nalezy gruntownie zrewidowac cele,
treci i metody stanowiace podstawe funkcjonowania systeméw edukacii.
W tym wlasnie kontekscie paristwa cztonkowskie Unii Europejskiej wpro-
wadzily do swych programéw politycznych nowy cel, jakim jest ,,uczenie
si¢ przez cale zycie”, natomiast Komisja Europejska zobowigzata si¢
wspieral wspolprace europejska w tej dziedzinie. Pierwsza podjeta w tym
duchu inicjatywa bylo ogloszenie roku 1996 ,,Europejskim rokiem ucze-
nia si¢ przez cale zycie”. Nastepnie inicjatywe t¢ rozwinieto i rozszerzono
w ramach programéw Sokrates, Leonardo da Vinci i Miodziez” (por. EU-
RYDICE, Sie¢ Informacji o Edukacji w Europie, http://www.frse.org.pl/
program/eurydice/).

Doda¢ tu nalezy, ze idee edukacji catozyciowej ukazywane sa najcze-
$ciej w wielu kontekstach i perspektywach réznych koncepcji badawczych.
Waznym zagadnieniem jest takze rozumienie przestrzeni, w ktérej naste-
puja poszczegdlne etapy edukacji i kedra w rzeczywistosci jest , terytorium”
edukacji catozyciowej. Opisujac zwiazki i uwarunkowania, z jakimi mierzy
si¢ edukacja calozyciowa w konfrontacji z rygoryzmem narzuconym przez
rynek pracy, uwzgledniad trzeba réznorodne perspekeywy i egzemplifikacje
idei i prakeyki tej edukacji (E. Solarczyk-Ambrozik (red.), Catozyciowe
uczenie sig).

Warto w tym miejscu zauwazyé, ze w realizacje koncepcji ,,uczenia
si¢ przez cale zycie” angazuja si¢ nie tylko systemy edukacji, ale takze
wiele waznych inicjatyw. Jest ona efektem wspélnych dziatan $wiata pracy,
kregdéw gospodarczych i partneréw spotecznych. Rola edukacji zastuguje
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jednak na szczegdlng uwagg, poniewaz — jak niejednokrotnie juz stwier-
dzano w badaniach na ten temat — w réznych formach edukacji przez cate
zycie uczestnicza te osoby, dla ktérych dotychczasowe ksztatcenie okazato
si¢ warto$ciowym doswiadczeniem. W tym wiasnie kontekscie jestesmy
w stanie doceni¢ potezng site edukacji, pozwalajaca wyksztalci¢ che¢ do
nauki oraz wyposazy¢ w umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia.

Instytucjonalne uwarunkowania edukacji catozyciowej

Problematyka uczenia si¢ przez cale zycie w dyskursie pedagogiki eu-
ropejskiej nie jest nowa. Wspomnie¢ tu mozna tworzenie i dyskusje nad
tym problemem przez cztonkéw Klubu Rzymskiego czy tez na forum
OECD. Z bardziej wspétczesnych dziatar wskazaé mozna materialy zwia-
zane z uczeniem si¢ przez cale zycie zawarte w raporcie Edgara Fouera —
»Uczy¢ si¢ aby zy¢”, czy tez w materiatach Jaquesa Delorsa ,,Edukacja, jest
w niej ukryty skarb”. To wlasnie Jaques Delors wprowadzajac do analizy
procesu edukagji tzw. ,cztery filary” zoperacjonalizowal jak gdyby zagad-
nienie dotyczace uczenia si¢ przez cale zycie - oczywiscie uzywane byly
tam i s3 nadal uzywane takie pojecia, jak: ksztalcenie ustawiczne czy edu-
kacja permanentna.

Analiza tresci poszczegélnych filaréw Delorsa, ktdére nazwat:

* uczy¢ si¢ aby wiedzied,

* uczy¢ si¢ aby dziatag,

* uczy¢ si¢ aby zy¢ wsp6lnie i uczy¢ si¢ wspélzycia z innymi,

* uczy¢ si¢ aby by,
pozwala na odkrycie glebokich idei i sugestii zwiazanych z szeroko rozu-
miang dziatalnoscia edukacyjna. Stwierdzenie J. Delorsa, ze idea edukacji
przez cale zycie jest kluczem do bram XXI wieku, stalo si¢ wyraznym ob-
szarem edukacyjnym, w ktérym to utworzono réznorodne struktury za-
liczane do edukacji formalnej, nieformalnej oraz pozaformalnej, zwanej
niekiedy edukacjg incydentalng. Szybko zmieniajacy sie $wiat stawia
nowe wyzwania przed wspéiczesnym czlowiekiem na kaidym etapie
zycia. Zmianom w sferach zycia publicznego i prywatnego musza towa-
rzyszy¢ zmiany w edukacji, m.in. w celach i metodach oraz w podejsciu
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do edukacji i okre§laniu jej miejsca w spoteczeristwie. Edukacja szkolna
powinna przygotowa¢ jednostke do dalszej catozyciowej aktywnosci edu-
kacyjnej, wspierajacej ja w odnajdywaniu si¢ i skutecznym funkcjonowa-
niu w rzeczywistosci.

Dla przypomnienia mozemy stwierdzi¢, ze dzi§ na szczeblu Komi-
sji Europejskich definiuje si¢ ,,uczenie si¢ przez cate zycie” w nastgpujacy
sposob: , Ta koncepcja uczenia si¢ obejmuje rozwdj indywidualny i rozwdj
cech spotecznych we wszystkich formach i wszystkich kontekstach — w sys-
temie formalnym, tj. w szkotach, placéwkach ksztalcenia zawodowego,
uczelniach i placdwkach ksztalcenia dorostych, oraz w ramach ksztalcenia
nieformalnego, a wigc w domu, w pracy i w spotecznosci”. W tym podej-
$ciu uwzglednia si¢ caly system, koncentrujac si¢ na standardach wiedzy
i umiejetnosci, ktore powinni opanowad wszyscy, niezaleznie od wieku.
Podkresla si¢ w nim potrzebg przygotowywania i zachgcania wszystkich
dzieci do nauki przez cate zycie juz od wezesnego wieku oraz ukierun-
kowuje dziatania w taki sposéb, by zapewni¢ odpowiednie mozliwosci
wszystkim pracujacym i bezrobotnym, osobom dorostym, ktére musza
przekwalifikowa¢ si¢ lub podnies¢ swe kwalifikacje. Koncepcja ksztalcenia
pierwotnego zostala tu wiec rozszerzona o rozwiazania obejmujace ksztal-
cenie nieformalne. Ukfad, w ktérym dominujaca role w zakresie prowa-
dzenia ksztalcenia oraz zarzadzania systemem i jego finansowania odgry-
waty wladze publiczne, zastapity obecnie modele zakladajace partnerska
wspotprace i podziat obowiazkéw, w kedrych wigksza odpowiedzialno$é
przyjmuja na siebie firmy i sami uczniowie, zwani czasami stuchaczami.
Wprawdzie ksztatcenie na poziomie podstawowym jest nadal w duzej mie-
rze podporzadkowane rozwojowi przysztego zycia zawodowego, to de facto
nacisk kladzie si¢ na ponadobowiazkowe ksztatcenie ogélne i zawodowe
oraz ksztatcenie dorostych.

W przygotowanym niedawno przez struktury europejskie opraco-
waniu na temat finansowania ksztalcenia przez cale zycie, podkresla si¢
réwniez, ze istotng role w tym nowatorskim podejéciu maja do odegrania
same jednostki oraz sektor prywatny.

Zgodnie z dostarczonymi przez pafistwa cztonkowskie informacjami
o tym jak rozumie si¢ u nich to pojecie, okreslono, ze uczenie si¢ przez cate
zycie obejmuje nastgpujace elementy:
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* ludzie uczg sig na wszystkich etapach swego zycia;,
* uwzglednia sig szeroki wachlarz umiejetnosci
— zaréwno og6lnych i zawodowych, jak i cech osobowosci
(kraje, w ktérych uczenie sig przez cale zycie jest cisle
powiazane z ksztalceniem ustawicznym i ksztalceniem
dorostych koncentrujg si¢ na umiejetnosciach zawodowych);
* istotng role we wspSipracy sektora publicznego
z prywatnym, zwlaszcza jedli chodzi o ksztalcenie dorostych,
odgrywaja formalne systemy edukacji, jak rowniez
dzialania i zajecia nieformalne organizowane
poza tymi systemami;
* zwraca si¢ uwage na potrzebg tworzenia solidnych
podstaw w trakcie edukacji podstawowej oraz
rozbudzanie w ludziach checi i motywacji do nauki.

Indywidualne uwarunkowania edukacji catozyciowej

Analizujac osobowosciowe, motywacyjne i indywidualne uwarun-
kowania tkwiace w cztowieku, nie sposéb nie poruszy¢ probleméw zwia-
zanych z przygotowaniem czlowicka do edukacji calozyciowej. Bardzo
wazng konstatacja jest tu stwierdzenia, ze najlepiej to przygotowanie roz-
poczaé jak najwczesniej, nawet juz od okresu przedszkolnego. Dzialaniem
sprzyjajacym jest tu ksztattowanie umiejetnosci i rozbudzanie checi do
nauki poczawszy od etapu ksztalcenia obowiazkowego. Na tym szcze-
blu edukacji wszystkie pafistwa cztonkowskie realizuja projekty stuzace
budowaniu spoleczeristwa uczacego si¢ przez cale zycie. Ponadto uznaje
sig, ze ksztalcenie obowigzkowe odgrywa zasadnicza rol¢ w rozbudzaniu
rozwijanej na dalszych etapach umiejgtnosci samoksztalcenia.

Dzialania, ktdre sa w stadium planowania badz realizacji, mozna wy-
mieni¢ w nastepujacych punkreach:

* okre$lanie w programach nauczania pozadanych

umieje¢tnosci podstawowych;
* przeciwdziatanie niepowodzeniom w nauce
i przedwezesnemu odchodzeniu ze szkoty;
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* wprowadzanie nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych
oraz rozbudzanie w uczniach checi i motywacji do wprowadzania
nowych form i metod nauczania oraz nowych materiatéw
dydaktycznych w celu zachgcania uczniéw do wigkszej aktywnosci;

* rewidowanie wszystkich celéw ksztatcenia obowiazkowego;

* rozszerzanie oferty na ostatnich etapach
obowiazkowego ksztalcenia w szkole $redniej;

* ogoblne zacie$nianie wspé6tpracy z rodzinami i cata spotecznoscia;

* wprowadzanie nowych rozwiazari administracyjnych;

* podniesienie gérnego limitu wieku dla ksztatcenia
obowiazkowego (Irlandia) lub objecie mlodziezy w wieku
do 18 lat obowiazkiem uczgszczania na zajgcia prowadzone
w ramach ksztalcenia ogélnego i zagwarantowanie tego,
by wszyscy mlodzi ludzie otrzymywali $wiadectwo
ukoriczenia szkoly $redniej, co nie musi oznaczaé podniesienia
ustawowego wieku zakoriczenia obowiazku szkolnego.

Reasumujac powyisze rozwazania, najwazniejsze cele przygotowania
czlowieka i warunkéw do uczenia si¢ przez cale zycie okredli¢ mozna na-
stepujaco:

* wzmocnienie edukacji podstawowej i utatwienie

przejécia ze szkoty do zycia zawodowego;

* zwickszenie spéjnosci catego systemu edukacji;

* dostosowanie systemu ksztatcenia ogélnego, ksztatcenia
zawodowego i ksztatcenia ustawicznego do potrzeb rynku
pracy oraz zachecanie dorostych do podejmowania nauki
poprzez stworzenie im mozliwosci ksztalcenia przemiennego;

* urozmaicenie oferty w ramach ksztatcenia ogélnego,
ksztalcenia zawodowego i doskonalenia zawodowego.

W obszarze uwarunkowan osobowosciowych, opartych na psycholo-
gii uwarunkowania edukacji calozyciowej, odwota¢ si¢ warto bezposred-
nio do koncepcji potrzeb Abrahama Maslowa. Jest to znana w $rodowi-
sku pedagogdéw teoria, ktdra zaktada, ze ludzie zaspokajaja swoje potrzeby
w okreslonej kolejnosci, poczynajac od tych najbardziej podstawowych
(zwanych fizjologicznymi czy biologicznymi), a nastgpnie przechodzac do
zaspokajania potrzeb wyzszego rzedu.
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Rys. 1. Piramida potrzeb A. Maslowa

POTRZEBY
SAMOREALIZACII

POTRZEBY UZNANIA:
POCZUCIE WEASNEJ WARTOSCI

POTRZEBY PRZYNALEZNOSCI:
AKCEPTACJA, MILOSC, PRZYJAZN

POTRZEBY BEZPIECZENSTWA:
OPIEKA | OPARCIE, SPOKOJ, WOLNOSC OD STRACHU, WYGODA

POTRZEBY FIZJOLOGICZNE:
POZYWIENIE, TLEN, SCHRONIENIE, PROKREACJA, SEN

Zrédto: opracowanie autora

Wedtug teorii Maslowa, uczen ktéry przychodzi do szkoty glodny lub
chory nie bedzie zainteresowany naukg i potrzebg samorealizacji, nalezacy
do potrzeb wyzszego rzedu i znajdujaca si¢ na szczycie piramidy. Podob-
nie bedzie z uczniem, ktéry ma problemy w domu, np. rozwdd rodzicéw,
poczucie braku mitosci lub akceptacji. Nauczyciel nie ma niestety wply-
wu na sytuacje¢ rodzinng czy finansowa ucznia i wobec takich probleméw
moze jedynie okazal zrozumienie, a w szczeg6lnych przypadkach zwréci¢
si¢ 0 pomoc do pedagoga szkolnego. Sa jednak i takie potrzeby, o ktére
nauczyciel moze i powinien zadba¢d, np. potrzeba spokoju i bezpieczen-
stwa psychicznego. Hasto ,bezpieczna szkota” jest najczesciej interpreto-
wane jako przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczeistwa i higieny pracy.
Trudno nam nauczycielom si¢ przyznaé, ze to w nas uczniowie czgsto
dopatruja si¢ zagrozenia i braku poczucia bezpieczeristwa. I nie chodzi
tu najczedciej o zagrozenie natury fizycznej, a whasnie dydaktyczno-psy-
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chiczne. Najlepszym rozwigzaniem jest ustanowienie przejrzystych regut
zachowania, obowiazujacych zaréwno ucznia jak i nauczyciela, a nastgp-
nie ich konsekwentne przestrzeganie. Jest to jedyny sprawdzony sposéb
na wprowadzenie trwatej dyscypliny oraz zbudowanie relacji opartych na
wzajemnym szacunku. Tylko w ten sposéb damy uczniom poczucie bez-
pieczeristwa i stworzymy w klasie klimat sprzyjajacy przekazywaniu i zdo-
bywaniu wiedzy.

Kolejne potrzeby w hierarchii Maslowa, na ktére nauczyciel ma cze-
$ciowy wplyw, to potrzeby przynaleznosci, a w przypadku $rodowiska
szkolnego sa to akceptacja, przyjazi i przynalezno$¢ do grupy. Réwniez
wobec potrzeb uznania nauczyciel nie jest bezradny, i jesli tylko zechce
moze odegra¢é wazng role w ksztaltowaniu wysokiej samooceny swoich
ucznidéw. Jednym ze sposobéw na dokonanie tego jest zachgcanie ucznia,
aby formutowat swoje wiasne cele w zdobywaniu wiedzy. Dajac uczniowi
wybdr, nauczyciel daje nie tylko podstawy do samodzielnosci i pozytyw-
nej samooceny, ale réwniez poczucie odpowiedzialnodci i sprawczosei —
uczenl widzi, ze jego postepy zaleza rzeczywiscie od niego i ze ma wplyw
na osiagane wyniki, a to stanowi wazny czynnik motywacyjny. W psy-
chologii znane jest réwniez zjawisko ,,samospelniajacej si¢ przepowiedni”,
ktére w kontekscie szkolnym pokazuje, jak ogromny wplyw na zachowanie
i motywacje ucznia maja oczekiwania nauczyciela. Zasada dziatania ,,sa-
mospetniajacej si¢ przepowiedni” jest bardzo prosta: jezeli nauczyciel uzna
ucznidéw za ,ztych” i nie oczekuje od nich zadnych postepéw, to ucznio-
wie rzeczywiscie maja zte wyniki w nauce. Jezeli natomiast nauczyciel wie-
rzy, ze ma ,dobrych” uczniéw, to tacy uczniowie faktycznie robia postepy
i osiagaja dobre wyniki. A dzieje si¢ tak dlatego, ze nauczyciel, nie zawsze
$wiadomie, traktuje uczniéw zgodnie z etykietami, ktdére im ,przypial”,
badZ zrobili to juz wczesniej inni nauczyciele. Tak wigc w trakcie lekgji
nauczyciel poswigca wigcej uwagi uczniom ,,dobrym”, poniewaz oczeku-
je od nich zdolnosci myslenia i trafnych odpowiedzi na swoje pytania.
Jezeli ,,dobry” uczeli ma problem z odpowiedzia na pytanie nauczyciela,
to nauczyciel pomaga mu, udziela wskazéwek i naprowadza na poprawna
odpowiedz.

Te szersze rozwazania, dotyczace nie tylko hierarchii potrzeb Maslowa,
ale takze elementéw procesu dydaktycznego pokazuja, ile waznych, a nie
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zawsze dostrzeganych elementéw sprzyja ksztattowania postaw i przeko-
nan o koniecznosci i potrzebie uczenia si¢ przez cale zycie. Krétko podsu-
mowujac dotychczasowe rozwazania stwierdzi¢ mozna, ze motywacja do
nauki zalezy nie tylko od wychowania i sytuacji rodzinnej, ale réwniez od
postaw i dziatari nauczyciela. Dlatego celem szkoly nie powinno by¢ wita-
czanie uczniom do glowy jak najwickszej wiedzy, lecz sprawianie, by ze-
chcieli zdobywac jg sami, i to w jak najdiuzszym okresie swojego zycia.

Warto tu jeszcze wspomnieé o pewnych zjawiskach, ktére zaistnialy
w ogélnoeuropejskiej przestrzeni edukacyjnej. Jest to koncepcja uczenia
sig, w pewnym sensie zorganizowanego, przez bardzo ,dorostych” ludzi
— senioréw. Chodzi o funkcjonowanie uniwersytetéw III wieku. Wielu
autoréw sugeruje konkretne rozwiazanie zwigzane z funkcjonowaniem tej
stosunkowo mtodej instytucji edukacyjnej. Stwierdzaja m.in., ze pomimo,
iz uczymy si¢ przez cale zycie, to jednak mézg cztowieka w péznym wieku
wymaga specjalnych i nieco innych zabiegéw psychodydaktycznych. Ucze-
nie si¢ w kolejnych etapach zycia odbywa si¢ inaczej i wymaga odmiennych
form przekazu.

Skuteczno$¢ uczenia si¢ zalezy w pierwszym rzedzie od do$wiadczeld
edukacyjnych w zyciu i aktywno$ci w gromadzeniu wiedzy. Umyst ludzki
to pojemnik, ktdry im wigcej otrzymuje, tym wigcej gotdw jest przyjaé bez
zagrozenia przecigzeniem. Jesli si¢ go ,nie obciaza” — staje si¢ mniej spraw-
ny. Madros¢, jako wynik potaczenia duzej wiedzy ze sprawnym, wnikli-
wym mysleniem i racjonalnym zachowaniem, stuzy edukacji. Pedagodzy
zwracajg uwagg na to, iz uczenie si¢ ludzi dorostych jest efektywniejsze
wéwezas, gdy elementy wiedzy deklaratywnej odpowiadajaca na pytanie
sjak jest” tacza si¢ z wiedza proceduralng ,jak i co nalezy zrobi¢” oraz
wiedza wyjasniajacg ,,dlaczego tak jest i dlaczego nalezy tak zrobi¢”.

Waznymi czynnikami wzrostu efektywnosci uczenia si¢ oséb doro-
stych sa stosowane metody uczenia si¢ — nauczania. Mozemy wyréznié na-
stepujace rodzaje uczenia si¢ dorostych:

* uczenie sztuczne — pamigciowe. Dorodli lepiej zapamigtujg to,

co kojarzy im si¢ z juz posiadanymi wiadomosciami i co wydaje
si¢ im wazne i potrzebne, co moga wykorzystaé w pracy;

* uczenie naturalne — rozpatrywanie konkretnych rozwiazan

na przykladach, analiza i synteza przypadkdéw, zwana metoda
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studium przypadku (ang. case study, spolszczone: metoda
kejséw). Ten typ uczenia sig, szczegdlnie w grupach tych
samych zawoddéw lub stanowisk pracy, okazuje si¢ bardzo
skuteczny i dobrze przyjmowany przez uczacych sig;

* uczenie racjonalne — poznawanie w dziataniu, pod

warunkiem rozumienia i wykorzystywania uogdlnier,
wnioskowania i poszukiwania nowych rozwiazan.

Ksztalcenie profesjonalne jest wiec specjalnym rodzajem edukacji do-
rostych. Jego celami sa wyisza efektywnos¢, skuteczno$é i wydajno$é pracy
z jednej strony oraz satysfakcja menedzeréw z drugiej (por. P. Zidtkowski.
Student 50+. Poradnik dla organizatoréw uniwersytetéw trzeciego wieku).
W tym tez kontekscie nalezatoby podda¢ doktadniejszej analizie zagad-
nienia motywagji dorostych do nauki w réznych okresach zycia dorostego.

W réznorodnej literaturze z tego zakresu mozna znalezé uwarunko-
wania zwigzane z motywacja potrzeb, a mianowicie:

* potrzeby adaptacyjne, aby nie znalez¢ si¢ w sytuacji mniejszosci

wobec naciskéw wywieranych przez nowe okolicznosci i aspiracje;

* motywacje transformacyjne, aby unowoczesni¢

swoje przyzwyczajenia i ukierunkowac je;
* motywacje reprodukcyjne zwiazane z potwierdzeniem
i ugruntowaniem weze$niej zdobytej wiedzy,
albo tez motywacje wewngtrzne, jak np.:
— po prostu cheg si¢ uczy¢,
— to moze by¢, albo juz jest dla mnie wazne,
— to mi si¢ w Zyciu przyda,
— $wiat jest skomplikowany i musz¢ go lepiej pozna¢,
— uczenie sig jest wspaniatg przygoda.
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Zakonczenie

Wspdlczesny §wiat wymaga od kazdego cztowieka orientacji w dzi-
siejszej rzeczywistoéci. Nawet zwykle codzienne funkcjonowanie wymaga
ciagtego uaktualniania i uzupelniania swojej wiedzy oraz umiejgtnosci.
Mozliwosci takie daje koncepcja edukacji calozyciowej, ale tez zwia-
zane z nig bezpo$rednio techniki informatyczne, w tym e-learningowe
(por. M. Kowalski, A. Olczak, Edukacja w przebiegu zycia. Od dzieciristwa
do starosci). Oferta edukacyjna jest dostosowywana do wymogéw rynku
pracy, ale rozwijajace si¢ ksztalcenie na odleglos¢ jest szansa m.in. dla
oséb pracujacych, oséb mieszkajacych daleko od centréw edukacyjnych,
a réwniez osob juz niepracujacych. Réwniez seniorzy, preferujacy ksiazki,
prasg, radio i telewizjg, interesuja si¢ komputerem i Internetem. Cheac by¢
czlonkiem i obywatelem spoteczeristwa informacyjnego jest si¢ jednocze-
$nie czlonkiem e-spolecznosci, korzysta z e-edukacji, e-urzgdéw i e-zaku-
p6éw. Wymaga to jednak aktywnego wlaczenia si¢ w ideg edukacji catozy-
ciowej i uczenia si¢ przez cale zycie.
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