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STRESZCZENIE

Artykut zostal napisany na podstawie zebranych informacji, do$wiadczen,
przemyslen, oczekiwan i potrzeb nauczycieli edukacji wlaczajacej biora-
cych udziat w spotkaniach Sieci wspotpracy i samodoskonalenia w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Rykach w latach 2016-2021. W cyklicz-
nych spotkaniach Sieci uczestniczyli nauczyciele z przedszkoli, réznych
pozioméw szkot i placowek oswiatowych z powiatu ryckiego. W artykule
ukazano wyzwania, jakie stawia przed nauczycielami edukacja wigczajaca
(alternatywna dla edukacji specjalnej i integracyjnej), jakie sa trudnosci
zwigzane z jej wdrazaniem oraz jakie s3 mozliwo$ci i potrzeby nauczycieli
w podnoszeniu kompetencji zawodowych w jej realizacji. Zaprezentowano
takze rekomendacje nauczycieli dotyczace rozwigzan systemowych i orga-
nizacyjnych w zakresie edukacji inkluzyjnej podnoszace jej jakosc¢.

Srowa KLUCZOWE: kompetencje, edukacja wlaczajaca, specjalne potrzeby
edukacyjne, uczniowie, nauczyciele, spotkania szkoleniowe, poradnia psy-
chologiczno-pedagogiczna.
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SUMMARY

The article was written based on the collected information, experiences,
thoughts, expectations and needs of teachers of inclusive education
participating in the meetings of the Cooperation and Self-Improvement
Network in the Psychological and Pedagogical Clinic in Ryki in
2016-2021. The cyclical meetings of the Network were attended by the
educators from preschools, different levels of schools and educational
institutions from the Ryki Poviat. The article shows the challenges faced
by teachers in inclusive education (alternative to special and integrative
education), the difficulties associated with its implementation and the
opportunities and needs of the teachers in improving their professional
competence in its realization. It also presents teachers’ recommendations
concerning systemic and organisational solutions in the field of inclusive
education that would improve its quality.

KEYWORDS: competences, inclusive education, special educational needs,
school children, teachers, training meetings, Psychologic - Pedagogical Clinic.

Wprowadzenie

W ostatnich latach w obszarze szeroko pojetego systemu edukacji s3 po-
dejmowane dzialania majace na celu zapewnienie calej populacji dzieci
i mlodziezy z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci niezbednych wa-
runkow, ktore pozwolg na harmonijny rozwdj tych oséb i zapewnig im
udzial w zyciu spolecznym. Szacuje si¢, ze w Polsce okoto 30% calej po-
pulacji uczniowskiej to dzieci i mtodziez ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, a wiec tacy uczniowie, ktérzy wymagaja specjalnych metod
i form pracy, tresci oraz wsparcia i indywidualnego podejscia nauczycie-
li. Edukacja wlaczajaca w szkotach ogoélnodostepnych zmienita sposéb
myslenia o pedagogice specjalnej. Zgodnie z jej zalozeniami nauczyciel
nie powinien skupia¢ si¢ na specjalnych sposobach pomocy dzieciom
z niepelnosprawnoscig, lecz na zaspokajaniu potrzeb indywidualnych
dziecka, jednoczesnie dostrzegajac i wspierajac potrzeby calej klasy
(Szumski, Firkowska-Mankiewicz, 2010, s. 19). Edukacja wlaczajgca ma
za zadanie zapewni¢ odnoszenie sukceséw wszystkim uczniom i w spo-
sob naturalny ich integrowa¢. System inkluzyjny stanowi w edukacji
bardzo warto$ciowa forme ksztalcenia, dzigki ktéremu dzieci ze specjal-
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nymi potrzebami edukacyjnymi, chodzac do szkoly ogélnodostepnej
(wlaczajacej), sq instytucjonalnie zintegrowane (Apanel, 2016, s. 83-84).

Edukacja wtaczajaca (inkluzyjna)

Koncepcja edukacji wlaczajacej, zwang takze inkluzyjna (od ang. in-
clusive ,wlaczajacy”), jest ksztalcenie dzieci i mlodziezy niezaleznie od
ich sprawnoéci, stanu zdrowia, mozliwosci intelektualnych w placéwce
edukacyjnej potozonej najblizej miejsca zamieszkania. ,,Paradygmatem
dla edukacji wlaczajacej jest szkofa dla wszystkich dzieci oraz ksztalcenie
dopasowane do indywidualnych mozliwosci i potrzeb kazdego ucznia”
(Kruk-Lasocka, 2012, s. 13). W rozumieniu koncepcji wlaczajacej to szko-
ta, przedszkole czy tez inna placowka ogélnodostepna ma za zadanie do-
stosowac si¢ do dziecka i jego mozliwosci, tylko wtedy proces nauczania
moze przynies¢ pozadane efekty. Mozna stwierdzi¢, ze koncepcje edukacji
wlaczajacej zaczerpnigte zostaly z przekonania Johna Deweya - filozofa,
psychologa i pedagoga zyjacego na przelomie XIX/XX w. Uwazal on, ze
kazde dziecko posiada naturalny i wrodzony ped do rozwoju, natomiast
zadaniem pedagogow i szkot jest ped ten rozwijac i wspiera¢ (Kujawinski,
2010, s. 22-23). Dziecko jest osobg spoleczng i tylko dzigki kontaktom
z innymi réwiesnikami moze w pelni si¢ rozwijac.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. 2017, poz. 1591) pomoc psychologiczno-pedago-
giczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placéwce polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywaja-
cych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placowce, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty
i placowki oraz w srodowisku spofecznym.

Edukacja wlaczajaca (inkluzyjna) jest alternatywa dla edukacji spe-
cjalnej i integracyjnej (Tabela 1). Jej istota jest to, ze uczen niepetno-
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sprawny uczy si¢ w szkole znajdujacej si¢ najblizej miejsca zamiesz-
kania. Jest edukacja dla wszystkich dzieci, gdzie docenia si¢ i wspiera
réznorodnos$¢ wszystkich uczniow. W edukacji inkluzyjnej zamiast
koncentrowania si¢ na deficytach uczniéw zwraca si¢ uwage na barie-
ry w procesie edukacji i poszukuje si¢ rozwigzan. Nauczyciel staje si¢
specjalista, terapeuta, bierze odpowiedzialnos¢ za wszystkie dzieci pel-
nosprawne i niepelnosprawne, co wymaga od niego zmian w zakresie
$wiadomosci dotyczacej rozumienia potrzeb ucznidéw oraz odpowied-
niego zaplanowania i realizowania procesu dydaktyczno-wychowaw-
czego. Inkluzja edukacyjna wymaga wiasciwej organizacji warunkow
panujacych w klasie szkolnej i w calej szkole. W efekcie ma stuzy¢
wszystkim uczniom, niezaleznie od rodzaju czy glebokosci niepetno-
sprawnosci w budowaniu poczucia przynaleznosci do zbiorowosci,
spoleczenstwa (Both, Ainscow, 2011).

Tabela 1.
Roznice mi¢dzy podejéciem segregacyjnym, integracyjnym i wlaczajacym

Podejécie segregacyjne

Podejscie integracyjne

Podejécie wlaczajace

Edukacja dla niektorych Edukacja dla prawie Edukacja dla wszystkich
wszystkich
Jednakowy program dla Indywidualny program Strategia nauczania
wszystkich uczniow nauczania dla uczniéow dla nauczycieli
niepetnosprawnych

Nacisk na nauczanie

Nacisk na nauczanie
i uczenie si¢

Nacisk na uczenie sie
i wspdlne rozwigzywanie
probleméw

Podejscie diagnostyczne
skupione na deficytach

Podejscie poszukujace
stabych i mocnych stron
ucznia

Podejscie holistyczne
skupione na mozliwo$ciach

Umieszczenie ucznia
w placowce segregacyjnej

Umieszczenie ucznia
w odpowiednim
programie

Adaptacja warunkéw
panujacych w regularnej
klasie szkolnej

Nauczyciel pedagog
specjalny

Nauczyciel wspolpracuje
ze specjalista

Nauczyciel staje sie specjalist,
bierze odpowiedzialnos¢
za wszystkie dzieci
- pelnosprawne
i niepetnosprawne

Zrédto: Both, Ainscow, 2011
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Nauczyciel edukacji witaczajacej

Gléwnym elementem, od ktérego bedzie uzaleznione powodzenie
edukacji inkluzyjnej, jest odpowiednia postawa nauczyciela. Zdaniem
Z. Gajdzicy pedagodzy nie posiadaja odpowiednich kompetencji, jak
tez podstaw teoretycznych do edukacji wlaczajacej. Zaréwno kompe-
tencje, jak i podstawy teoretyczne s3 niezbedne, aby mie¢ przeswiad-
czenie o potrzebie jej zastosowania w pracy. Wskazuje on potrzebe
ksztalcenia nauczycieli w zakresie pedagogiki specjalnej, jak réwniez
pedagogiki w szerokim rozumieniu (Gajdzica, 2011, s. 60-61).

W ostatnich latach wiele opracowan naukowych poswigcono
osobie nauczyciela, jego roli i znaczeniu w procesie ksztalcenia, jego
predyspozycjom zawodowym, a nawet jego osobowosci. Znamienng
cechg obecnie prowadzonych analiz réznych zawodéw, w tym nauczy-
cielskiego, jest postugiwanie si¢ pojeciem kompetencji, na ktére skta-
daja si¢ m.in. réznorodne umiejetnosdci. To one charakteryzujg kwa-
lifikacje ludzi w poszczegélnych zawodach, stanowigc jednoczesnie
swoistg gwarancj¢ osiggania sukcesow.

Wedtug Encyklopedii Pedagogicznej XXI wieku (Pilch, 2004, s. 693)
najszerszy zakres pojecia kompetencji wywodzi si¢ od tacinskiego stowa
competere — nadawac si¢, wspdtzawodniczy¢, zajmowac okreslona pozy-
cje. Etymologia stowa nawigzuje do potencjalu przedmiotu, wyznaczaja-
cego jego zdolnosci wykonania okreslonych typéw dziatan. W kontekscie
pedagogicznym zaznaczaja si¢ dwa ujecia kompetencji. ,,Pierwsze z nich
to takie, gdzie kompetencje mozna pojmowac jako adaptacyjny potencjat
podmiotu, pozwalajacy mu na dostosowanie dziatania do warunkéw wy-
znaczonych przez charakter otoczenia. (...) Drugie ujecie obejmuje taka
koncepcje kompetencji, w ktorej jawi si¢ ona, jako transgresyjny poten-
cjal przedmiotu, gdzie generowane przezen typy dzialan sg podatne na
tworcza modyfikacje, nastepujaca w rezultacie interpretacji - w zalozeniu
dynamicznego - kontekstu dziatania” (Pilch, 2004, s. 693-694).

Wspolczesna pedagogika wymaga, by nauczyciel byl refleksyjnym
pedagogiem, by rozwigzywal problemy, podejmowal decyzje, i by byt
nauczycielem badaczem (Sliwerski, 2010, s. 25-26). To wielkie wyzwa-
nie dla nauczyciela we wspdlczesnym swiecie wymagajace ciaglego do-
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skonalenia i doksztatcania, oddania, ogromnego taktu i zaangazowania.
Stawiane czgsto zbyt wygérowane zadania przed nauczycielem, niemaja-
ce czesto umocowania prawnego, zaplecza merytoryczno-metodyczne-
go i finansowego, powoduja u nauczycieli frustracje, niepewnos¢ i czgsto
bezradnos¢. Te nowe wyzwania stawiaja przed nauczycielami koniecz-
no$¢ statego poszerzania wiedzy i doskonalenia swoich kompetencji
(Braslawska-Haque, 2013, s. 215-226).

Rozwijaniem kompetencji zawodowych nauczycieli zajmuja si¢ glow-
nie Szkoty Wyzsze i Osrodki Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli.
W swoich zadaniach statutowych takze poradnie psychologiczno-peda-
gogiczne maja uwzglednione wspieranie szkol, przedszkoli i placowek
os$wiatowych w wypelnianiu przez nie zadan. Do obowigzkéw poradni
psychologiczno-pedagogicznych nalezy prowadzenie Sieci wspéipracy
i samodoskonalenia nauczycieli.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Rykach od 2016 r. prowa-
dzi spotkania szkoleniowe i warsztatowe dla nauczycieli w ramach Sieci
wspolpracy i samodoskonalenia. Ponadto wychodzac naprzeciw po-
trzebom nauczycieli, poradnia proponuje im wiele: warsztatow rozwi-
jajacych umiejetnosci wychowawcze (m.in.: szkole dla wychowawcow),
szkolen prowadzonych w poradni i w szkotach, konsultacji indywidual-
nych i grupowych, zaje¢ pokazowych i otwartych w poradni (m.in.: tera-
pii pedagogicznej, logopedycznej, zaje¢ integracji sensorycznej, metody
biofeedback, metody Neuroflow).

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli
(na podstawie wytycznych Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie -www.ore.edu.pl)

Sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli jest formg wspomagania
szkol i placowek o$wiatowych, wspierania zawodowego nauczycieli, re-
alizowana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne przy wspolpra-
cy z osrodkami doskonalenia i bibliotekami. To mig¢dzyszkolny zespot
nauczycieli wspolpracujacych ze sobg w ramach wybranego problemu,
ktorego celem jest wspolne poszukiwanie rozwigzan, dzielenie sie spo-
strzezeniami, wymiana doswiadczen. Uczestnikami Sieci sg pedagodzy
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szkolni, wychowawcy i nauczyciele z réznych placéwek i pozioméw na-
uczania. Cztonkowie Sieci korzystaja z wlasnej wiedzy, jak tez korzysta-
ja ze wsparcia zewnetrznych ekspertow. Uczestnicy Sieci pracujg pod
kierunkiem koordynatoréw, ktérzy znaja specyfike pracy nauczycieli,
rozumiejg potrzeby srodowiska lokalnego, potrafig organizowaé prace
zespolu i zapewni¢ odpowiedni obieg informacji oraz ktérzy ukonczyli
kurs przygotowujacy do prowadzenia takiej formy wspdtpracy z nauczy-
cielami, zorganizowany przez O$rodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.
Ostatecznym adresatem wszystkich dziatan Sieci jest uczen.
Cele Sieci:
> wymiana do$wiadczen miedzy uczestnikami,
> analiza ,,dobrych praktyk’,
> pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia specjali-
stow zajmujacych si¢ okreslong problematyka,
> poszerzenie kompetencji uczestnikow,
> tworzenie nowych rozwigzan,
> nawigzywanie kontaktéw i wspélpracy pomiedzy szkotami oraz
placowkami.

W ramach Sieci w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rykach
sa organizowane: konferencje, spotkania warsztatowe (prowadzone
przez pracownikéow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Rykach,
konsultantéw i doradcéw metodycznych o$rodkéw doskonalenia na-
uczycieli, lekarzy, terapeutow, nauczycieli praktykow), zajecia pokazowe
i otwarte w poradni, wyklady pracownikéw naukowych szkot wyzszych,
wizyty studyjne w placéwkach specjalnych. Szczegétowe informacje
w opracowaniu Beaty Rudnik i Mirostawy Brastawskiej-Haque znajduja
sie na stronie internetowej poradni: www.pppryki-home.pl.

Tematy realizowanych Sieci wspotpracy i samoksztalcenia nauczy-
cieli w latach 2016-2021:

> ,Wspolpraca z rodzicami’,

> ,Nalogowe zachowania uczniow’,

> ,Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw

o specjalnych potrzebach edukacyjnych’, nauczyciele w toku spo-
tkan mieli okazje zapoznac sig z pracg dydaktyczno-wychowawczg
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z dzie¢mi m.in.: z niepetnosprawnosciq intelektualng, ze spektrum
autyzmu, z ADHD, ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,

> ,Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli’,

> ,Zaburzenia zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy”.

Lacznie z cyklicznych comiesiecznych spotkan skorzystalo 250 nauczy-

cieli z powiatu ryckiego, 95% z nich wypelnilo ankiety dotyczace efektow

pracy Sieci, wyzwan, jakie niesie ze sobg realizacja edukacji wigczajacej,

ich potrzeb i rekomendacji w odniesieniu do edukacji inkluzyjne;.

Efekty pracy Sieci (na podstawie wynikow ankiet zebranych od

uczestnikow Sieci oraz rozmow z nimi):

>

>

>

integracja nauczycieli z réznych placéwek i pozioméw nauczania
w zyczliwej atmosferze, ktéra sprzyja kreatywnej i efektywnej pracy,
nabycie nowych umiejetnosci i dzielenie si¢ zdobyta wiedzg z in-
nymi nauczycielami w swoich szkofach,

wypracowanie efektywnych sposobow radzenia sobie z biezacymi
problemami w pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej,
wypracowanie materialdw informacyjnych, konspektow lekcji,
przykladow praktycznych rozwigzan, ktére maja forme publika-
cji. Informacje zawarte w publikacjach sg opiniowane przez do-
radcoéw metodycznych, opierajg sie na specjalistycznej literaturze
z tego zakresu, sg takze efektem wieloletnich i bogatych doswiad-
czen uczestnikow Sieci,

praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy i nowych umiejetnosci
w codziennej pracy ze swoimi uczniami,

dostrzeganie przez nauczycieli potrzeby kontynuowania takiej
formy wspotpracy i samodoskonalenia, proponowanie tez tema-
tow kolejnych Sieci.

Wyzwania, ktére stawia przed nauczycielami
i szkotg edukacja wtgczajaca

Na podstawie rozméw z nauczycielami oraz analizy ankiet uzyskanych

od uczestnikéw Sieci mozna okresli¢ najwazniejsze wyzwania, ktore do-

strzegaja nauczyciele w zakresie realizacji edukacji wlaczajacej. Sa to:
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> konieczno$¢ stalego poszerzania wiedzy i doskonalenia kom-
petencji nauczycieli oraz wszystkich pracownikoéw szkoty, gdzie
uczg sie dzieci z r6znymi niepelnosprawnosciami i deficytami,

> gotowo$¢ nauczycieli do zmian w zakresie rozumienia potrzeb
uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, postaw wobec
nich oraz stosowania form i metod pracy (wykorzystanie innowa-
cyjnych metod),

> przygotowanie uczniéw i ich rodzicow na przyjecie niepelno-
sprawnych kolegéw, ich akceptacje oraz budowanie wlasciwych
relacji z nimi w szkole i poza nig, m.in.: zmiana postrzegania nie-
pelnosprawnoéci, przelamywanie stereotypéw, rozwijanie tole-
rancji, ksztaltowanie odpowiednich postaw,

> dostosowanie warunkéw lokalowych i organizacyjnych w szkole,
np.: zniesienie barier architektonicznych, zapewnienie odpowied-
nich ciaggéw komunikacyjnych oraz wszelkich udogodnien ade-
kwatnych do rodzajow niepelnosprawnosci uczniéw, zatrudnie-
nie dodatkowych nauczycieli specjalistow,

> doposazenie placowek oswiatowych we wlasciwe pomoce dy-
daktyczne wspomagajace edukacje i proces terapeutyczny dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Wyzwania te wyzwalaja u nauczycieli potrzeby w réznorodnych

aspektach dotyczacych edukacji wigczajace;.

Potrzeby nauczycieli w zakresie edukacji
wiaczajacej

Potrzeby nauczycieli dotyczace edukacji wiaczajacej okreslone zosta-
ly za pomoca: ankiet badajacych zapotrzebowanie na ustugi poradni,
indywidualnych rozméw z nauczycielami i dyrektorami placéwek oraz
na podstawie dyskusji podczas prowadzonych podczas spotkan szkole-
niowych i warsztatow w ramach Sieci wspotpracy i samodoskonalenia
zawodowego nauczycieli ,,Dostosowanie wymagan edukacyjnych do
mozliwosci uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych”. Na pod-
stawie uzyskanych wynikow badan okresli¢ mozna nastepujace potrze-
by nauczycieli w zakresie edukacji wlaczajace;:
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> wyjasnienie poje¢ kluczowych dla edukacji wlaczajacej (np.: edukacja
wlaczajaca, specjalne potrzeby edukacyjne, rodzaje niepelnospraw-
nosci, dysleksja, dysortografia, dysgrafia, dyskalkulia, uczen zdolny),

> znajomos¢ podstaw prawnych dotyczacych realizacji edukacji
wlaczajacej,

> organizacja pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych podczas lekcji (np.: usadzenie uczniéw, stosowanie wlasci-
wych pomocy dydaktycznych i kart prac, dokumentowanie pracy,
przebieg lekcji, sprawdzone i skuteczne metody pracy),

> radzenie sobie z barierami napotykanymi w pracy z uczniami o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych, m.in.: liczna klasa, dzieci z rézny-
mi potrzebami edukacyjnymi w jednej klasie, brak wsparcia dodatko-
wego nauczyciela, brak pomocy dydaktycznych (niedofinansowanie
szkot), brak wiedzy u nauczycieli ,,przedmiotowcéw” na temat zabu-
rzef rozwojowych i roznych jednostek chorobowych u dzieci oraz
wynikajacych z nich potrzeb, niewystarczajace umiejetnosci organi-
zacyjne nauczycieli w realizowaniu edukacji wigczajacej,

> rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli (np.: sku-
teczna komunikacja, rozwigzywanie sytuacji trudnych, moty-
wowanie ucznidw do pracy, budowanie prawidlowych relacji
w klasie, pomysly na atrakcyjng godzine wychowawcza, efektyw-
na wspolpraca z rodzicami uczniow),

> wsparcie merytoryczne, metodyczne, organizacyjne oraz finansowe
nauczycieli ze strony specjalistow, doradcow metodycznych, pra-
cownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych, dyrektorow
placowek, organu nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacego,

> wlasciwy klimat w szkole sprzyjajacy bezpiecznej, efektywnej pra-
cy nauczyciela.

Podsumowanie

1. Edukacja wigczajaca - rekomendacje wypracowane przez uczestni-
kow Sieci:
> warto rozwazy¢, aby na poziomie studidw przygotowujacych stu-
dentéw do roli nauczycieli przedmiotéw wlaczy¢ do programu stu-
diow tresci dotyczace specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow,
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> nalezy zacie$ni¢ wspotprace szkot ogolnodostepnych ze szkotami
specjalnymi, doradcami metodycznymi, poradniami psychologicz-
no-pedagogicznymi w zakresie diagnozy, metodyki i organizacji
pracy z uczniami niepetlnosprawnymi (np.: obserwacja zaje¢ prowa-
dzonych zaréwno przez pedagogéw specjalnych, jak i przez nauczy-
cieli szkot ogélnodostepnych, wizyty w szkotach specjalnych, uczest-
nictwo w Sieciach wspdlpracy i samodoskonalenia nauczycieli),

> dofinansowanie szkét w realizowaniu zadan wynikajacych z eduka-
cji wlaczajacej, w tym zapewnienie bezplatnych szkolen niosacych
praktyczne rozwigzania metodyczne i organizacyjne. Z informacji
plynacych od nauczycieli wynika, ze w wielu placowkach brakuje
srodkéw finansowych na zakup pomocy dydaktycznych. Nauczy-
ciele czesto kupuja je za wlasne pieniadze i przynosza na zajecia,

> konieczno$¢ zatrudnienia nauczyciela wspomagajacego w kazdej
klasie w edukacji wlgczajacej,

> mniej liczne klasy (do 15 uczniéw w klasie),

> zniesienie barier architektonicznych (np.: windy, podjazdy, ciagi
komunikacyjne, szerokie tawki).

2. Edukacja wlaczajaca jest obszarem, ktory ciagle sie poszerza i ewoluuje.
Wszystkie zmiany, ktére zachodza w ostatnich latach w systemie o$wiaty,
daza do dziatan na rzecz edukacji wlaczajacej. Zgodnie z zalozeniami
edukacji inkluzyjnej kazde dziecko ma prawo do pobierania nauki w pla-
cowcee ogolnodostepnej, ktora jest najblizej jego miejsca zamieszkania,
ma prawo otrzymac odpowiednia do jego potrzeb pomoc, w ktérej beda
uwzglednione zaréwno jego szczegolne uzdolnienia, jak i trudnosci.

3. Pomimo szczytnych celéw edukacji wlaczajacej realizacja dziatan
w tym zakresie bywa trudna, zwlaszcza w malych miejscowosciach.
Brak nalezytego merytorycznego, metodycznego i organizacyjnego
wsparcia dla nauczycieli powoduje, Ze niekiedy pojawia si¢ u nich
poczucie niezadowolenia, a nawet brak przekonania o stusznosci idei
edukacji wlaczajacej. Zatem konieczne wydaje sie rozpoczecie sys-
temowych dziatan kompleksowo wspierajacych rozwdj kompetencji
zawodowych nauczycieli, zaréwno na poziomie teoretycznym, jak
i praktycznym w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodzieza o zréznicowa-
nych potrzebach edukacyjnych.
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