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ASPIRACJE EDUKACYJNO- ZAWODOWE
NAUCZYCIELI W DOBIE PANDEMII COVID-19
EDUCATIONAL AND PROFESSIONAL
ASPIRATIONS OF TEACHERS IN THE TIME OF
THE COVID-19 PANDEMIC
J

ABSTRACT

4 Distance learning triggered by the Covid-19 pandemic and the current dif- A
ficulties related to the migration of refugees caused by the outbreak of the
war in Ukraine force teachers to quickly adapt to new challenges. Many of
them learn to use modern technologies, look for inspiration on the Internet,
or even begin postgraduate studies. Therefore, it is worth checking whether
the difficult time of change could become an opportunity for professional
development of teachers. Much has changed in the methodology of teaching
in the last few years. The qualifications and professional aspirations of teachers
working in educational institutions are also different. Their efforts to meet the
requirements posed to them are therefore still a topical and changing issue, and
therefore require closer learning. This article emphasizes the importance of
teachers’ personal development in the face of new challenges. This is a report
from a study conducted among educators working at three stages of education,
also in special schools. The main purpose of the above research was an attempt
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to answer two basic research questions: should teachers improve their teaching
and educational skills in order to meet social expectations during a pandemic;
and whether, in their opinion, this process has a real impact on improving the
quality of school work and modifying work with students. An additional aim
of the research was to find out whether the period of distance learning had
an impact on the self-education process of teachers and their willingness to
start it. Seventy-for teachers from the Mazowieckie voivodship participated
in the research. They were conducted using the interview method due to the

\_ honest relationship with the respondent that could be obtained in this way. )

STRESZCZENIE

4 Nauka zdalna wywotana pandemig Covid-19 oraz obecne trudnoéci zwigzane A
z migracja uchodzcéw spowodowang wybuchem wojny na Ukrainie zmuszaja
nauczycieli do szybkiej adaptacji do nowych wyzwan. Wielu z nich uczy si¢
korzystania z nowoczesnych technologii, szuka inspiracji w Internecie, czy
nawet rozpoczyna studia podyplomowe. Warto zatem przekona¢ sie, czy
trudny czas przemian moégt sta¢ si¢ szansg na rozwoj zawodowy nauczycieli.
W ciggu ostatnich kilku lat wiele zmienilo si¢ w metodyce nauczania. Rézne
sg takze kwalifikacje i aspiracje zawodowe nauczycieli podejmujacych prace
w placéwkach oswiatowych. Podejmowane przez nich wysitki by sprostac sta-
wianym im wymaganiom sg wigc zagadnieniem wciaz aktualnym i zmiennym,
przez co wymagaja blizszego poznania.

Niniejszy artykul ma na celu podkres$lenie wagi rozwoju osobistego nauczycieli
w obliczu stawianych przed nimi nowych wyzwan. Jest to raport z badan prze-
prowadzonych wsrod pedagogdw pracujacych na trzech etapach edukacyjnych,
réwniez w szkolach specjalnych. Gtéwnym celem powyzszych dociekan byla
proba odpowiedzi na dwa podstawowe pytania badawcze: czy w celu spro-
stania oczekiwaniom spolecznym w okresie pandemii nauczyciele powinni
doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczno — wychowawcze; oraz czy w ich
opinii proces ten ma realny wplyw na poprawe jakosci pracy szkoly i mody-
fikacje pracy z uczniami. Dodatkowym celem przeprowadzonych badan bylo
przekonanie sig, czy okres nauczania zdalnego mial wplyw na proces samo-
ksztatcenia nauczycieli i ich checi do jego rozpoczynania. W badaniach udziat
wzieto siedemdziesieciu czterech nauczycieli z wojewddztwa mazowieckiego.
Prowadzone byty metoda wywiadu z uwagi na mozliwg do uzyskania w ten

\__ SPos6b szczerg relacje z respondentem. )
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RODZAJE I STRUKTURA ASPIRACJI EDUKACYJNO -
ZAWODOWYCH NAUCZYCIELI

Pomimo wczesniejszego podejmowania badan diagnostyczno - opisowych wy-
stepowania aspiracji u przedstawicieli réznych grup spotecznych (dotyczacych
ich specyfiki oraz natgzenia wystepowania) przez wielu badaczy (Janowski,
1977; Lewowicki, 1987; Sokolowska, 1967), dalsza analiza zjawiska wérod
nauczycieli wydaje si¢ by¢ zasadna z uwagi na gwaltowne zmiany srodowiska
ich pracy. Pandemia Covid-19 i zwigzana z nig konieczno$¢ nauczania zdal-
nego oraz préba wyjscia naprzeciw potrzebom ucznidéw z Ukrainy w obliczu
ich uchodzctwa byly dla wielu nauczycieli duzym wyzwaniem wymagajacym
poszerzenia posiadanych dotad kompetencji. Moglo to by¢ motywatorem do
podejmowania przez nich szkolen i zdobywania nowych kwalifikacji, a zatem
i poszerzenia si¢ nauczycielskich aspiracji zawodowych.

W ,Malym stowniku psychologicznym” pojecie aspiracji przedstawione
zostalo jako: stosunek wynikéw przewidywanych do uzyskania: wysoki poziom
aspiracji, gdy cztowiek przewiduje o wiele lepsze wyniki niz uzyskuje, niski — gdy
odwrotnie, realny — gdy wyniki przewidywane sq zblizone do uzyskiwanych”
(Ekiel, Jaroszynski, Ostaszewska, 1965, s. 9).

W literaturze przedmiotu czesto zaktada sie, ze sformulowanie aspiracji jest
wystarczajacym warunkiem uruchomienia zachowania sprawczego (Czapinski,
1985; Matlin i Stang, 1979). Czy zatem chcie¢ znaczy mdc? Z przeprowadzo-
nych przez Irvina Levina badan wynika, ze wraz ze wzrostem oczekiwan
ros$nie motywacja do ich spelnienia dajac lepsze wyniki i wigksze zadowolenie
z osiggnietych sukceséw (Levin, 1993). Spodziewac raczej nalezaloby sie, ze be-
dzie odwrotnie: zbyt wysoko postawiona poprzeczka zadziala demotywujaco
i obnizy konicowe rezultaty. Jednak badania przeprowadzone kilka lat p6zniej
przez Gabriele Oettingen wérdd studentéw ostatnich rocznikow zdaja sie
potwierdza¢ wczesniej uzyskane wyniki. Autorka dowiodla bowiem istnienie
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polaczenia miedzy wysokimi oczekiwaniami zakow dotyczacymi ich wiasnej
kariery, a osiaggnietym przez nich pdzniej statusem zawodowym. (Oettingen,
1996). Do podobnych wnioskéw doszedt rowniez Ryszard Lukaszewicz. W ba-
daniach tego autora respondenci o wysokich osiggnieciach zawodowych
odpowiadali na pytania o swoje wcze$niejsze, mlodziencze aspiracje zwigzane
z przyszlg kariera. Takze i w tym przypadku okazalo sie, ze badani stawiali
sobie wysokie wymagania i wiele oczekiwali po swojej przyszlosci. W do-
$wiadczeniu udzial wzigta réwniez losowo dobrana grupa kontrolna, ktéra
w przeszlo$ci stawiala sobie znacznie nizsze wymagania (Lukaszewicz, 1979).

Aspiracje s3 wigc bez watpienia jednym z waznych elementéw osobowosci
czlowieka i elementéw skladowych jego kariery. Wyznaczaja bowiem kierunek
dzialania i przekladaja si¢ na osiagniecia jednostki. Wiaza sie jednak nie tylko
z wyborem $ciezki zawodowej i rozwojem kariery, ale i aktywno$cig spoteczng
i kulturalng. J. Pieter w ,,Stowniku psychologicznym” okresla aspiracje jako
nadzieje na powodzenie w urzeczywistnieniu okreslonych zamierzen lub planow
(Pieter, 1966, s.26). Wedlug A. Sokotowskiej aspiracje sg ogotem pragnien
i dgzen dotyczgcych osobistej przysztosci jednostki (Sokotowska, 1967, s. 14),
natomiast Zbigniew Skorny w ,,Encyklopedii Pedagogicznej” przedstawit je
jako Zyczenia, pragnienia, zamierzenia dotyczgce wynikow wlasnego dziatania
oraz osigganych w przyszlosci stanéw zwigzanych z wykonaniem okreslonego
zadania lub osiggnieciem jakiegos celu (Skorny, 1993, s. 30). Natomiast J.D.
Frank definiuje poziom aspiracji jako poziom wykonywania czynnosci, ktéry
pragnie osiggngc osobnik znajgcy poprzednio poziom wykonywania czynnosci
(Skorny, 1970, s. 114). D. Krech i R. S. Crutchfield opisali poziom aspiracji
jako poziom wykonania przyjmowany przez dang osobg w okreslonej formie
aktywnosci ukierunkowanej na cel (Skorny, 1970, s. 115).

Cho¢ w pedagogicznej literaturze naukowej brak jednej, spojnej definicji
aspiracji, wlasciwa wydaje sie analiza Wiestawa Sikorskiego, ktéry uwaza,
ze podejscie do tego problemu przez pedagogéw winno uwzgledniac zarowno
aspekty psychologiczne, jak i socjologiczne w celu planowania i sterowania
aspiracjami spotecznie uzytecznymi (Sikorski, 2005, s. 9). Przytoczone powyzej
definicje psychologiczne skupiaja si¢ przede wszystkim na efekcie oddziaty-
wania aspiracji jakim jest spodziewany poziom wykonania okreslonej czyn-
nosci. Tymczasem w socjologicznym ujeciu Andrzeja Janowskiego aspiracje
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to w miarg trwate i wzglednie silne Zyczenia jednostki dotyczgce wlasciwosci lub
stanow, jakimi ma si¢ charakteryzowad jej Zycie w przysztosci, oraz obiektow,
jakie w tym zZyciu bedzie chciata uzyskac (Janowski, 1977, s. 32). Lacza sie
wigc réwniez z materialnym stanem posiadania, czego nie mozna powiedzie¢
o aspiracjach edukacyjno - zawodowych i samoksztalceniowych. Pierwsze
dotycza ukonczenia okreslonej szkoty, osiagniecia danego poziomu wyksztal-
cenia i kompetengji.

Zbigniew Skorny w Encyklopedii Pedagogicznej jako kryterium podziatu
aspiracji przyjal tres¢, jaka wyznacza jej cel lub warto$¢ i wydzielil ponizsze
kategorie:

o edukacyjne,

o zawodowe,

o samoksztalceniowe,

o spofeczne,

o osobiste,

« rodzinne,

« rekreacyjne,

« ekonomiczne (Skorny, 1993, s. 31)

UWARUNKOWANIA ASPIRACJI EDUKACYJNO -
ZAWODOWYCH NAUCZYCIELI

Dazenia edukacyjne s $cisle zwigzane z zawodowymi, poniewaz dotycza
wykonywania krokéw, ktérych zwienczeniem jest wykonywanie w przysztosci
upragnionego zawodu. Aspiracje samoksztalceniowe natomiast moga, cho¢
nie musza si¢ z nimi Iaczy¢. Dotycza bowiem zamierzen uzupelnienia juz
posiadanej wiedzy czy umiejetnosci lub uzyskania dodatkowych kwalifikacji.
Wedlug Zbigniewa Skornego pojawienie si¢ takiego rodzaju aspiracji moze
wystapi¢ z powodu trudnosci i niepowodzen doznawanych w trakcie szkolenia
lub dziatalnosci zawodowej, jak tez dgzenia do zapewnienia warunkéw dalszego
rozwoju wlasnej osobowosci (Skorny, 1993, s. 31). Powody kreowania aspiracji
i podejmowania decyzji o ich realizowaniu zaleza od wielu czynnikéw. Istotna
jest w nich rola osobowosci jednostki, na ktorg sktadaja sie samoswiadomos¢,
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plany dzialania, $wiatopoglad i charakter. Plany te, wedlug Wlodzimierza
Szewczuka, sg mniej lub bardziej ustalonym celem dgzenia obudowanym mo-
tywami uzasadniajgcymi okreslone ukierunkowanie aktywnosci oraz réznego
rodzaju antycypacjami myslowo — wyobrazeniowymi osiggniecia go i w jakims
stopniu skutkow , jakie to powinno za sobg pociggngé (Szewczuk, 2000, s. 37).
Oznacza to, ze aspiracje przekladaja si¢ na osobowos¢ jednostki, a podjecie
przez nig dazenia do osiggniecia zamierzonego celu poprzedzone jest wy-
obrazeniem koncowego rezultatu. Rdwniez Maria Trawinska wlasnie taki stan
emocjonalny, ktéremu towarzyszyly wyobrazenia jakiegos osiggnigcia zaspoka-
jajgcego rozne potrzeby okresla terminem aspiracji (Trawinska, 1979, s. 288).

Na potrzeby badan wlasnych przygotowano wywiady, w ktérych zapy-
tano pedagogéw o przyczyny formulowania aspiracji samoksztalceniowych
zaréwno przed wybuchem pandemii Covid-19, jak i w trakcie jej trwania.
Wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli poczatkowo decydowala si¢ na rozpo-
czynanie samoksztalcenia z powodu checi uzupelnienia posiadanej juz wiedzy
lub umiejetnosci (19 oséb) lub dla osiggnigcia awansu zawodowego (15 0sdb).
Niewielu mniej respondentéw podjecie nauki uzaleznialo od jej tematyki
i wlasnych zainteresowan (9 oséb). Kilku nauczycieli zdecydowalo si¢ na ten
rodzaj rozwoju osobistego w celu zdobycia zupelnie nowych wiadomosci
lub kwalifikacji (8 0sdb). Prawie taka sama ilo$¢ ankietowanych decyduje si¢
na udzial w szkoleniach czy kursach z powodu trudnosci i niepowodzenia
w dziatalno$ci zawodowej (7 oséb). Bardzo nieliczna grupa zaczeta samo-
ksztalcenie pod wplywem szeroko rozumianej presji spolecznej (4 osoby),
czyli oddzialywania motywatoréw zewnetrznych: wspdtpracownikéw, prze-
fozonych, rodzicéw uczniéw czy opinii publicznej. Dwunastu respondentéw
nie korzystato przed wybuchem pandemii z zadnych form samoksztalcenia.
Powyzsze dane przedstawiono na wykresie nr 1.
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WYKRES 1. Motywacja do realizowania aspiracji samoksztatceniowych przed
wybuchem pandemii Covid-19

Motywacja do realizowania aspiracji
samoksztatceniowych przed wybuchem pandemii
covid-19

Uzupetnienie posiadanej

wiedzy lub umiejetnosci 19

Awans zawodowy

-
w1

Nie korzystatam /em z
samoksztatcenia

-
N

Zainteresowanie tematyka
kursu/szkolenia/webinaru

o

Zdobycie nowej wiedzy lub
umiej etnosci

<)

Trudnosci i niepowodzenia
w dziatalnosci zawodow ej

~

Presja spoteczna

| I
IS

7Zr6dto: Badania wlasne

Powody rozwijania wlasnych kompetencji znacznie zmienily sie podczas
trwania pandemii. Poczatkowy chaos zwigzany z wprowadzeniem nauczania
zdalnego w wielu szkotach zaowocowal pojawieniem sie szerokiej oferty szkolen/
kurséw/webinaréw, a nawet studiéw podyplomowych. Jednak w zaleznosci od
sytuacji i okolicznosci, w jakich znajduje si¢ nauczyciel, jego potrzeby zwigzane
z aspiracjami mogg ulega¢ zmianie. Wedlug Wtodzimierza Szewczuka czfo-
wiek doznajgc potrzebe czegos, szuka Swiadomie tego, co ma jg zaspokoi¢, przy
czym czesto z wyprzedzeniem wybiera jedng z wielu mozliwosci (...) a motyw,
motywacija, to cos wylgcznie ludzkiego (Szewczuk, 2000, s. 224).

Maria Trawinska zauwazyta réwniez, ze obiektem aspiracji czesto sg okre-
$lone wartosci (np. zawod, majatek). W tej sytuacji motywem do dzialania
bylaby che¢ posiadania okreslonej wartosci, rowniez niematerialnej, jaka sa
wiedza i umiejetnosci (Trawinska, 1979). Andrzej Janowski zaproponowal, by
mianem aspiracji okresla¢ w miare trwate i silne zyczenia jednostki zwigzane
z wlasciwosciami lub stanami, jakim ma sig¢ charakteryzowaé przyszle Zycie
jednostki (Janowski, 1977, s. 32). Samoksztalcenie jest wiec waznym elementem
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sktadowym aspiracji zawodowych, poniewaz wplywa na przyszle zycie na-
uczyciela pozwalajac na realizowanie kolejnych etapéw awansu i zdobywanie
cennego doswiadczenia zawodowego. Wedtug Bronistawa Golebiowskiego
aspiracje sg nie tylko dominujgcymi potrzebami cztowieka, ale i jego dgzeniami
i zainteresowaniami (Golebiowski, 1977, s. 85). Dlatego by¢ moze poszerzanie
zainteresowan bylo na trzecim miejscu wéréd motywatoréw do samoksztal-
cenia przed wybuchem pandemii Covid-19. W okresie jej trwania dostep do
samoksztalcenia zostal utatwiony poprzez przekaz wirtualny, dzieki czemu
wielu nauczycieli dotad nie korzystajacych z takich form samodoskonalenia
moglo si¢ na nie zdecydowac. Okres pandemii, cho¢ bez watpienia trudny
i zwigzany w wieloma trudno$ciami i nowymi wyzwaniami, mogt okazac si¢
szansa na poszerzanie kompetencji zawodowych, a co za tym idzie, rozbudo-
wania aspiracji zwigzanych z dalszg kariera.

W badaniach przeprowadzonych przez autorke pytano nauczycieli o ich
motywacje¢ do podejmowania samoksztalcenia réwniez po wybuchu pande-
mii w celu dokonania poréwnania z wczesniejszymi wynikami. Okazalo sie,
ze powody podejmowania samoksztalcenia byty juz inne. Wsr6d badanych
siedemdziesieciu czterech nauczycieli juz jedynie czterech nie korzystalo
w czasie trwania pandemii Covid-19 z zadnych form doskonalenia zawodo-
wego. Najwieksza grupa respondentéw odpowiedziala, ze gléwna przyczyna
podejmowania przez nich samoksztalcenia jest potrzeba zdobycia nowej
wiedzy, nie zas, jak bylo to wcze$niej, uzupelnienie juz posiadanej. Takiej
odpowiedzi udzielito az dwadziescia siedem 0s6b. Na drugim miejscu znalazty
sie trudno$ci i niepowodzenia odnoszone przez nauczycieli w ich dziatalnosci
zawodowej (18 0s6b). Przed pandemia tym powodem kierowalo sie znacznie
mniej ankietowanych, bo siedem 0s6b. Dowodzi to pojawienia si¢ wraz z nig
nowych trudnosci i zwigzanych z nimi niepowodzen zawodowych. Zwigkszyto
sie rowniez odczucie presji spotecznej (w tym oczekiwan rodzicéw uczniow
i przelozonych wobec nauczycieli). Z powodu tego rodzaju zewnetrznych
naciskow ksztalcenie rozpoczelo dwunastu respondentéw (przez okresem
pandemii tylko cztery osoby ulegalo tego rodzaju motywacji). Znaczgco
spadlo wybieranie kurséw lub szkolen pod katem wtasnych zainteresowan.
Poprzednio byla to jedna z gléwnych przyczyn podejmowania samoksztatce-
nia, takiej odpowiedzi udzielito wowczas dziewiec osob, a w drugim wywiadzie
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juz tylko dwie. Oznacza¢ to moze podejmowanie edukacji w zakresie umiejet-
nosci koniecznych, cho¢ nie uznawanych za wysoce interesujgce. Duza zmiana

zaszla réwniez w kwestii awansu zawodowego jako motywatora do podejmo-
wania ksztalcenia przez nauczycieli. Z pigtnastu respondentow, ktorzy wybrali

taka odpowiedz w pierwszym badaniu, w drugim zostato juz tylko trzech.
Nie koniecznie oznacza to jednak, ze nauczyciele przestali zabiega¢ o awans

zawodowy, by¢ moze nie jest on juz po prostu gtéwna przyczyna realizowania

aspiracji edukacyjnych. Powyzsze dane przedstawiono na wykresie nr 2.

WYKRES 2. Motywacja do realizowania aspiracji samoksztatceniowych po wybuchu
pandemii Covid-19

Motywacja do realizowania aspiracji
samoksztatceniowych po wybuchu pandemii covid-19

Zdobycie nowej wiedzy lub umiejet nosd _ 27
Trudnosci i niepowodzenia w dziatal nosci zawodowe;j _ 18
Presja spoteczna _ 12
Uzupetnienie posiadanej wiedzy lub umiejetnosci _ 8

Nie korzystatam /em z samoksztatcenia - 4

Awans zawodowy - 3

Zainteresowanie tematyka kursu/szkolenia/webinaru - 2
0

Zr6dto: Badania whasne
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PANDEMIA COVID-19 JAKO CZYNNIK WZBUDZAJACY
ASPIRACJE EDUKACYJNO - ZAWODOWE NAUCZYCIELI

Szesédziesigcioro dwoje respondentow, ktorzy w pierwszym badaniu (przed
wybuchem pandemii) odpowiedzieli, ze korzystaja z réznego rodzaju szkolen,
kurséw, webinaréw lub studiéw podyplomowych zostalo réwniez zapytanych
o ich tematyke. Okazalo sig, Ze wigkszos¢ ankietowanych wybierala formy
ksztalcenia wspierajace ich rozwoj osobisty. Takiej odpowiedzi udzielito az
dwadziescia jeden oséb. Moze to oznacza¢, ze realizowanie aspiracji doty-
czacych rozwoju osobistego jest dla nauczycieli czynnikiem salutogennym,
wedlug teorii Aarona Antonovskyego umozliwiajacym utrzymanie niezbednej
réwnowagi, a co za tym idzie: pozostania zdrowym. Dobrostan w miejscu
pracy nauczycieli i czynniki na niego wplywajace jest ztozonym zjawiskiem
Wymagajacym szerszego opracowania.

Na drugim miejscu pod wzgledem czgstotliwosci wyboru przed pande-
mig znalazta si¢ tematyka zwigzana z prawem oswiatowym (12 oséb). By¢
moze ma to zwigzek z zapowiadanymi zmianami ustawy Karta Nauczyciela,
jednak ta teza wymagalaby dokladnej weryfikacji w toku dalszych badan.
Kolejng tematyka podejmowanych szkolen byta metodyka nauczania. Takiej
odpowiedzi najczesciej udzielali respondenci, ktorzy przed wybuchem pan-
demii deklarowali rowniez, ze poszerzanie posiadanych umiejetnosci jest
dla nich gtéwna motywacja samoszkolenia (8 osob). Tylez samo z badanych
nauczycieli odpowiedzialo, ze wybierali kursy zwigzane z relacjami na linii
nauczyciel - rodzic. Na kolejnych miejscach znalazly si¢ kompetencje cyfrowe
(6 0s6b), wsparcie psychologiczno - pedagogiczne uczniéow (4 osoby), wiedza
przedmiotowa (2 osoby) i wczesne diagnozowanie specyficznych trudnosci
uczniow (takiej odpowiedzi udzielita jedna osoba). Powyzsze wyniki zapre-
zentowano na wykresie nr 3.
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WYKRES 3. Termatyka podejmowanych form samoksztatcenia nauczycieli przed
wybuchem pandemii Covid-19

Tematyka podejmowanych form samoksztatcenia
nauczycieli przed wybuchem pandemii Covid-19

Rozw¢j osobisty

21

Metodyka nauczania

Relacje nauczyciel - rodzic _ 8
Kometencje cyfrowe - 6

Wsparcie pedagogiczno- psychologiczne ucznidw - 4

Wiedza przedmiotowa - 2
Woczesne diagnozowanie specyficznych trudnosd ucznidow ' 1
0

7Zr6dto: Badania wlasne

Z siedemdziesieciorga respondentow deklarujacych udzial w szkoleniach,
kursach, webinarach lub studiach podyplomowych w trakcie trwania pan-
demii Covid-19, zgodnie z postawiong hipotezg, wickszo$¢ decydowala si¢
na ksztalcenie dotyczace kompetencji cyfrowych zwigzanych z nauczaniem
zdalnym. Badani opowiadali, ze w poczatkowym okresie nauczania zdalnego
czuli sie rzuceni na gleboka wode. Brakowalo szkolen zwigzanych z obstuga
programoéw komputerowych, komunikatoréw, aplikacji i platform edukacyj-
nych. Wielu respondentéw skarzylo sie réwniez na brak wsparcia ze strony
placowki i przyjecia jednolitego, spdjnego systemu pracy. Bedac w tej sytuacji
ankietowani nauczyciele z pewnoscia czesciej poszukiwali szkolen umozliwia-
jacych im dalsze petnienie obowigzkow z jak najwyzsza starannoscig. Innymi
trudnosciami wskazywanymi przez respondentéw byty braki odpowiedniego
sprzetu komputerowego (od komputeréw, po mikrofony, czy kamery interne-
towe). Tematyke szkolen wybierang przez nauczycieli po wybuchu pandemii
Covid-19 przedstawiono na wykresie nr 4.
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WYKRES 4. Tematyka podejmowanych form samoksztatcenia nauczycieli w trakcie
trwania pandemii Covid-19

Tematyka podejmowanych form samoksztatcenia
nauczycieli w trakcie trwania pandemii Covid-19

ometencie cyrowe |GGG
Relacje nauczyciel - rodzic _ 16
Wsparcie pedagogiczno- psy chologiczne uczniow _ 11
Metodyka nauczania — 9
Prawo o$wiatowe - 3
Rozw¢j osobisty [l 2
Woczesne diagnozowanie specyficznych trudnosd uczniow - 2

Wiedza przedmiotowa 0

o
[0

7Zr6dto: Badania wlasne

PODSUMOWANIE

Zawdd nauczyciela jest specyficzng profesja ukierunkowang na prace

10 15 20 25 30

zludzmi. Kontakt z nimi stanowi zatem podstawowy jej podstawowy element.

Ograniczenie si¢ do prowadzenia zaje¢ zdalnie wymuszone przez pandemie
Covid-19 musiato wiec wywola¢ daleko idace zmiany. Dotyczyty one nie tylko

dydaktyki, ale i samych nauczycieli, wptynety bowiem na ich aspiracje zawo-

dowe. Zmiany te wida¢ najwyrazniej na przykladzie waznej czesci aspiracji
zawodowych, a mianowicie aspiracjach edukacyjnych i samoksztalceniowych
nauczycieli. Na przestrzeni zaledwie kilu miesigcy zmienily sie rodzaje kursow
i szkolen przez nich podejmowanych. Przed wybuchem pandemii stawiali oni
na rozwdj osobisty i znajomos¢ zapisdw prawa oswiatowego; doksztalcali si¢
réwniez w zakresie metodyki nauczania swoich przedmiotéw. Poszukiwali
zatem rozwigzan pozwalajacych urozmaicaé prowadzone zajecia i wzbogacacd
je wlasng osobowoscia.
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Okres nauczania zdalnego pokazal, ze znacznie wigksza liczba nauczycieli
zaczela realizowac kursy czy szkolenia. Badania wykazaly zatem, ze doksztal-
canie i doskonalenie zawodowe byto dla nich proba dostosowania si¢ do aktu-
alnych wyzwan edukacyjnych. Diametralnie odmienita si¢ bowiem tematyka
wybieranych zaje¢. Najczesciej wybierane byly te, ktére dotyczyly rozwijania
szeroko rozumianych kompetencji cyfrowych. To pokazalo, ze nauczyciele
nie czujg sie¢ w tej dziedzinie wystarczajaco kompetentni, by sprosta¢ obec-
nym oczekiwaniom. By¢ moze jest to réwniez wskazéwka do tego, na jakie
umiejetnosci powinno sie klas¢ wigkszy nacisk podczas studiow pedagogicz-
nych, poniewaz rozwijanie kompetencji cyfrowych jako jednych z kluczowych
umiejetnosci nauczyciela jest odpowiedzig na zmieniajace si¢ realia.

Waznym, cho¢ nieoczekiwanym, wnioskiem z przeprowadzonym badan,
bylo okreslenie, ze kolejnym rodzajem wybieranych przez respondentow
szkolen byly te, ktore dotyczyly relacji z rodzicami uczniéw. Moze to wyni-
ka¢ z zupelnie innej, niz dotychczas sytuacji dydaktycznej. Wielu rodzicéw
mialo podczas nauczania zdalnego pierwszy raz mozliwos$¢ uczestniczenia
w lekcjach ze swoim dzieckiem. Czas pokaze, w jaki sposdb wplynie to na
spoleczng oceng pracy i kompetencji nauczycieli.

Pedagodzy podczas pandemii Covid-19 wybierali rowniez kursy dotyczace
wsparcia pedagogiczno - psychologicznego uczniow. Jest to wskazowka, ze i na
te sfere pracy w placéwce edukacyjnej miat wplyw okres nauczania zdalnego.
Wielu uczniéw mierzy si¢ bowiem obecnie z trudnosciami, z jakimi nie mieli
dotychczas do czynienia. Szkota bedzie musiata wyjs¢ naprzeciw tym potrze-
bom i po zakresie szkolen nauczycieli wida¢, Ze proces ten juz si¢ rozpoczat.

Nauczyciele bioragcy udzial w badanu szybko zaadaptowali si¢ do nowych
warunkow pracy. Moze wiec nalezaloby traktowac okres pandemiczny réow-
niez jako szans¢ na rozwdj? Paradoksalnie bowiem przeprowadzone badania
wykazaly, Ze nauczyciele sa grupa zawodowa chetnie podejmujaca nowe
wyzwania. Mimo licznych trudnosci, wielkich zmian i nie mniejszych ocze-
kiwan spolecznych starajg si¢ im sprosta¢. Nalezaloby jednak w przysztosci
zbada¢, czy wspomniane wyzej oczekiwania wobec pedagogéw sg tozsame
z potrzebami ich uczniow.
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