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WSTEP

Bezdomnos¢ i wykluczenie spoteczne nalezg do najbardziej
dotkliwych probleméw wspoétczesnych spoteczenistw, dotykajgc
nie tylko pojedynczych jednostek, lecz catych rodzin - pozba-
wiajgc je stabilizacji, poczucia bezpieczenstwa i szansy na
godne zycie. Rodzina, bedgca fundamentem spotecznego tadu,
staje sie nierzadko pierwszq ofiarg kryzysu mieszkaniowego,
ubostwa i marginalizacji. W obliczu tych wyzwan szczegolng
role odgrywajg organizacje pozarzgdowe, ktére - wychodzgc
poza dorazng pomoc - budujg systemy wsparcia oparte na
aktywizacji i samodzielnosci.

Jedng z takich organizacji jest Stowarzyszenie ,,Bursa” im. Hansa
Christiana Kofoeda w Warszawie, ktdrego dziatalnosc od lat wpi-
suje sig w filozofig przejscia od biernego przyjmowania pomocy
do aktywnego ksztattowania wlasnego losu. Wzorujgc si¢ na idei
duniskiego pedagoga i filantropa H. Ch. Kofoeda, stowarzyszenie
oferuje kompleksowe wsparcie osobom bezdomnym i zagrozonym
wykluczeniem spolecznym — w tym rodzinom znajdujgcym sig
w szczegolnie trudnej sytuacji Zyciowej. Niniejsza praca ma na celu
przyblizenie historii, struktury i dziatalnosci tej organizacji oraz
ukazanie jej roli w systemie pomocy spotecznej w Polsce.

Niniejsza monografia stanowi zwiericzenie dwudziestu lat
dziatalnosci Stowarzyszenia Samopomocy Bursa im. Hansa
Christiana Kofoeda w Warszawie - organizacji, ktéra w pol-
skim krajobrazie pomocy spotecznej odgrywa role wyjgtkowg,
a zarazem niedostatecznie rozpoznang w literaturze nauko-
wej. Jubileusz dwudziestolecia jest okazjg nie tylko do podsu-
mowania faktograficznego, lecz przede wszystkim do poglebionej,
wielowymiarowej refleksji nad istotq i skutecznoscig przyjetego
modelu pracy socjalno-pedagogicznej, opartego na humanitarnej
zasadzie ,,pomocy do samopomocy”.
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Podstawy filozoficzne i ideowe, na ktérych wyrasta dziatalnos¢
Stowarzyszenia, siggajg gleboko w tradycje duriskiego piety-
zmu protestanckiego oraz spolecznej pedagogiki chrzescijari-
skiej. Hans Christian Kofoed (1898-1952), syn bornholmskiego
rolnika, w 1928 roku zatozyl w Kopenhadze instytucje, ktora
miata stac sig nie tylko miejscem doraznej pomocy dla 0séb
zepchnietych na margines spoteczetistwa, lecz przede wszystkim
szkolg — w petnym, humanistycznym sensie tego stowa. Kofoed
wierzyl, ze kazdy cztowiek, niezaleznie od swojej historii Zyciowej,
posiada wewnetrzne zasoby zdolne do transformacji, jezeli
tylko zostanie mu stworzona odpowiednia przestrzen do dzia-
tania i samorozwoju. Ta intuicja pedagogiczna, wyprzedzajgca
o kilkadziesigt lat dorobek empowermentu i podejs¢ skoncen-
trowanych na zasobach (strengths-based approach), stanowi
do dzis rdzen metodologiczny zarowno dutiskiej Kofoeds Skole,
jak i warszawskiej Bursy-Kofoeda.

Transplantacja idei kofoedowskiej na grunt polski dokonata
sie¢ w szczegblnym momencie historycznym — w latach dzie-
wigldziesigtych ubieglego stulecia, gdy polskie spoteczernstwo
przechodzito przez radykalng transformacje ustrojowq i eko-
nomiczng. Gwattowny wzrost bezrobocia, rozpad tradycyjnych
sieci wsparcia spolecznego, marginalizacja grup dotgd chronio-
nych przez paternalistyczne struktury paristwa opiekuriczego —
wszystko to tworzylo kontekst, w ktérym zapotrzebowanie na
nowatorskie, nieroszczeniowe formy pomocy spotecznej byto
wyjgtkowo wielkie. Wiasnie w tym kontekscie, w roku 1997,
z inicjatywy grupy polskich i duriskich dziataczy spotecznych,
zaczely ksztattowac sig zreby organizacji, ktéra w roku nastepnym
uzyskata formalng rejestracje jako Stowarzyszenie Samopomocy
Bursa im. H. Ch. Kofoeda.

Z perspektywy naukowej Stowarzyszenie stanowi interesu-
jacy przypadek transferu modelu instytucjonalnego miedzy
réznymi kontekstami kulturowymi i systemowymi. Badacze
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pedagogiki spotecznej, pracy socjalnej oraz nauk o polityce
spolecznej coraz czesciej dostrzegajg potrzebe analizy procesow
adaptacji innowacyjnych rozwigzan pomocowych do lokalnych
warunkow. Niniejsza publikacja wpisuje si¢ w ten nurt badawczy,
dostarczajgc bogatego materiatu empirycznego w postaci doku-
mentacji programowej, wynikéw badan przeprowadzonych
w ramach prac dyplomowych oraz relacji 0séb bezposrednio
zaangazowanych w tworzenie i funkcjonowanie Stowarzyszenia.

Monografia zostata zaplanowana i zredagowana jako publi-
kacja wieloautorska i wielowymiarowa. Jej tréjcztonowa struk-
tura odpowiada trzem komplementarnym perspektywom oglgdu
opisywanej rzeczywistosci: historycznej, analityczno-badawczej
oraz refleksyjno-syntetycznej.

Cze$é A, zatytutowana ,,Historia powstania i dziatalnosci
Stowarzyszenia”, prezentuje chronologiczng narracje o genezie
i ewolucji organizacji. Jej autorzy - osoby bezposrednio zaanga-
Zowane w tworzenie Stowarzyszenia — dostarczajg bezcennego
swiadectwa historycznego, ktory pozwala przesledzi¢ proces,
przez jaki idea zrodzona w Kopenhadze zakorzenita si¢ w spe-
cyficznym Srodowisku Warszawy. W tej czeici czytelnik moze
zapoznac si¢ zarowno z okolicznosciami instytucjonalnymi, praw-
nymi i finansowymi towarzyszgcymi powstawaniu organizacji,
jak i z ludzkim wymiarem przedsigwziecia — z motywacjami,
trudnosciami i sukcesami twércéw Stowarzyszenia. Szczegdlnie
wartosciowy jest opis procesu adaptacji przestrzennej - zamiany
zdegradowanych budynkéw po dawnym PGR Brédno w funk-
cjonalng placéwke pomocy spotecznej.

Czes¢ B, zlozona z czterech opracowan studenckich, reprezen-
tuje perspektywe badawczqg. Autorki prac - Jolanta Stgplowska,
Aleksandra Krysiak, Joanna Jodko oraz Sylwia Musielak - podcho-
dzily do Stowarzyszenia jako do przedmiotu badan naukowych,
stosujgc metodologie wlasciwe dla nauk pedagogicznych i spo-
tecznych: obserwacje uczestniczgcg, wywiady poglebione, analize
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dokumentacji, kwestionariusze ankiet. Dzigki temu zgromadzony
materiat empiryczny pozwala na weryfikacje skutecznosci dziatan
Stowarzyszenia w odniesieniu do jego gtownych grup docelowych:
0s6b bezdomnych, uzaleznionych, nieletnich oraz wykluczonych
spolecznie. Opracowania te, powstate w roznych latach (2005,
2007, 2010 i 2018), pozwalajg ponadto przesledzi¢ dtugofalowg
perspektywe rozwoju organizacji i zmiany w jej formule dziatania.

Czes¢ C, stanowigca zamknigcie monografii, przynosi
refleksje kluczowych osob - zaréwno polskich, jak i duriskich -
ktére wywarly znaczgcy wptyw na ksztatt i funkcjonowanie
Stowarzyszenia. Wypowiedzi Jensa Aage Bjoerkoego, Malgorzaty
Kepinskiej-Jakobsen, Andrzeja Martuszewicza, Edmunda Loja,
Romualda Sadowskiego, Elzbiety Taras-Zwierz oraz Wojciecha
Jodko tworzg swoistq mozaike perspektyw, pozwalajgcg spojrzeé
na organizacje jako na wynik wspotpracy i zaangazowania wielu
podmiotow i Srodowisk.

Autorzy niniejszej monografii majg swiadomos¢, ze publikacja
ta nie wyczerpuje wszystkich aspektow dwudziestoletniej dzia-
talnosci Stowarzyszenia. Bogactwo doswiadczen zgromadzonych
w ciggu dwoch dekad pracy z osobami wykluczonymi spotecznie
stanowi material, ktory zastuguje na dalsze, poglebione studia
naukowe. Monografia jest jednak dokumentem o niezastgpio-
nej wartosci historycznej i empirycznej, gdyz utrwala wiedze
o innowacyjnym modelu pomocy spolecznej, ktory - jak wynika
z opisanych w niej wynikéw badan - przynosi wymierne efekty
w procesie reintegracji spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem.

Sktadamy podziegkowania wszystkim, ktorzy przyczynili sie
do powstania tej publikacji: autorom poszczegolnych rozdziatow
i opracowan, studentom, osobom, ktére udzielity wywiadow
i podzielily si¢ swoimi wspomnieniami, a przede wszystkim wielo-
letnim pracownikom i wolontariuszom Stowarzyszenia oraz jego
uczniom - bez ktorych codziennego trudu i odwagi zmierzenia
sie z wlasng sytuacjg Zyciowg ta historia nigdy by nie powstata.
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Dwadziescia lat istnienia Stowarzyszenia Samopomocy
Bursa im. Hansa Christiana Kofoeda w Warszawie stanowi
zasadniczy powod do podijecia proby catosciowego opisu dzia-
talnosci tej wyjgtkowej organizacji pozarzgdowej. Przez dwie
dekady Stowarzyszenie budowato swojg tozsamosé w oparciu
o konsekwentnie realizowang misje — misje pomocy tym, ktorzy
zagubili sie w zawilosciach wspolczesnej rzeczywistosci spotecznej,
i ktérzy potrzebujg nie wyreczenia, lecz towarzyszenia w drodze
ku samodzielnosci.

Caloksztalt aktywnosci Stowarzyszenia opiera sig na pedagogicz-
nej metodzie — humanitarnej zasadzie ,,pomocy do samopomocy’.
Idea i wartosci zostaly zaczerpniete z duriskiego kulturowego
i spotecznego kontekstu, tj. ze Szkoly Kofoeda funkcjonujgcej
w Kopenhadze. Tak tam, jak i tu, w Warszawie, prowadzone
sq dzialania pomocowe na rzecz czlowieka nieumiejgcego zyé
samodzielnie w zmieniajqgcej sig i trudnej rzeczywistosci cywili-
zacyjno-spotecznej. Jest to szczegolne miejsce, gdzie organizuje sig
i zapewnia - indywidualnie kazdej osobie majgcej wolg zmian —
przestrzen do poznawania wlasnych potrzeb. Na takiej podstawie
przekazywana jest wiedza o tym, jak sprawowac kontrole nad wias-
nym Zyciem i procesem samorozwoju w dzisiejszym spoteczenstwie.

Stowarzyszenie, zwane Warszawskg Szkolg Kofoeda, przez
caly czas swego wieloletniego funkcjonowania zapewnia rézno-
rodne szanse odbudowywania wlasnego Zycia poprzez tworzenie
warunkéw do wzajemnej pomocy i samopomocy osobom, ktore
nie znajdowaty dla siebie odpowiednio pozytecznego miejsca
w spoleczenistwie. ,, Bursa-Kofoed” - jak zwykto sig¢ jg nazywaé -
niesie pomoc ludziom niezdolnym do samodzielnego zapewnie-
nia sobie wlasciwych warunkow egzystencji. Zasada ,,pomocy
do samopomocy” polega na aktywowaniu wtasnych sit do
rozsgdnego i samodzielnego pokierowania zyciem, umozliwiajgc
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osobom uksztattowanie w sobie poZytecznej integracji spotecznej
i edukacyjnej poprzez nabywanie stosownej wiedzy, nowych
umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych.

Osoby korzystajgce z pomocy Stowarzyszenia — zwane ucz-
niami, podobnie jak w dufiskiej Szkole Kofoeda — w swojej
historii Zycia doswiadczyly ubdstwa, bezdomnosci, bezrobocia,
sieroctwa, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej choroby, a takze
potrzeby ochrony macierzynstwa i bezradnosci w sprawach
opiekuriczo-wychowawczych. Niejednokrotnie sq to osoby
nieumiejgce prowadzi¢ gospodarstwa domowego, nieporadne
wrelacjach rodzinnych, zmagajqgce sie z uzaleznieniami od alkoholu,
narkotykow i innych substancji psychoaktywnych, a takze osoby
majgce trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego, poprawczego, wychowawczego lub innej
placowki resocjalizacyjnej.

Wsréd beneficjentow Stowarzyszenia szczegolne miejsce zaj-
mujg rodziny dotkniete kryzysem bezdomnosci i wykluczenia
spotecznego. Utrata stabilizacji mieszkaniowej oznacza dla nich
nie tylko brak dachu nad glowg, lecz przede wszystkim rozpad
codziennych rytmow Zycia, zachwianie poczucia bezpieczeristwa
dzieci oraz kryzys rél rodzicielskich. Stowarzyszenie wychodzi
naprzeciw tym potrzebom, oferujgc wsparcie skrojone na miarg
sytuacji konkretnej rodziny: doradztwo, mediacje, warsztaty umie-
jetnosci wychowawczych i domowych, a takze pomoc w odbu-
dowywaniu wiezi i kompetenciji Zyciowych. Szczegdlng troskg
otaczane sq dzieci — Stowarzyszenie dgzy do tego, by doswiad-
czenie biedy i bezdomnosci nie determinowato ich przysztosci
i nie utrwalato miedzypokoleniowego dziedziczenia wykluczenia.

Prezentowana publikacja, odzwierciedlajgca dwudziestole-
cie dziatalnosci Stowarzyszenia, ma charakter wielowgtkowej
relacji dokumentujgcej: zaszczepianie kofoedowskiej idei i war-
tosci humanitarnych w zmieniajgcych si¢ uwarunkowaniach
spotecznych; sposoby realizacji pedagogicznej metody ,,pomocy

11
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do samopomocy” prowadzqcej do indywidualnej integracji spo-
tecznej i zawodowej; réznorodnosc aktywnosci praktyczno-eduka-
cyjnych widoczng zarowno w pierwszych latach funkcjonowania
(1997-2000), jak i w kolejnych okresach, poczynajgc od 2003 roku.
Opisuje takze rozwéj dziatalnosci Stowarzyszenia uwydatniany
w realizowanych programach w latach 2000-2013, ksztattowanie
nowatorskich form specjalistycznej opieki asystenckiej nad
osobami bezdomnymi z niepelnosprawnoscig ruchowg - reali-
zowanej od 2014 roku - oraz wspieranie w klubie abstynenckim
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez program
aktywizacji zawodowej realizowany od 2005 roku. Odregbne miejsce
zajmuje program resocjalizacji 0sob skazanych na kary wolnosciowe,
prowadzony od 2016 roku z inicjatywy Andrzeja Martuszewicza,
prezesa Fundacji na Rzecz Rozwoju Probacji ,,Probare”, dajgcy
skazanym szanse na odczucie wlasnej uzytecznosci dla lokalnej
spotecznosci, odbudowanie wiary we witasne sity oraz zdobycie
kwalifikacji niezbednych do podjecia i utrzymania pracy.

Wyrazamy przekonanie, ze ponad dwudziestoletnie wysitki
i trud kadry, wolontariuszy i ludzi dobrej woli, a takze urze-
dow, instytucji i organizacji wspierajgcych Stowarzyszenie,
przyczynig sie do rozszerzania wartosci, jakg jest pomoc do
samopomocy. Wartos¢ ta nabiera dzis nowej tresci: wzmacniania
wiary w siebie i w swéj potencjal, a zarazem upowszechniania
w spoleczeristwie idei Kofoeda - idei wyjgtkowej, unikatowej,
aktywnie mobilizujgcej cztowieka do stawania si¢ podmiotem
wlasnego Zycia.

Rézne okolicznosci i warunki, jakie zaistniaty od 1997 roku,
nabieraly glebokiego sensu w odniesieniu do kazdego cztowieka -
i kazdej rodziny - ktory w Stowarzyszeniu skorzystat z asystu-
jgcej, kofoedowsko-warszawskiej pomocy.

Prezentowane opracowanie jest wyrazem podzigkowania dla
wszystkich 0sob, ktére wlgczaly sie w budowanie Stowarzyszenia -
zaréwno ze strony duriskiej, jak i polskiej. Dzigki ich aktywnemu
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wsparciu, wspotpracy i zyczliwosci wszelkie napotykane trud-
nosci tatwiej i sprawniej mozna byto pokonywac. Jednoczesnie
Zywimy nadzieje, ze doswiadczenie naszego Stowarzyszenia
bedzie inspiracjg dla wszelkich dziatan w sferze obywatelskiej
pomocy socjalnej — na rzecz cztowieka, rodziny i wspélnoty.

Malgorzata Such-Pyrgiel
Romuald Sadowski
Wojciech Jodko
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CZESC A.
HISTORIA POWSTANIA
| DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA

GENEZA 1 POCZATKI STOWARZYSZENIA

Historia ta, opisujaca rozpowszechnianie si¢ i rozprzestrzenianie
sie idei oraz mysli Hansa Christiana Kofoeda (1898-1952) w warun-
kach warszawskich, realnie zaczela sie urzeczywistniac jesienig 1997 r.
w Warszawie i trwa do dzis.

W roku 1995 nastapito spotkanie polskiej grupy osob (spoleczen-
stwa obywatelskiego) z réznych §rodowisk zawodowych z kadra Szkoty
Kofoeda, powstaltej w 1928 r. w Kopenhadze.

Spotkanie bylo jednym z wielu podczas wyjazdu szkoleniowego do
Danii. Grupa skladajaca si¢ m.in. z pracownikéw zaktadéw dla nielet-
nich powstata z inspiracji Andrzeja Martuszewicza (6wczesny sagdowy
kurator zawodowy, rodzinny i dla nieletnich w Warszawie) i Malgorzaty
Marii Kepinskiej-Jakobsen (jednej z zalozycieli Dunskiego Komitetu
Helsinskiego Praw Czlowieka w Kopenhadze). Grupa ta byta skupiona
wokot idei poszukiwania praktycznego rozwigzania w zakresie pomocy
nastepczej dla nieletnich i tworzenia obywatelskich sposobéw pomocy
spolecznej. Istotne jej nastawienie i zainteresowanie ogniskowalo si¢
wokot poszukiwania takiego sposobu efektywnosci egzystencjalnej,
jak skutecznie eliminowac roszczeniowo$¢ zwigzana z pomoca, oraz
aby dzialajac, nie przynosi¢ wiecej szkdd niz pozytku poszczegdlnym
ludziom spoteczenstwa postkomunistycznego.

Spotkanie pierwsze zapoznawcze, organizacyjne, odbylo sie
z dyrektorem, Jensem Aage Bjoerkoe, pastorem i autorem publi-
kacji bedacej doktoratem na UW, poswieconej Szkole Kofoeda -
»J.A. Bjoerkoe. Szkota Kofoeda w Kopenhadze. Instytut Stuzby Spoteczne;j.
Kopenhaga - Warszawa 1996 oraz m.in. z Ole Meldgaardem, pastorem
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i opiekunem Bursy Kofoeda. Szkota w Kopenhadze - zalozona w 1928 .
przez protestanckiego pastora H. Ch. Kofoeda — najpierw byta miejscem,
gdzie mezczyzni i kobiety poprzez prace, nauke, kursy nabywali nowe
aktywnosci, pézniej zwana byla Szkola dla Bezrobotnych, a od 1940 r.
przybrala nazwe Szkota Kofoeda.

Pomyst tych os6b na wdrozenie tej idei na gruncie spoteczenstwa
polskiego dojrzewat w réznych miejscach w naszym kraju przez 2-3 lata.
Natomiast ,,prehistoria” Warszawskiej Szkoly Kofoeda siega lat szes¢-
dziesiatych. Wowczas po raz pierwszy odwiedzil Warszawe Jens Aage
Bjoerkoe i jego wspolpracownicy z Kofoeds Skole w Kopenhadze. Oni to,
poznawszy problemy spoteczne w Polsce, postanowili zaszczepi¢ idee
Kofoeda poprzez propozycje utworzenia w Warszawie filii swojej Szkoty.

Réwnoczesnie od ponad 30 lat wszelkimi sitami wspierata z Danii
swoich rodakéw w Polsce Malgorzata Kepinska-Jakobsen, ktéra — dzia-
tajac w Dunskim Komitecie Helsinskim w Kopenhadze —organizowata
wyjazdy Polakéw do Danii w celu zapoznania si¢ m.in. z formami opieki
spolecznej w Danii, formami pracy z nieletnimi, z wi¢Zniami itp.

W jednym z takich wyjazdéw uczestniczyl Andrzej Martuszewicz,
kurator zawodowy sadéw warszawskich. Po powrocie z Danii skutecz-
nie namowil do wyjazdu z nastepna grupa Romualda Sadowskiego,
dyrektora Schroniska dla Nieletnich i Zakladu Poprawczego
w Warszawie-Falenicy oraz Wojciecha Jodko, gtéwnego wizytatora
w Departamencie Spraw Rodzinnych i Nieletnich Ministerstwa
Sprawiedliwo$ci. W Kopenhadze zwiedzili oni Kofoeds Skole i zafascy-
nowali si¢ jej dziatalno$cig. Postanowili oni wykorzystywac formy pracy
poznanej w Kofoeds Skole w swoich placowkach. Rozpoczeli dziala-
nia majace na celu utworzenie w Warszawie filii kopenhaskiej Szkoty
Kofoeda. Romuald Sadowski i Wojciech Jodko, szukajac w Warszawie
obiektu na utworzenie filii Kofoeds Skole, odwiedzili gabinety prawie
wszystkich burmistrzéw dzielnic (urzedéw gminnych) w Warszawie.
Rozmoéwcy uwaznie wystuchiwali informacji o kopenhaskiej Szkole
Kofoeda, podziwiali jej sukcesy, deklarowali che¢ zainteresowania
si¢ jej pracy, ale gdy tylko przychodzilo do konkretnych rozmoéw
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na temat przydzielenia obiektu na ten cel, wtedy wymawiali si¢ i thu-
maczyli brakiem do dyspozycji takich obiektéw etc.!!l. Na zaproszenie
Malgorzaty Kepinskiej-Jakobsen przebywal w Kopenhadze Andrzej
Kobel, burmistrz gminy Targéwek, wiceburmistrz ds. polityki spo-
tecznej, Kazimierz Kurek oraz Alicja Witoszynska, dyrektor Centrum
Pomocy Spotecznej (Targdwek), (Obecna nazwa: Osrodek Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Targéwek m.st. Warszawy). Oni to réwniez
zafascynowali sie pracg Kofoeds Skole w Kopenhadze. Za posred-
nictwem Malgorzaty Kepinskiej-Jakobsen wyzej wymienione osoby
zapoznaly sie i rozpoczely wspdlne dzialania majace na celu otwo-
rzenie w Warszawie filii Kofoeds Skole. Dunczycy deklarowali pomoc
finansowa, praktyczna oraz fachowa.

Plan i projekt realizacji idei Kofoeda powstal w Warszawie juz 2 stycznia
1996 r. Nad wstepnym opracowaniem pochylili si¢ Ole Meldgaard —
Szkota Kofoeda w Kopenhadze, Wojciech Jodko - Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci Departament Spraw Rodzinnych i Nieletnich i Andrzej
Kobel - burmistrz gminy Targéwek. Przygotowany zostal stosowny
dokument w formie porozumienia pomiedzy partnerami strony dunskiej
i polskiej. I tak zostato podpisane Porozumienie w dniu 14 maja 1996 r.
Ze strony dunskiej podpisali je Jens Aage Bjoerkoe — dyrektor Szkoty
Kofoeda wKopenhadze, Malgorzata Kepinska-Jakobsen - Duniski Komitet
Helsinski Praw Czlowieka, a ze strony polskiej Andrzej Kobel, Kazimierz
Kurek - burmistrz i zastgpca burmistrza gminy Warszawa Targéwek,

W tamtym czasie juz dziataly przepisy ,,ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenia Spolecznego, w ktorej to podkreslic¢ trzeba tres¢
art.13 ust. 5 mowigcego ,,0 niezdolnoéci do samodzielnej egzystencji’. Przedstawiana
przez nas argumentacja dotyczaca pomocy takim osobom w oparciu o wymienione
prawo, spotykata si¢ z odmowsg wtadz lokalnych wprost lub w sposéb zawoalowany,
pomimo wyrazanego przez nich zrozumienia w trakcie rozmowy. Taka postawa
niektorych éwczesnych rzadzacych wynikata wyraznie z tego, ze w $lad za prosba o wy-
znaczenie jakiego$ budynku na dzialalno$¢ Stowarzyszenia nie szty dla nich korzysci
materialne. Odwolywanie si¢ do imponderabiliéw typu filantropijna, resocjalizacyjna,
humanitarna dzialalno$¢ w obszarze pomocy spolecznej w zaspokajaniu elementar-
nych potrzeb zyciowych os6b nieradzacych sobie w aktualnych warunkach spoteczno-
-cywilizacyjnych, bylo bezskutecznym wotaniem na puszczy.
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Stefan J. Pastuszka — sekretarz stanu Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Wojciech Guglas — dyrektor generalny Ministerstwa Zdrowia i Opieki
Spolecznej, Krystyna Ostrowska — Instytut Profilaktyki Spolecznej
i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego. Owo porozumienie obo-
wigzywalo w latach 1996-1999, tj. do czasu utworzenia organizacji
pozarzagdowej na terenie Warszawy, najlepiej w oparciu o przepisy
Prawo o stowarzyszeniach!?. W rezultacie zaangazowania i dziatan tych
osob nastgpilo sfinalizowanie przedsiewzigcia w postaci powolania do
zycia formalnie w dniu 7 kwietnia 1998 r. w Warszawie Stowarzyszenia
Samopomocy Bursa im. Hansa Christiana Kofoeda. Dziatato ono poczat-
kowo (styczen-wrzesien) z siedzibg przy ul. Tarnowieckiej, a w koncu tego
roku zmienilo miejsce. Od 29 pazdziernika 1998 r. dziata przy ul. Lnianej 1
i miesci sie tu do dzi$. Ksztalt stowarzyszenia zostat okreslony 17 grudnia
1997 r. na zebraniu zatozycielskim®® w budynku przy ul. Tarnowieckiej 55
w Warszawie przez 15 cztonkéw zalozycieli, z ktorych wigkszos¢ stanowili
uczestnicy szkolen w Danii, w tym w Szkole Kofoeda w Kopenhadze.
Warto takze wspomnieé, ze 28 stycznia 1998 r. w siedzibie

Stowarzyszenia Otwarte Drzwi, dzigki uprzejmosci prezes Anny
Machalicy-Pultorak, odbyto si¢ otwarte spotkanie (strony polskiej i dun-
skiej) 0sob zainteresowanych utworzeniem stowarzyszenia w Warszawie
dla bezdomnych, bezrobotnych, dla mtodziezy po pobycie w zaktadach

' Trzeba dodatkowo nadmienic, ze to gldwnie wspdtpraca pracownikéw resortu sprawied-
liwo$ci (Andrzeja Martuszewicza, Romualda Sadowskiego, Wojciecha Jodko) z Dunskim
Komitetem Helsinskim w osobie pani Malgorzaty Kepinskiej-Jakobsen, Szkota Kofoeda
w Kopenhadze (Jens Aage Bjoerkoe, Ole Medgaard, Karin Larsen i inni) z samorzagdami
(Andrzej Kobel, Kazimierz Kurek, Alicja Witoszyniska i inni) i organizacjami pozarzga-
dowymi w efekcie podjeta inicjatywe rozpowszechnienia w Polsce duriskiego modelu
Szkoly Kofoeda, ktory do 1997 r. funkcjonowal tylko w Danii wskutek takich dzialan
zostalo utworzone Stowarzyszenie w Warszawie /1997-1998/. Z kolei inne osoby podjety
stosowne dzialania tak, ze w Polsce powstaly nastepne trzy szkoty: w Siedlcach /1997/,
Poznaniu /2003/, na Slasku Cieszyniskim /po roku 2000/.

Bl Lista zalozycieli, tj. z nazwiskami i innymi danymi znajduje si¢ w archiwach
Stowarzyszenia. Byli to: Elzbieta Ciezka, Ewa Dobrzycka, Lestaw Fukiet, Stawomir
Grzegorzak, Adam Gutenberg, Teodor Iwaniuk, Anna Jedrychowicz, Wojciech Jodko,
Anna Korpanty, Kazimierz Kurek, Piotr Margusz, Andrzej Martuszewicz, Romuald
Sadowski, Alicja Witoszyniska.
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dla nieletnich, 0séb z problemami dotyczacymi zycia osobistego i spo-
teczno-zawodowego. Podczas tego spotkania, po dlugiej rzeczowej dys-
kusji na tematy spoteczne, padlo znamienne zdanie, wypowiedziane
przez Jensa Aage Bjoerkoe: ,,zadne racjonalne argumenty ani powody
nie przemawiajg za utworzeniem w warunkach polskich stowarzyszenia
o takim charakterze, lecz jako kierujacy Szkota Kofoeda w Kopenhadze,
jako pastor i jako czlowiek z doswiadczeniem, uwazam, ze trzeba roz-
poczyna¢ wcielanie w zycie szlachetnej idei; prosze dziata¢! Amen!”.
Entuzjazm zalozycieli dostrzegajacych wazne rzeczy w zyciu blizniego,
w trosce o dobrostan kazdego, kto tylko prawdziwie sam tego chce i nie
oczekuje roszczeniowo taniej jalmuzny lub zapomogi, stal sie podwaling
istnienia naszej organizacji, o charakterze non profit. Podjete dziatania
ludzi z pasjg owych czaséw i ich przemyslenia dotyczace problemow
spotecznych - tj. potrzeb oséb w réznym wieku, w tym po pobycie
w placéwkach izolacyjnych, poprawczych, resocjalizacyjnych oraz
egzystencjalnie zagubionych, zaburzonych, izolowanych, odrzucanych,
na marginesie, zaowocowaly utworzeniem Stowarzyszenia. Kolejne
spotkanie juz o charakterze roboczym odbylo si¢ w wezszym gronie na
przelomie lutego i marca 1998 r. Ze strony dunskiej uczestniczyl w nim
Ole Meldgaard, a ze strony polskiej - Wojciech Jodko, Kazimierz Kurek,
Romuald Sadowski, Alicja Witoszyniska. Omdwione zostaly zalozenia,
perspektywy i plany Stowarzyszenia na ten rok. Stowarzyszenie (organi-
zacja spoleczna dzialajaca na mocy ustawy — Prawo o stowarzyszeniach)
zostalo zarejestrowane w Sadzie Wojew6dzkim postanowieniem z dnia
7 kwietnia 1998 r. (pod numerem 3382). Dnia 29 pazdziernika 1998 r.
zostaly przekazane przez PGR Brodno na siedzibe Stowarzyszenia,
w formie ,,Umowy Uzyczenia Nieruchomosci’, budynki gospodarcze
(chlewnia, stajnia, zlewnia mleka i inne) w zlym stanie, czyli niezbyt
funkcjonalnym, nie bardzo nadajacym si¢ na potrzeby prawidlowego
dzialania Stowarzyszenia jako organizacji pozarzadowej. Wymagaly one
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zasadniczych modernizacji i generalnego remontu. Tego zadania podjeli
sie pierwsi mieszkancy-uczniowiel*.

Nastepnie kolejne prace powierzano firmom budowlanym, ktére
remonty modernizacyjne czgsciowo wykonywaty w formie pomocy
nieodptatnej®. 23 listopada 2001 r. Stowarzyszenie zostalo wpisane
do KRS. Od 9 kwietnia 2005 r. jest organizacjg pozytku publicznego.
Swoja dzialalno$¢ prowadzi w oparciu o statut Stowarzyszenia'®.

Stowarzyszenie Samopomocy Bursa im. H. Ch. Kofoeda (zwyczajowo
zwana Warszawska Szkotg Kofoeda, Bursg Kofoedem, Warszawskim
Kofoedem) to organizacja pozarzadowa, przeznaczona dla oséb doro-
stych, mlodziezy, opiera si¢ na dzialaniach edukacyjnych, pedagogicz-
nych zmierzajacych do rozbudzenia, ozywienia aktywnosci bezdomnych,

14 Pierwsi uczniowie prekursorzy wlaczyli sie¢ w remont siedziby Stowarzyszenia przy
ul. Lnianej. Byli to: Czestaw S. /murarz/, Jan P. /ciedla/, Zdzistaw B. /pracowity pomoc-
nik/, Stanistaw S. /elektryk/, Henryk J. /dozorca-ochroniarz/, Jan S. /pomocnik bez
kwalifikacji zawodowych/, Waldemar G. /glazurnik/, Leszek J. /wypalanie na drewnie/,
Andrzej W. /krawiec/, Adam M. /rzezba w drewnie/, Jan K. /pilarz/, Stanistaw S. /géral,
bez kwalifikacji/, Piotr O. /hydraulik, murarz/, Jerzy K. /prace budowlane/ i inni.

Bl Jeszcze przed formalnym zarejestrowaniem Stowarzyszenia, juz w 1997 r. i do potowy

1998 1. grono 0sob, ktore doprowadzito do utworzenia naszej organizacji, realizowato

programy dla mlodziezy, rodzin potrzebujgcych wsparcia wychowawczego oraz innych

z trudnosciami socjalnymi. W takiej dziatalnosci uczestniczyto ponad 70 dzieci i mlodziezy

w wieku 9-16 lat, a takze trzy rodziny z dziecmi. I tak, jak za czasow Hansa Christiana

Kofoeda (1898-1952) w Szkole Kofoeda (od 1928), kazdy mégt przyjs¢ prosto z ulicy

i prosi¢ o pomoc. Jednak nie za darmo - za prace przez kilka godzin na rzecz szkoty. Tak

jak i obecnie w Warszawskiej Szkole Bursie-Kofoedzie kazdy, kto przychodzi po pomoc,

otrzymuje jg, pracujgc pare godzin na rzecz Stowarzyszenia. Takie dziatania majg na celu
od poczgtku zainspirowanie osob w potrzebie do uczenia si¢ usamodzielnienia.

1] Gléwne zadania Stowarzyszenia to:

1. pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrdwnywanie szans spolecznych tych rodzin oraz oséb w potrzebie,

2. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy. Wszystkie zadania prowadzone sa na mocy
tekstu jednolitego przyjetego podczas Nadzwyczajnego Kongresu Stowarzyszenia
dnia 9 pazdziernika 2004 r. w Warszawie, ze zmianami wprowadzonymi podczas
Nadzwyczajnego Kongresu w dniu 19 marca 2005 .
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bezrobotnych, nieletnich, poprzez ich rozwdj wewnetrzny, psychospo-
teczny, zawodowy, osobisty!”..

Nasze Stowarzyszenie Samopomocy Bursa im. H. Ch. Kofoeda jest
organizacjg korzystajaca z wzoréw Szkoly Kofoeda w Kopenhadze.
Dziata w oparciu o humanitarng zasad¢ ,,pomoc do samopomocy’”.
Posiada osobowo$¢ prawng i jest organizacjg non profit. Osoby objete
asystujacymi dzialaniami, zgodnie z tradycja stworzona przez tworce
Szkoly Kopenhaskiej, pedagoga, pastora Hansa Christiana Kofoeda —
nazywa sie ,u ¢ znia m i’ niezaleznie od wieku, czy ich aktualnego
statusu spoleczno-zawodowego. Proces, do jakiego wiaczani sa ucznio-
wie, jest gléwnie i zasadniczo procesem edukacyjnym, rozumianym
szeroko jako permanentne uczenie si¢ postaw prospolecznych, naby-
wania zachowania odpowiedzialnego, nowych kwalifikacji zawodowych
oraz wlasnego rozwoju osobistego. Tak prowadzony proces pomocy
w Stowarzyszeniu nie uzaleznia, nie daje przestanek do postaw rosz-
czeniowych, lecz pomaga uczniom rozwijac ich aktywnos¢, wyzbywac
sie nabytej biernosci, wzmacnia w nich sile, poczucie wlasnej wartosci
oraz godnosci, wyzwala wole nabywania nowych umiejetnosci. Rozwija
w nich ponownie wlasne mozliwosci, zainteresowania, oczekiwania,
zyczenia oraz ambitne perspektywy zyciowe. I dzigki takim dzialaniom
moga sami rozwija¢ swoja samodzielno$¢ egzystencjalna, odbudowac
wlasng samooceng, poczucie sensu istnienia oraz nauczy¢ si¢ nowych
sposobdw wyijscia z osobistych i spolecznych problemoéw.

Zasada ,,pomoc do samopomocy” (idea jak najbardziej humanitarna) -
zaklada, ze uczen jest aktywnym podmiotem udzielanej mu pomocy
i w sposob zasadniczy sam jest odpowiedzialny za jej osobisty rezultat.
Model naszej pracy, w tym socjalnej, opiera si¢ na socjopedagogicz-
nych zalozeniach Szkoly Kofoeda w Kopenhadze. Kadra Stowarzyszenia

7 Stowarzyszenie w tej postaci powstato wskutek ksztattowania sie nowego, swiadomego
spoteczeristwa obywatelskiego poszukujgcego praktycznych i skutecznych rozwigzan w za-
kresie roznorodnych form pomocy osobom tak doroslym, jak i mltodym, osobom niepel-
nosprawnym, nieobjetym zadnymi oficjalnymi, systemowymi programami w obrebie
funkcjonujgcych w kraju sektorow.
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uczestniczyla w szkoleniach w tej Szkole. Siedzibg Stowarzyszenia sg
zaadaptowane budynki po dawnym PGR Brdédno (byla to chlewnia,
dwie stajnie - jedna z naturalnym nawozem konskim, niewielka zlewnia
mleka oraz stodofa o facznej powierzchni ok. 1600 m2). Budynki te byly
w ztym stanie technicznym, zwlaszcza zadaszenie. Trzeba bylo je etapowo
dostosowac na obiekt z zapleczem socjalnym, pracowniami na szkolenia
zawodowe, przydatnymi na tego rodzaju dziatalnos¢. Poczatkowe prace
adaptacyjne (gtownie w latach 1997-1998) — wykonywane byly tylko
przy dunskim wsparciu finansowym. W po6zniejszym okresie pomocy
finansowej i rzeczowej udzielili nam: Ministerstwo Edukacji Narodowej,
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Urzad Miasta Stolecznego Warszawy, Wojewoda Mazowiecki i inni.
Jeden z budynkéw zostal przystosowany na pomieszczenie socjalno-
-bytowe dla mieszkancéw, w drugim budynku dostosowano i zorgani-
zowano pracownie warsztatowe (stolarnia, poligrafia, krawiectwo) oraz
pracownia komputerowa z dziewigcioma stanowiskami.

Bursa stala si¢ zatem miejscem wszechstronnej pomocy edukacyjnej,
socjalnej, opiekunczej, otwartej dla 0s6b znajdujacych sie w trudnych
sytuacjach wykluczenia spotecznego, bezdomnych, dlugotrwale bez-
robotnych, spolecznie odrzuconych albo zagrozonych takim odrzuce-
niem, dla 0sdb uzaleznionych, ofiar przemocy, po pobycie w réznych
instytucjach izolacyjnych, korekcyjnych, poprawczych, wychowawczych.
Do Bursy mogli i moga przyj$¢ pragnacy pomocy w odzyskaniu lub
poprawieniu swojej pozycji spolecznej, emocjonalnej, w zakresie
wyksztalcenia oraz nowych kwalifikacji.

Dzialtalnos¢ zaklada, aby ,,uczniowie” mogli zdoby¢ nie tylko kon-
kretne nowe kwalifikacje zawodowe, lecz takze rozwingli swoje potrzeby
intelektualne, zeby potrafili pozytecznie ,,zagospodarowac¢” czas wolny
od pracy i innych zaje¢. Tutaj praca traktowana jest jako metoda stuzaca
ksztaltowaniu w uczniach umiejetnosci zawodowych i rozwijania ich pozy-
tecznych cech osobowosci i dlatego waznym ogniwem sg warsztaty. Jest to
miejsce, ktore daje mozliwos¢ wyprébowania swoich uzdolnien i umiejet-
nosci poprzez prowadzenie ,treningu pracy’, rewalidacji i resocjalizacji.
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Celem szkolenia warsztatowego jest okreslenie poziomu zdolnosci ucznia
do podjecia pracy. Kolejnym krokiem w Stowarzyszeniu jest danie mu
szansy na nabycie nowych umiejetnosci, na nawigzanie kontaktu z ryn-
kiem pracy oraz przygotowanie go do udziatu w kursach zawodowych lub
innych formach nauki (kontynuacja nauki szkolnej w systemie wieczoro-
wym lub zaocznym). Wszystkie dzialania prowadzone sg we wspotpracy
z innymi organizacjami pozarzadowymi, osrodkami pomocy spolecznej,
instytucjami publicznymi i prywatnymi, ktérym bliska jest pomoc osobom
zyjacym poza tzw. nawiasem spolecznym.

Stowarzyszenie pelni trzy podstawowe funkcje w stalym procesie
asystowania (a nie wyreczania lub zastegpowania aktywnosci osobistej
uczniow):

o opiekuncza,

e terapeutyczna,

« resocjalizacyjna.

Funkcja opiekuricza - realizowana jest poprzez zapewnienie uczniom
warunkow umozliwiajacych zaspokojenie podstawowych potrzeb zycio-
wych, m.in.: pozyskanie mieszkania (przygotowano 24 miejsca noclegowe,
wczesniej — na 35 miejsc), wyzywienia (minimum trzy positki dziennie),
mozliwosci zachowania higieny osobistej na dobrym poziomie sanitar-
nym (korzystanie z wezla sanitarnego, srodkéw czystosci, z pralni etc.).

Funkcja terapeutyczna — polega na rozpoznaniu potrzeb ucznidéw
w kwestiach: zdrowia fizycznego i psychicznego, spolecznego oraz
umozliwienie im kontaktu z wlasciwymi instytucjami pomocowymi
(lekarzem rodzinnym - Przychodnig Zdrowia, Poradnig Uzaleznien,
Terapeutycznymi Grupami Wsparcia, psychologiem itp.).

Funkcja resocjalizacyjna - realizowana jest poprzez prowadzenie
dzialan zmierzajacych do ksztaltowania u uczniéw postaw aktywnosci
i samodzielnosci, umiejetnosci wspotzycia spotecznego, poszanowania
prawa, tolerancji i szacunku dla drugiego czlowieka oraz wzajemnego
wspierania si¢ w wychodzeniu z sytuacji wykluczenia spolecznego.
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Dziatania te, wprowadzane w codzienne zycie, poprzez wymienione
funkcje skoncentrowane sg na indywidualnym rozwigzywaniu problemoéow
zyciowych uczniéw z uwzglednieniem przyczyny i zrodla powstalej sytuaciji,
w ktorej si¢ znalezli. Stowarzyszenie stawia przed sobg takze istotne zadania:

a. tworzenie warunkow, w ktérych ucza sie wychodzenia z biernej

postawy oraz podejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie;

b. umozliwianie zdobywania umiejetnosci i kwalifikacji niezbed-

nych do podjecia pracy i utrzymania si¢ na rynku pracy.

Wyzej wymienione zadania realizowane sa poprzez: poradnictwo,
terapie, edukacje i dzialalnos¢ resocjalizacyjng. Dzialanie Stowarzyszenia
na rzecz 0sob potrzebujacych pomocy i wsparcia to:

« wspieranie ich w odbudowywaniu swego Zycia i tworzenie im

mozliwosci pobytu w naturalnych warunkach cywilizacyjnych, -

« zdobywanie nowych kwalifikacji,

« odbudowywanie wiary we wlasne sily,

» osiaggniecie stosownego poziomu samodzielnosci,

« tworzenie warunkow do ponownej integracji ze spoleczenstwem.

Inaczej méwigc — stawanie sie coraz bardziej i lepiej aktywnym
obywatelem, a nie biorcg zasitkow. Chcac okresli¢ catoksztalt funkejo-
nowania Stowarzyszenia, nalezy powiedziec, ze jest to: ,,Prowadzenie
dziatan, w szczegdlnos$ci edukacyjnych, szkoleniowych, warsztatowych,
kursowych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych i takich, ktére przygo-
towuja osoby podlegajace wykluczeniu spotecznemu do wypracowania
z wlasnej woli osobistej aktywnosci. Efektem tego jest podejmowanie
réznorodnych form wlasnej przedsigbiorczosci, do integracji euro-
pejskiej, spotecznej, zawodowej”. Takie dzialania i strategia spoteczna
Szkoly Kofoeda, adaptowane na terenie Warszawskiej Szkoty Kofoeda
do warunkéw polskiego spoleczenstwa, przyzwyczajonego do korzysta-
nia ze $wiadczen panstwowych w ramach biernego systemu socjalnego,
w rzeczywisto$ci nie byla forma konsumpcyjnej, biernej w swej istocie
destruktywnej pomocy socjalnej, lecz srodkiem do budowania wlasnego
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godnego ilepszego zycia, dzigki uaktywnieniu zdolnosci i umiejetnosci
cztowieka w potrzebie. To pozwala mu poczu¢ si¢ ponownie pelnowar-
tosciowym czlonkiem spoleczenstwa. I to wowczas odrdzniato Szkote
od innych instytucji socjalnych funkcjonujacych w ramach tzw. biernej
polityki spotecznej, prowadzonej w Polsce i w wielu krajach Europy.

POCZATKI STOWARZYSZENIA SAMOPOMOCY BURSA
IM. H. CH. KOFOEDA W WARSZAWIE WIDZIANE
O0CZAMI ROMUALDA SADOWSKIEGO,
JEDNEGO Z JEGO WSPOLTWORCOW

Moje zycie zawodowe od 1967 r. zwigzane jest praca z mlodziezg prze-
stepcza. Pracowalem zaréwno z chfopcami, jak i z dziewczetami, w schro-
niskach dla nieletnich i zakladach poprawczych, wylaczajac rok szkolny
1972/1973, kiedy bylem nauczycielem w Liceum Ogoélnoksztalcagcym
w Otwocku.

W placéwkach resocjalizacyjnych pod opieka mialem zatem mtodziez
w przedziale wiekowym- 13-21 lat, ktora decyzja sadu rodzinnego za
popelnienie czynéw karalnych umieszczana byla w zaktadach popraw-
czych, za$ za podejrzenie popelnienia takich czyndéw — w schroniskach dla
nieletnich i, zgodnie z Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowa-
niu w sprawach nieletnich, okre$lana byla (i jest mianem) ,,nieletnich”.

Jeszcze ponad 20 lat temu nieletnich umieszczano w placéwkach
resocjalizacyjnych w 80 procentach za dokonane kradzieze. W okresie
polskich zmian ustrojowych natomiast zaczely dominowa¢ przestep-
stwa agresywne nieletnich - udziat w béjkach, pobicia, grozby karalne,
rozbdj, umyslne podpalenie, gwalt, zabdjstwo lub wspoétudziat w gwal-
cie, zabojstwie. Struktura takich przestepstw charakteryzowata i nadal
charakteryzuje gléwnie dziewczeta. Moje spostrzezenia na ten temat
potwierdzil swoimi badaniami w 2008 r. ksigdz doktor Krzysztof Biel §J,

81 Gromek K., Komentarz do ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, Warszawa
2004, s. 58.
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ktory przestepstwa w tej kategorii okreslit jako ,,gwaltowne” Zaliczyt
do nich przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci,
czci i nietykalno$ci cielesnej oraz przestepstwa rozboju i zgwalcenia.
Stanowia one 60.7 procent wszystkich przestepstw®..

Zauwazalne jest rowniez, ze czyny przestepcze dokonywane przez
mlodziez charakteryzuja si¢ duzg brutalnoscia i determinacja i popel-
niane s3 czesto pod wpltywem $rodkéw odurzajacych. Nie bez znaczenia
jest tu rowniez swoisty system wartos$ci, ktéremu w wigkszosci hotduja
nieletni - system oparty na konformizmie, ludyzmie, negacji wszystkiego,
pochwale brutalnosci. Jest to rezultat bardzo traumatycznych do$wiad-
czen z okresu dziecinstwa oraz skutek przebywania w $rodowiskach
dysfunkcyjnych i patologicznych.

Zgodnie z zalozeniami wielu koncepcji pedagogicznych rodzina
powinna by¢ dla dziecka oaza szczesliwosci, bastionem bezpieczenstwa,
zrédlem cndt i wartosci moralnych. Tymczasem z mojej analizy akt
osobowych dziewczat przebywajacych w Schronisku dla Nieletnich
i Zakladzie Poprawczym w Warszawie Falenicy w roku 2010 wynika, ze:

o 87,5 procent z nich wychowywalo sie w rodzinach niepeinych,

« 78,1 procent wczesniej przebywalo w placéwkach opiekunczych,

wychowawczych, w rodzinach zastepczych,

« 78,1 procent pochodzilo z rodzin, w ktorych naduzywa si¢ alko-

holu;

« 65 procent pochodzito z rodzin, w ktérych codziennoscig byla

przemoc fizyczna i psychiczna;

e 59, 3 procent wychowywalo si¢ w rodzinach, w ktérych rodzice

i rodzenstwo byli karani sagdownie;

« 93,7 procent ma opdznienia szkolne siegajace od jednego roku

do pieciu lat;

» 83, 3 procent nie posiadalo wlasnego pokoju;

“IBiel K., Przestgpnos¢ dziewczgt i uwarunkowania, Krakow 2008, s. 298-307.
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e 63,0 procent nie posiadalo wlasnego 16zka do spanial'®.

Ogromna wiekszo$¢ tych dziewczat od najmlodszych lat doznawata
od najblizszych oséb wielu krzywd i upokorzen, z czego znaczna liczbe
stanowily wyzwiska, ponizanie, zastraszanie, pobicia, maltretowanie,
molestowanie seksualne, gwalty!"l. Ich dziecinstwo, ,,dziecinstwo dzieci
dotknietych przemocg domowa to dziecinstwo tragiczne, pelne bolu,
strachu i sprzecznych emocji — milosci i nienawisci. Zagubione, pozba-
wione godnosci i ponizone dziecko nie potrafi odnalez¢ si¢ w otaczajacej
je rzeczywistoéci — zamyka sie w sobie, izoluje wsrod rowiesnikow, ttumi
w sobie agresje. Najblizsze mu osoby zamiast otacza¢ opieka, zadaja
bol i sprawiajg zawdd, ono za$ z obawy przed napietnowaniem, kping
i szyderstwem, nie szuka pomocy u innych”'?.

Moje wychowanki czujg si¢ niechciane i w 100 procentach niekochane.
Towarzyszy im ostracyzm spoleczny, zwigzany z ich pochodzeniem
(rodziny patologiczne) i skomplikowang przeszloscia (demoralizacja,
przestepczosé, nieprzestrzeganie norm spolecznych i obyczajowych).
Czynniki te bardzo utrudniajg ich resocjalizacje i powr6t do Zycia
w otwartym spoleczenstwie.

Nieletni przebywaja w placoéwkach resocjalizacyjnych $rednio trzy
lata. W tym czasie kontynuujg nauke szkolng, uczg sie zawodu, uczest-
nicza w rdznego rodzaju formach terapii, s3 poddawani kompleksowym
oddziatywaniom wychowawczym. Opuszczajac placowke, zdecydowana
ich wigkszo$¢ zamierza rozpocza¢ normalne, uczciwe zycie.

Obowigzujace przepisy prawne stanowig, ze opieka nad wycho-
wankiem konczy sie z chwilg jego warunkowego zwolnienia z zakladu

19 Sadowski R., Dziewczyny z poprawczaka — poprzez jednos¢ z Bogiem w drodze do
jednosci ze spoteczeristwem, [w:] Krajowe Duszpasterstwo Nauczycieli (red.), Jedno$é
z Bogiem droga do jednosci z cztowiekiem, Zielona Géra 2010.

[ Telewizja Polska, ,,Prawde méwiac” — wywiad udzielony redaktor Kamili Dreckiej przez
Romualda Sadowskiego w dniu 25.12.2012 r., http:// www.youtube. kom/watch?v=C2
ss tD - ZTO, (dostep: 21.09.2014).

121 Sadowska D., ,,Bedgc dzieckiem zawsze chciatam by¢ dorosta”. Obraz dziecka i dzie-
cinistwa w tworczosci Cornelii Funke, Warszawa 2012, s. 286-287.
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poprawczego lub schroniska. Dalszym wprowadzaniem wychowanka
w doroste Zycie powinni zaja¢ sie ich kuratorzy. Najczesciej jednak kura-
tor jest dla nieletniego nowo przydzielonym kuratorem - osobg wczes-
niej nieznang, obcg, osobg, ktérej nie darzy zaufaniem i zazwyczaj unika.

Z braku innych mozliwo$ci wychowankowie opuszczajacy placowki
resocjalizacyjne wracaja w ogromnej wigkszosci do swoich dawnych
(chorych) $rodowisk. Cho¢ trudno w to uwierzy¢, niektérzy z nich
nie maja nikogo bliskiego obok siebie, nie posiadajg krewnych, dalszej
rodziny. Zazwyczaj nie majg takze mieszkania, a do niedawna, w wielu
przypadkach - statego zameldowania. Tym samym staja si¢ osobami
bezdomnymi i czesto z tego powodu ponownie schodza na droge prze-
stepcza. Dotyczy to gléwnie bylych wychowankéw doméw dziecka,
dzieci z nieudanych adopcji. Problem ten opisatem bardziej szczegétowo
w komentarzach do historii kazdej z 11 wychowanek opuszczajacych
falenicka placéwke w2011 r., zawartych w ksigzce pod tytulem Co mnie
czeka, gdy stgd wyjde. Prawdziwe historie dziewczqgt z poprawczaka'™.

Jak juz weze$niej wspomniatem, w czasie wizyt w Danii z zachwytem
i zazdro$cig obserwowalem formy opieki nad dzie¢mi wykluczonymi
spolecznie. To zainspirowalo mnie do dzialan zwigzanych z utworzeniem
Stowarzyszenia. Kiedy juz takie powstalo, jako dyrektor Schroniska dla
Nieletnich i Zakladu Poprawczego w Falenicy umiescitem w Bursie
14 moich bylych wychowanek, ktére po zwolnieniu z zakladu popraw-
czego nie mialy dokad sie udac.

Pierwsza z nich byla Kinga R., dziewczyna niezwykle brutalnie
doswiadczona przez los. W jej biologicznej rodzinie byta ogromna prze-
moc fizyczna i psychiczna, alkoholizm rodzicéw. Juz jako trzylatka zna-
lazta si¢ w szpitalu. Od tego czasu rozpoczeta sie jej wedrowka poprzez
placowki opiekunczo-wychowawcze, placowki stuzby zdrowia. W wieku
niespelna pieciu lat zostala umieszczona w rodzinie adopcyjne;j. Niestety,
dla tej rodziny wychowanie dziecka po przejsciach traumatycznych

31 Co mnie czeka, gdy stgd wyjde. Prawdziwe historie dziewczgt z poprawczaka. Fundacja
po DRUGIE, Warszawa 2011.
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okazalo sie zbyt duzym wyzwaniem. Rodzice adopcyjni rozwiedli sie.
Kinga ponownie zostala umieszczona w szpitalu, a potem w placéw-
kach wychowawczych. W wieku 16 lat znalazta si¢ w Schronisku dla
Nieletnich w Warszawie Falenicy, a nastepnie w Zakltadzie Poprawczym.
Bezposrednio po doprowadzeniu jej przez policj¢ zdemolowata korytarz
placowki. Przebywala u nas ponad trzy lata. Sprawiata wiele problemow
wychowawczych. Miala mysli samobojcze. Mimo to zdotata ukonczy¢
szkole zawodowg. W czasie pobytu w zaktadzie udalo jej si¢ odnalez¢
rodzicéw biologicznych, ktérzy niestety nie zmienili swego stylu Zycia
i nadal nie interesowali si¢ Kingg. Z braku innej mozliwosci, po zwol-
nieniu z zaktadu przez sad Kinga zamieszkata u rodzicéw biologicznych.
Nie byto to jednak dobre rozwigzanie. Po licznych awanturach i ostatecz-
nym wyrzuceniu jej z domu dziewczyna z rozpaczy wrdcita do zakladu,
proszac mnie — dyrektora o ponowne przyjecie jej do placowki. Nie byto
to mozliwe, poniewaz w $§wietle prawa byta juz osobg wolng (nie byla juz
wychowanka falenickiej placoéwki). Ponadto wielu pracownikéw miato
$wiezo w pamieci jej niedawne niesubordynacje i agresywne zachowania.
Mimo to wyrazitem zgode na pobyt Kingi w izbie przejsciowej placowki.
Dziewczyna byla osobg petnoletnia, nieposiadajaca nikogo bliskiego,
nieposiadajacg mieszkania, nieposiadajaca meldunku. Byla zatem osoba
bezdomng. Po dwdch tygodniach zawioztem jg do Bursy przy ul. Lniane;j.
Kinga zostala pierwsza kobieta wsrod mieszkancodw Bursy. W tym czasie
nie mieliémy pracownika sprawujacego kuratele nad jej mieszkanicami.
Nieformalng opieke sprawowal najdtuzej przebywajacy tam pan Michal,
ktérego poprositem o szczegdlng opieke nad Kinga, a ktory ze wzgledu
na swoj wiek mégltby by¢ ojcem dziewczyny. Kinga swietnie funkcjo-
nowata w Bursie. Czula si¢ gospodarzem odpowiedzialnym za czystosc,
porzadek oraz wyposazenie Bursy, o czym $wiadczy chociazby jej usilna
proba zapobiezenia kradziezy sprzetu komputerowego Bursy, o ktorej
dowiedziata si¢ od znajomego z dawnego $rodowiska.

W czasie pobytu w Bursie Kinga zaszla w cigze. Po urodzeniu
dziecka zamieszkata z noworodkiem w pustostanie na terenie Pragi.
W miare mozliwosci staralem sie w dalszym ciggu ja wspiera¢, udzielajac
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réznorodnej pomocy. Dwukrotnie odwiedzitlem ja réwniez w jej pro-
wizorycznym ,,mieszkaniu”. Oczarowala mnie jej dbalos¢ o dziecko —
ogromna mito$¢ do maluszka. Z czasem, co mnie bardzo cieszy, udalo
sie dopomoc jej w uzyskaniu mieszkania komunalnego.

Podobne byly losy zyciowe Magdaleny T., dziecka z rodziny adopcyjne;j.
Jak sama mowila, jej dziecinstwo skonczylo si¢ z chwila przyjscia na
$wiat biologicznego potomka rodzicéw adopcyjnych. Magda stala sie
teraz osobg drugiej kategorii w ich domu - dzieckiem niechcianym.
Adopcje szybko rozwigzano. Dziewczynie odebrano wszystko — nawet
nazwisko adopcyjne.

W Zakladzie Poprawczym w Falenicy Magdalena ukonczyla zasad-
nicza szkole zawodows. Zwolniona warunkowo z zaktadu nie miafa
gdzie, ani do kogo wroci¢. Poprosita mnie zatem o umieszczenie jej
w naszej Bursie. Przebywata tam niespelna rok. Przygotowywata positki
dla wspdtmieszkancow i funkcjonowata bardzo dobrze. Rozpoczeta
nauke w szkole $redniej, zdajac mature w 2006 r. Nastepnie rozpoczela
studia w Cosinusie, ktére jednakze przerwata z powodu ciazy. Zaréwno
ojciec jej dziecka, jak i jego rodzina nie zapewnili jej bytu. Niedoszta
tesciowa, bedac pod wplywem alkoholu, w czasie karczemnej awantury
wyrzucila ja z dzieckiem z mieszkania. Wraz z malefstwem na reku,
bez srodkéw do zycia, Magda znalazla si¢ w zimny wieczér na ulicy.
Po pomoc zadzwonita do mnie — Papcia z Zakladu, jak od wielu lat
nazywaja mnie wychowanki. Natychmiast wystalem po nich samochéd
i sprowadzilem do zakladu. Mieszkata u nas razem z dzieckiem przez
kilka miesigcy. Wspdlnie szukalismy dla niej miejsca w domu samot-
nej matki. Przebywata kolejno w trzech takich domach, wykorzystujac
maksymalne limity czasu pobytu i utrzymujac ze mna staly kontakt.
W naszej zakladowej kaplicy ochrzcita dziecko. Poznata nowego czlo-
wieka, z ktérym zwigzala swoje zycie. Starajac si¢ o uzyskanie miesz-
kania przez pewien czas, za moja zgoda, ponownie razem z dzieckiem
i swoim partnerem mieszkala na terenie falenickiego zakladu. Obecnie
posiadaja trzypokojowe mieszkanie komunalne, w ktérym mieszkaja
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z trojka dzieci. Magda od 10 lat pracuje jako kasjerka w duzym domu
towarowym w Warszawie. Bardzo dobrze opiekuje si¢ swoja rodzing.

Inna byla wychowanka, Malgorzata C., po rozwigzaniu nieudanej
adopcji takze znalazla sie w falenickiej placowce. Réwniez ona, po kil-
kuletnim pobycie w zakladzie, nie miala dokad wraca¢. Przez ponad rok
przebywala w zastepczej rodzinie w Palermo we Wloszech. Utrzymywata
ze mng staly kontakt, korzystajac z moich rad i wskazéwek. Jednak
bariera jezykowa, rdznice kulturowe, tesknota za krajem spowodowaly,
ze postanowila wréci¢ do Polski. Przywiozlem jg osobiscie do krajuido
falenickiego zakladu. Po pewnym czasie wynaje¢la mieszkanie, podjeta
prace. Z powodu choroby nie byla w stanie samodzielnie funkcjonowac.
Ponownie przyjechalta do mnie, do Falenicy, proszac o pomoc. Umiescilem
ja wtedy w naszej Bursie. Tam, majac ukonczong falenicka szkote gastro-
nomiczng, przygotowywala positki dla wspéimieszkancéw. Réwnolegle
wystarala si¢ o prace zarobkowa, poczatkowo w zieleniaku, pdzniej
w restauracji, co pozwolilo jej na podjecie préby ponownego usamo-
dzielnienia. Sytuacje materialng Malgorzaty poprawita réwniez wygrana
w telewizyjnym programie Michata Wisniewskiego pt.,,Opowiedz mi
swoja histori¢”. Kwote 10 tys. zt przeznaczyla na remont i urzadzenie
otrzymanego mieszkania. Mieszka w nim razem z synem.

Na moje pytanie:,, Jak obecnie oceniasz swoj dawny pobyt na Lnianej’
odpowiedziata: ,,Warto bylo tam by¢, bo tam zalatwiono mi mieszkanie
i mogtam przetrwac trudny okres mojego zycia”

Kolejna byta wychowanka, ktorej historie chciatbym tu przytoczy¢, to
Dorota K., zwolniona z Zakladu w Falenicy w latach osiemdziesiatych.

Po opuszczeniu placéwki Dorota wrdcita w swoje rodzinne strony.
Zalozyla rodzing, urodzita dwdjke dzieci. Jednak z powodu przemocy
fizycznej i psychicznej meza uciekla razem z dzie¢mi do Warszawy. Przez
pewien czas przebywala u Krystyny C. — dawnej kolezanki z falenickiej
placowki. To wlasnie Krystyna zadzwonita do mnie z prosba o pomoc
Dorocie. Powiedziata: ,,Dorota jest w tragicznej sytuacji. Nie moze wraca¢
z dzie¢cmi do domu. U mnie jest malenkie mieszkanie, w ktérym miesz-

]

kam z mezem i tréjka dzieci, a i $rodki na utrzymanie mamy skromne”.
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Skierowalem Dorote do Bursy przy ul. Lnianej, gdzie zamieszkala
razem z 13-letnim synem i 14-letnig cérka. W Bursie mieszkali rok.
Dorota podejmowata rézne prace zarobkowe na terenie Warszawy;,
a dzieci chodzily do sasiedniej szkoty. Nastepnie z zaoszczedzonych
pieniedzy wynajeta mieszkanie i opuscila Burse. Ona rowniez wygrala
nagrode w wysokosci 10 tys. zI we wspomnianym wcze$niej programie
Wisniewskiego. Uzyskane pienigdze przeznaczyla na otwarcie punktu
gastronomicznego w Warszawie. Obecnie jej dzieci s doroste, posiadaja
wlasne mieszkania, bardzo dobrze funkcjonujg. A Dorota do swojej
skromnej emerytury dorabia praca w Niemczech i Francji.

Zaréwno Malgorzata, jak i Dorota — razem z dzie¢mi, a pdzniej
i z wnuczka, przez kolejne lata przyjezdzaly na wielkanocne jajeczko
i spotkania wigilijne w Bursie. Nasza Bursa stala si¢ przystanig i ratun-
kiem réwniez dla bytych wychowankéw innych placéwek resocjaliza-
cyjnych, m.in. Zaktadu Poprawczego w Mrozach, Zakladu Poprawczego
w Tarnowie, ktérzy otrzymali od nas wsparcie i réznorodng pomoc oraz
czasowe schronienie.

W latach 2000-2014 w Bursie przebywalo w ramach usamodzielniania
18 nieletnich i bytych nieletnich, po wcze$niejszym pobycie w réznych pla-
cowkach resocjalizacyjnych oraz 89 0séb po pobycie w zaktadach karnych.

Podsumowujgc moje wspomnienia i refleksje dotyczace Bursy, chcial-
bym zaznaczy¢, ze w pracy z mlodziezg przebywajaca w placéwce
resocjalizacyjnej ogromne znaczenie majg prawidlowe relacje pracow-
nikow placowki z jej wychowankami. Jest to gtéwny warunek skutecz-
nej resocjalizacji. Te relacje to inaczej tutoring — czyli wspdlna droga
wychowanka i towarzyszacego mu wychowawcy, oparta na dobrym indy-
widualnym kontakcie, wzajemnym zaufaniu, wspélnym przezywaniu
radosci i smutkow, ale i tez obopolnej odpowiedzialnosci. Resocjalizacja
bez wigzi uczuciowej jest zwykla tresura. Szerzej na ten temat wypo-
wiadam si¢ w rozmowie z dziennikarkg Aleksandra Szyllo w ksigzce
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pt. Godzina wychowawcza. Rozmowy o polskiej szkole, w rozdziale Papcio
nawija smutki na uszy".

Niemal codziennie kontaktujg si¢ ze mna byle wychowanki faleni-
ckiej placéwki, czasem réwniez moi byli wychowankowie ze Schroniska
dla Nieletnich w Warszawie Okeciu, a nawet Zakltadu Poprawczego
i Schroniska dla Nieletnich w Oryszewie, w ktérym pracowalem na prze-
fomie lat szes¢dziesiatych i siedemdziesiatych. Jedni chcg porozmawia¢,
drudzy czyms si¢ pochwali¢, jeszcze inni prosza o porade lub pomoc.
Sa tez zaproszenia na uroczysto$ci rodzinne - $luby, chrzciny dziecka...
Radosne wydarzenia, ktére wzbudzaly jednak we mnie smutne refleksje,
zwlaszcza, gdy na uroczystosci §lubnej bytej wychowanki stawialismy
sie tylko my - ja i moja zona lub inny pracownik zakladu. Kilka bytych
wychowanek prowadzilem do oltarza w zastepstwie ich ojca i na ich prosbe.
Z zong jestesmy chrzestnymi kilku wychowanek, ja réwniez wychowan-
kéw. Réwniez oni nie mieli kogo poprosic¢ o te przystuge, nikogo nawet
z najblizszej rodziny. Wszystko to pokazuje, jak ogromne jest zapotrzebo-
wanie bytych wychowankéw placéwek resocjalizacyjnych na wspieranie
ich w procesie usamodzielniania - a takze i w ich juz dorostym zyciu.
Przyznam, ze gléwnie z tego powodu zaangazowalem sie w zalozenie
naszego stowarzyszenia i nadal dzialam w miar¢ moich mozliwosci.

18 stycznia 2014 r. w programie telewizyjnym Historia TVP obejrza-
tem film pt. Harleyem do nieba. Zapamigtalem jego gtéwne sentencje:

1. Zycie to sztuka niesienia pomocy innym.

2. Przeszlosci nie zmienig, ale mam wplyw na swoja przysztosc.

3. Dalem ci serce i chcg, zZebys podzielil si¢ nim z potrzebujgcymi.

4. Kazdemu Bog przeznaczyl jakas role.

Kazdy z zalozycieli oraz cztonkéw i wspotpracownikéw Stowarzyszenia,
w ponad 20-letniej dzialalnosci, w mniejszym lub wigkszym stopniu
kierowat si¢ przynajmniej jedna z wymienionych sentencji.

14 Szyto A., Godzina wychowawcza. Rozmowy o polskiej szkole, Wydawnictwo Czarne,
Wolowiec 2017.
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I chociaz w wiekszosci jesteSmy juz seniorami, uwazam, ze wcigz
aktualne sg dla nas stowa Roberta De Niro: ,,Bedziesz mial czas na
odpoczynek po $mierci”. A ze pracy jest ciagle duzo, mam nadzieje,
ze na ten odpoczynek przyjdzie nam jeszcze dlugo czekac.

PRACA OD PODSTAW (1997/1998-2004)

Przez caly okres minionych lat byty realizowane przez Stowarzyszenie
programy na rzecz oséb w potrzebie we wspdtpracy z podmiotami
wszystkich sektoréw. W ponad 20-letniej dzialalnosci zostal znaczaco
rozszerzony jej zakres, rodzaj pomocy, a takze zasieg.

Praca wykonywana przez kadre Stowarzyszenia stata si¢ wymiernym
asystowaniem na rzecz osob podczas wszechstronnej ,,pomocy do samo-
pomocy”. Byla ona otwarta dla wszystkich w potrzebie, w kazdym wieku,
mlodych i dorostych. Wystarczylo, ze bedac w swojej niezwyklej sytuacji
iniezaleznie od trudnych okoliczno$ci oraz od stopnia i poziomu swoich
spotecznych marginalizacji, wyrazili wole pozytywnej zmiany swego
zycia. Byla to zatem praca z bezdomnymi, przez dtugi czas bezrobotnymi,
ze spolecznymi problemami, ofiarami przemocy, po pobycie w instytu-
cjach izolacyjnych, niepelnosprawnymi etc. Kazda osoba, ktdra zglosita
che¢ wlasnej aktywnosci w nabyciu i ksztaltowaniu nowych kwalifikacji
czy umiejetnosci, w tym spolecznych, w odzyskaniu godnosci lub korygo-
wania swojej pozycji osobistej, w rodzinie, spolecznej, mogla skutecznie
podejmowac taki wysitek dzieki realizowanym zajeciom i programom.

Model przeksztalcania swego Zycia polegal na tym, ze uczen stawat sie
aktywnym indywidualnym podmiotem udzielonej mu pomocy. On sam
ja prowadzil przy asystencji interpersonalnej i sam byl odpowiedzialny
za jej ostateczny wynik. Tak pracowal, ze byl w stanie otrzymywac
pomoc we wlasciwym czasie i w odpowiedni sposdb, co w tym osobo-
wym procesie nabieralo korzystnych przemian. Okazywana pomoc, nie
przez bierne, zalezne i stabe funkcjonowanie, lecz przez stala i biezaca
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aktywnos¢, wywolywala optymizm, zdolnos¢ do samodzielnego dzia-
tania oraz ksztaltowala umiejetnosci spoleczne i zawodowe.

Z wymienionych pobudek i dzialan warszawska Szkota Kofoeda
posiadala i posiada podstawowe i bezprecedensowe funkcjonowanie
na zasadzie ,pomocy dla wzajemnej pomocy spoleczenstwa’, co jest
odbierane jako fundamentalne dazenie do przywrdcenia poczucia wlas-
nej (osobistej, indywidualnej) wartosci.

Rozszerzanie aktywnosci i staly zorganizowany rozwdj (nowe pro-
gramy) byly istotne w tworzeniu nowej egzystencji oraz przyjaznej
$ciezki zycia /bytu/.

Lata poczatkowe (1997/1998-2002) skupialy w Stowarzyszeniu osoby,
ktérych gtéwnym zajeciem byta w duzej mierze praca od podstaw i wdra-
zanie do jej rytmicznego i rzetelnego wykonywania. Byly to gtéwnie
powrdét do higienicznego trybu zycia, roboty remontowo-budowlane,
modernizacyjne. Ustugi tego rodzaju na zewnatrz na rzecz srodowiska
lokalnego podnosity gléwnie uczniom w ich wlasnych oczach prestiz
i znaczenie, a dla Bursy przysparzaly zwolennikéw i ich przychylnos¢,
ktora powoli eliminowata jawng lub skrywang niecheé. Systematycznie
/krok po kroku - zdarzenie po zdarzeniu/ dla warszawskiej Szkoty
Kofoeda zaczelo wzrasta¢ uznanie, wlasnie dzigki réznorodnej pomocy
swiadczonej przez uczniéw na rzecz srodowiska lokalnego, w tym takze
dla tutejszej parafii. Tak wiec tworzony byl wzajemny pozytek i naturalna
akceptacja.

Stowarzyszenie, w owych czasach realizujac statutowe zadania, wspot-
pracowalo z takimi podmiotami, jak:

o  Stowarzyszenie Brata Alberta,

o  Stowarzyszenie Otwarte Drzwi,

o Wspdlnoty Barki,

o Chrzedcijanska Wspdlnota,

o Gmina Targéwek,

o Centrum Pomocy Spotecznej Targowek,

o spolecznos¢ lokalna Osiedla Utrata-Elsnerow,

o Zaklady Mechaniczne PZL-WZM przy ul. Czerniakowskiej,
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o gazeta uliczna No Borders /Wegry/,
o Miasto Stoteczne Warszawa.

W kolejnych latach (2003-2004) realizowano takie zadania, jak
pomoc w odbudowie systemu wartosci (w tym wartosci demokratycz-
nych w miejscowych lokalnych uwarunkowaniach), Zycia zawodowego,
wspdlnotowego (w tym rodzinnego). Zadania realizowano w oparciu
0 wewnetrzne programy:

« socjalny (stoléwka, pralnia, bank ubran, mebli, materialéw) oraz

edukacyjny,

«  wspdlnotowy oraz demokratyzacji zycia,

« pozyskiwania pracy i mieszkania,

« formacyjny, terapii, socjoterapii,

ustug materialnych,

« informacyjny i poradnictwa,

« samoobslugi oraz przystosowania do zycia.

W tym okresie kontynuowano wspolprace w szczegolnosci z:

o  partnerami z Danii: Szkota Kofoeda, Dunski Komitet Helsinski
w Kopenhadze,

¢ Miastem Stolecznym Warszawa,

«  Gming Targéwek i Gming Centrum,

»  Mazowieckim Urzedem Wojewoddzkim,

» z Ministerstwami: Sprawiedliwosci, Pracy i Polityki Spolecznej,
Edukacji Narodowe;.

Rzeczywisty i praktyczny obraz funkcjonowania Stowarzyszenia
wyraznie uwidacznia si¢ w realizowanych kolejnych programach
(lata 2004-2016). Szczegdtowa informacja o nich znajduje si¢ na naszej
stronie internetowej.
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DYNAMIKA ROZWOJU W SWIETLE GROWNYCH PROGRAMOW
ZREALIZOWANYCH W LATACH 2004-2018

Program realizowany w 2004 r. Nowy program: ,, Aktywno$¢
spoleczna i zawodowa os6b w warunkach wspolnoty demo-
kratycznej”.

Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, rea-
lizowany na podstawie umowy nr 10/2004-2009 z dnia 23
grudnia 2004 r. w okresie od 23 grudnia 2004 r. do 30 listo-
pada 2009 r.

Programy realizowane w 2005 r. Kontynuacja programu:
»Aktywnos¢ spoteczna i zawodowa 0s6b w warunkach wspol-
noty demokratycznej”

Program dofinansowany ze $rodkéw m.st. Warszawy,
realizowany na podstawie umowy nr 10/2004-2009
z dnia 23 grudnia 2004 r. w okresie od 23 grudnia 2004 r.
do 30 listopada 2009 r.

Nowy program: ,Wspieranie 0sdb z grup zagrozonych wyklu-
czeniem spoltecznym. Program aktywizacji zawodowej osob
uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych utrzymujacych
abstynencje¢”.

Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, rea-
lizowany na podstawie umowy nr PS0004/B/05/6119
z dnia 30 listopada 2005 r. w okresie od 30 listopada 2005 r.
do 31 grudnia 2005 r.

Programy realizowane w 2006 r. Kontynuacja programu:
»Aktywnos¢ spoteczna i zawodowa 0s6b w warunkach wspél-
noty demokratycznej”

Program dofinansowany ze $rodkow m.st. Warszawy,
realizowany na podstawie umowy nr 10/2004-2009 z dnia
23 grudnia 2004 r. w okresie od 23 grudnia 2004 r.
do 30 listopada 2009 r.
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IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

Nowy program: ,,Dzialania klubéw abstynenckich na rzecz
zwigkszania dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin w procesie
zdrowienia, programy readaptacji spotecznej”

Program sfinansowany ze $§rodkéw m.st. Warszawy, reali-
zowany na podstawie umowy nr PS 001/B/747/2006/5267
z dnia 23 listopada 2006 r. w okresie od 01 grudnia 2006 r.
do 30 listopada 2009 r.

Nowy program: ,,Powro6t oséb bezdomnych do spotecznosci”
Program dofinansowany ze $rodkéow Wojewody
Mazowieckiego, realizowany na podstawie umowy
nr 18/B/2006 z dnia 22 listopada 2006 r. w okresie
od 22 listopada 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

Nowy program: ,,Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeu-
tycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu”
(TIA) (tzw. zadanie 4).
»Zwiekszenie dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej
poprzez:

1) dzialalno$¢ klubow dla 0séb z problemem alkoholowym
i cztonkow ich rodzin,

2) programy w klubach integracji spolecznej,

3) programy wsparcia podejmowane w $rodowisku lokal-
nym,

4) programy readaptacji spolecznej i zawodowej 0sob uza-
leznionych w procesie zdrowienia”

Program finansowany ze $rodkéw m.st. Warszawy, reali-
zowany na podstawie umowy nr PS001/B/556/2006/4158
z dnia 15 wrze$nia 2006 r. w okresie od 15 wrze$nia 2006 r.
do 31 grudnia 2006 r.

Programy realizowane w 2007 r. Kontynuacja programu:
»Aktywno$¢ spoteczna i zawodowa 0s6b w warunkach wspol-
noty demokratycznej”.
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Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, rea-
lizowany na podstawie umowy nr 10/2004-2009 z dnia 23
grudnia 2004 r. w okresie od 23 grudnia 2004 r. do 30 listo-
pada 2009 r.
Kontynuacja programu: ,,Dzialania klubéw abstynenckich na
rzecz zwigkszania dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej dla
0s6b uzaleznionych od alkoholu i czlonkéw ich rodzin w pro-
cesie zdrowienia, programy readaptacji spofecznej”.
Program sfinansowany ze $rodkéw m.st. Warszawy, reali-
zowany na podstawie umowy nr PS 001/B/747/2006/5267
z dnia 23 listopada 2006 r. w okresie od 01 grudnia 2006 r.
do 30 listopada 2009 r.
Nowy program: ,,Organizowanie pomocy $wigtecznej w grud-
niu 2007 r. dla najubozszych mieszkancéw Warszawy poprzez
organizowanie spotkan wigilijnych, przygotowanie paczek
$wiatecznych”
Program dofinansowany ze §rodkéw m.st. Warszawy, rea-
lizowany na podstawie umowy nr 472/2007/5644 z dnia 29
pazdziernika 2007 r. w okresie od 29 pazdziernika 2007 r.
do 31 grudnia 2007 r.
Nowy program: ,,Podniesienie standardu placéwek dla oséb
bezdomnych”
Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr 604/2007/6347 z dnia 27 listo-
pada 2007 r. w okresie od 27 listopada 2007 r. do 31 grudnia
2007 r.
Programy realizowane w 2008 r. Kontynuacja programu:
»Aktywno$¢ spoteczna i zawodowa 0s6b w warunkach wspol-
noty demokratycznej”
Program dofinansowany ze §rodkéw m.st. Warszawy, rea-
lizowany na podstawie umowy nr 10/2004-2009 z dnia 23
grudnia 2004 r. w okresie od 23 grudnia 2004 r. do 30 listo-
pada 2009 r.



c z Es c n- HISTORIA POWSTANIA | DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA

XXVL

XXVIIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Kontynuacja programu: ,,Dziatania klubow abstynenckich na
rzecz zwiekszania dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej
dla oséb uzaleznionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin
w procesie zdrowienia, programy readaptacji spolecznej”
Program sfinansowany ze $§rodkéw m.st. Warszawy, reali-
zowany na podstawie umowy nr PS 001/B/747/2006/5267
z dnia 23 listopada 2006 r. w okresie od 01 grudnia 2006 r.
do 30 listopada 2009 r.

Nowy program: ,,Dzialania na rzecz poszczegélnych grup
spolecznych oraz dzialania, ktorych celem jest rozwigzywa-
nie konkretnych probleméw spotecznych, w tym: Dzialania
socjalno — pomocowe na rzecz oséb bezdomnych”.
Program dofinansowany ze $rodkéow Wojewody
Mazowieckiego, realizowany na podstawie umowy
nr 64/2008 z dnia 17 lipca 2008 r. w okresie od 17 lipca 2008 r.
do 31 grudnia 2008 r.

Nowy program: ,,Organizowanie spotkan §wigtecznych oraz
pomocy $wiatecznej w grudniu 2008 r. dla najubozszych
mieszkancow Warszawy’.

Program dofinansowany ze §rodkéw m.st. Warszawy, rea-
lizowany na podstawie umowy nr PS/B/V1/3/10/447/2008
z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w okresie od 29 pazdziernika
2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

Programy realizowane w 2009 r. Kontynuacja programu:
»Aktywnos¢ spofeczna i zawodowa 0s6b w warunkach wspol-
noty demokratycznej”.

Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr 10/2004-2009 z dnia 23 grudnia
2004 r. w okresie od 23 grudnia 2004 r. do 30 listopada 2009 r.
Kontynuacja programu: ,,Dzialania klubéw abstynenckich na
rzecz zwiekszania dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej
dla os6b uzaleznionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin
w procesie zdrowienia, programy readaptacji spoteczne;”.

39



0D POMOCY DO SAMOPOMOCY.

STOWARZYSZENIE SAMOPOMOCY BURSA IM. HANSA CHRISTIANA KOFOEDA W WARSZAWIE

XXXV.

XXXVL

XXXVIL

XXXVIIL

XXXIX.

XL.

XLI

XLII.

XLIIL

40

Program sfinansowany przez m.st. Warszawa, realizowany
na podstawie umowy nr PS 001/B/747/2006/5267 z dnia
23 listopada 2006 r. w okresie od 01 grudnia 2006 r. do

30 listopada 2009 r.

Nowy program: ,,Budowa zintegrowanego systemu spoleczno-
-zawodowego na rzecz oséb uzaleznionych procesie zdrowie-
nia - OD TERAPII DO ZATRUDNIENIA”

Program sfinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/1/6/621/2009-2012

z dnia 18 grudnia 2009 r. w okresie od 18 grudnia 2009 r. do

30 listopada 2012 .

Nowy program: ,,Prowadzenie schroniska dla 0séb bezdom-
nych przy ul. Lnianej 17,

Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/3/10/471/2009-2012

z dnia 23 listopada 2009 r. w okresie od 01 grudnia 2009 r.
do 30 listopada 2012 r.

Nowy program: ,,Dzialania klubéw abstynenckich na rzecz

zwigkszania dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej dla osob

uzaleznionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin™

Program sfinansowany ze $§rodkéw m.st. Warszawy, reali-
zowany na podstawie umowy zawartej z m.st. Warszawa —
dzielnicg Targéwek — nr TAR-10/WSZ/B/V1/1/6/66/09 z dnia

08 grudnia 2009 r. w okresie od 01 grudnia 2009 r. do 30

listopada 2012 r.

Nowy program: ,Wzmacnianie rozwigzan na rzecz integracji

spolecznej oraz zapobiegania wykluczeniu spolecznemu oséb

i grup zagrozonych, w szczegdlnosci: dzialania aktywizu-
jace i wyréwnawcze na rzecz osob szczegolnie zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, w tym bezdomnych”.

Program dofinansowany ze $rodkéw Wojewody
Mazowieckiego, realizowany na podstawie umowy
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nr WPS.VI.28/2009 z dnia 08 czerwca 2009 r. w okresie od
08 czerwca 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

XLIV. Nowy program: ,,Powrdt oséb bezdomnych do spotecznodci”

XLV. Program dofinansowany ze $rodkéw Wojewody
Mazowieckiego, realizowany na podstawie umowy
nr WPS.V1.18/B/2009 z dnia 23 pazdziernika 2009 r. w okre-
sie od 23 pazdziernika 2009 r. do 15 grudnia 2009 r.

XLVL Nowy program: ,,Organizowanie pomocy §wigtecznej w 2009 r.
dla najubozszych mieszkancéw Warszawy, poprzez organizo-
wanie spotkan wigilijnych, przygotowanie paczek swigtecznych”

XLVII.  Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, rea-
lizowany na podstawie umowy nr PS/B/V1/3/10/411/2009
z dnia 21 pazdziernika 2009 r. w okresie od 21 pazdziernika
2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

XLVIII.  Programy realizowane w 2010 r. Kontynuacja programu:

»Prowadzenie schroniska dla 0séb bezdomnych przy ul. Lnianej 1"

XLIX. Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/3/10/471/2009-2012
z dnia 23 listopada 2009 r. w okresie od 01 grudnia 2009 r.
do 30 listopada 2012 r.

L. Kontynuacja programu: ,,Dziatania klubow abstynenckich na
rzecz zwigkszania dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej
dla os6b uzaleznionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin™

LI Program sfinansowany ze §rodkéw m.st. Warszawy, reali-
zowany na podstawie umowy zawartej z m.st. Warszawa —
dzielnicg Targéwek — nr TAR-10/WSZ/B/V1/1/6/66/09 z dnia
08 grudnia 2009 r. w okresie od 01 grudnia 2009 r. do 30
listopada 2012 1.

LIL Kontynuacja programu: ,,Budowa zintegrowanego systemu
spoleczno-zawodowego na rzecz osob uzaleznionych w pro-
cesie zdrowienia - OD TERAPII DO ZATRUDNIENIA”.

LIII. Program sfinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/1/6/621/2009-2012
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LIV.

LV.

LVL

LVIL

LVIIIL.

LIX.

LX.

LXI.

LXIIL

LXITII.
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z dnia 18 grudnia 2009 r. w okresie od 18 grudnia 2009 r. do
30 listopada 2012 r.
Nowy program: ,Wsparcie i aktywizacja spoleczna oséb
bezdomnych”
Program dofinansowany ze srodkéw Wojewody Mazowieckiego,
realizowany na podstawie umowy nr WPS.V1.76/2010 z dnia 20
lipca 2010 r. w okresie 0d 01 sierpnia 2010 r. do 31 grudnia 2010 1.
Programy realizowane w 2011 r. Kontynuacja programu:
»Prowadzenie schroniska dla 0s6b bezdomnych przy ul. Lnianej 1"
Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/3/10/471/2009-2012
z dnia 23 listopada 2009 r. w okresie od 01 grudnia 2009 r.
do 30 listopada 2012 r.
Kontynuacja programu: ,Dzialania klubéw abstynenckich na
rzecz zwigkszania dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej
dla os6b uzaleznionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin™
Program sfinansowany ze $rodkéw m.st. Warszawy, reali-
zowany na podstawie umowy zawartej z m.st. Warszawa -
dzielnicg Targéwek — nr TAR-10/WSZ/B/V1/1/6/66/09 z dnia
08 grudnia 2009 r. w okresie od 01 grudnia 2009 r. do
30 listopada 2012 .
Kontynuacja programu: ,Budowa zintegrowanego systemu
spoleczno-zawodowego na rzecz osob uzaleznionych w pro-
cesie zdrowienia — OD TERAPII DO ZATRUDNIENIA”.
Program sfinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/1/6/621/2009 - 2012
z dnia 18 grudnia 2009 r. w okresie od 18 grudnia 2009 r. do
30 listopada 2012 .
Programy realizowane w 2012 r. Kontynuacja programu:
»Prowadzenie schroniska dla 0s6b bezdomnych przy ul. Lnianej 1”.
Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/3/10/471/2009-2012
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LXIV.

LXV.

LXVI.

LXVIL

LXVIIL

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

LXXIII.

z dnia 23 listopada 2009 r. w okresie od 01 grudnia 2009 r.
do 30 listopada 2012 r.

Kontynuacja programu: ,,Dziatania klubéw abstynenckich na
rzecz zwigkszania dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej
dla oséb uzaleznionych od alkoholu i cztonkoéw ich rodzin”
Program sfinansowany ze $srodkéw m.st. Warszawy, reali-
zowany na podstawie umowy zawartej z m.st. Warszawa —
dzielnicg Targéwek — nr TAR-10/WSZ/B/V1/1/6/66/09 z dnia
08 grudnia 2009 r. w okresie od 01 grudnia 2009 r. do 30
listopada 2012 r.

Kontynuacja programu: ,Budowa zintegrowanego systemu
spoleczno-zawodowego na rzecz 0sob uzaleznionych w pro-
cesie zdrowienia — OD TERAPII DO ZATRUDNIENIA”
Program sfinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/1/6/621/2009 - 2012
z dnia 18 grudnia 2009 r. w okresie od 18 grudnia 2009 r. do
30 listopada 2012 r.

Nowy program: ,,Prowadzenie schroniska dla 0séb bezdomnych”
Program dofinansowany ze $rodkéw Wojewody
Mazowieckiego, realizowany na podstawie umowy nr WPS.
V1.93/2012 z dnia 23 lipca 2012 r. w okresie od 01 lipca 2012 r.
do 31 grudnia 2012 r.

Nowy program: ,,Prowadzenie schroniska dla 0s6b bezdom-
nych przy ul. Lnianej 17

Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/3/10/397/2012-2013
z dnia 20 grudnia 2012 r. w okresie od 01 grudnia 2012 r. do
30 listopada 2013 r.

Nowy program: ,,Dzialania klubéw abstynenckich na rzecz
zwiekszania dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej dla osob
uzaleznionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin™
Program sfinansowany ze $srodkéw m.st. Warszawy, reali-
zowany na podstawie umowy zawartej z m.st. Warszawa —
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dzielnicg Targéwek — nr TAR-10/WSZ/B/V1/1/6/110/2012
z dnia 11 grudnia 2012 r. w okresie od 01 grudnia 2012 do
30 listopada 2015 r.
LXXIV. Programy realizowane w 2013 r. Kontynuacja programu:
»Prowadzenie schroniska dla oséb bezdomnych przy
ul. Lnianej 17,

LXXV.  Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/3/10/397/2012-2013
z dnia 20 grudnia 2012 r. w okresie od 01 grudnia 2012 r. do
30 listopada 2013 r.

LXXVI.  Kontynuacja programu: ,,Dzialania klubow abstynenckich na
rzecz zwigkszania dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej
dla os6b uzaleznionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin™

LXXVII. Program sfinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizowany
na podstawie umowy zawartej zm.st. Warszawa — dzielnica
Targéwek -nrTAR-10/WSZ/B/V1/1/6/110/2012zdnia 11 grudnia
2012 r. w okresie od 01 grudnia 2012 do 30 listopada 2015 r.

LXXVIII. Nowy program: ,,Ogrody na Lnianej”.

LXXIX. Program dofinansowany ze srodkéw Wojewody Mazowieckiego,
realizowany na podstawie umowy nr WPS.V1.106/2013 z dnia
24 lipca 2013 r. w okresie od 01 lipca 2013 r. do 31 grudnia
2013 r.

LXXX.  Nowy program: ,Prowadzenie schroniska dla oséb bezdom-
nych przy ul. Lnianej 1 w Warszawie”.

LXXXI.  Program dofinansowany ze srodkow m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/3/10/433/2013-2014
z dnia 19 listopada 2013 r. w okresie od 01 grudnia 2013 r.
do 30 listopada 2014 r.

LXXXII. Programy realizowane w 2014 r. Kontynuacja programu:

»Prowadzenie schroniska specjalistycznego dla 0s6b bezdom-
nych przy ul. Lnianej 1 w Warszawie”.

LXXXIII. Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/3/10/433/2014-2015
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z dnia 09 grudnia 2014 r. w okresie od 01 grudnia 2014 r. do
30 listopada 2015 .

LXXXIV. Kontynuacja programu: ,,Dziatania klubéw abstynenckich na
rzecz zwigkszania dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej
dla oséb uzaleznionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin”.

LXXXV. Program sfinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, reali-
zowany na podstawie umowy zawartej z m.st. Warszawa —
dzielnicg Targéwek — nr TAR-10/WSZ/B/V1/1/6/110/2012
z dnia 11 grudnia 2012 r. w okresie od 01 grudnia 2012 r. do
30 listopada 2015 r.

LXXXVI. Nowy program: ,Wsparcie Warszawskich Organizacji
Pozarzadowych”.

LXXXVIL Program dofinansowany ze $rodkéw m.st. Warszawy,
realizowany na podstawie umowy nr CKS-WOP-AFU/
B/X/3/3/943/76/2014/NGO z dnia 05 grudnia 2014 r. w okre-
sie od 20 pazdziernika 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

LXXXVIII Nowy program: ,,Prowadzenie schroniska specjalistycznego
dla oséb bezdomnych przy ul. Lnianej 1 w Warszawie”

LXXXIX. Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/3/10/433/2014-2015
z dnia 09 grudnia 2014 r. w okresie od 01 grudnia 2014 r. do
30 listopada 2015 .

XC. Programy realizowane w 2015 r. Nowe programy: Realizacja
wspotpracy z 11T 1 IV Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej
Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Péinoc w zakresie
wykonywania kary ograniczenia wolnosci w trybie art. 56 § 3
Kodeksu karnego wykonawczego oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotow,
w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz
praca spotecznie uzyteczna (Dz. U. z dnia 07.06.2010 r.).

XCIL Inicjatywa organizacji prac spolecznie uzytecznych na
rzecz Stowarzyszenia przyczynia si¢ do rozwoju zakresu
dziatalno$ci oraz do propagowania dzialan prospotecznych
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w odpowiedzi na potrzeby srodowiska lokalnego, w tym os6b
zagrozonych wykluczeniem wskutek konfliktu z prawem.

XCIIL. »Prowadzenie schroniska specjalistycznego dla oséb bezdom-
nych dostepnego dla 0séb z niepetnosprawnoscia ruchowa
w Warszawie przy ul. Lniane;j”.

XCIIL. Program dofinansowany ze §rodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/3/10/497/2015-2018
z dnia 27 listopada 2015 r. w okresie od 01 grudnia 2015 r.
do 30 listopada 2018 .

XCIV.  ,Dzialania klubéw abstynenckich na rzecz zwigkszania
dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej dla osob uzalez-
nionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin”

XCV. Program sfinansowany ze $rodkéw m.st. Warszawy, reali-
zowany na podstawie umowy zawartej z m.st. Warszawa —
dzielnicg Targéwek — nr TAR-10/WSZ/B/V1/1/6/10/34/2015
z dnia 14 grudnia 2015 r. w okresie od 01 grudnia 2015 do
30 listopada 2018 r.

XCVI. Kontynuacja programéw: ,,Prowadzenie schroniska spe-
cjalistycznego dla oséb bezdomnych przy ul. Lnianej 1
w Warszawie”.

XCVIL.  Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-
wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/3/10/433/2014-2015
z dnia 09 grudnia 2014 r. w okresie od 01 grudnia 2014 r. do
30 listopada 2015 .

XCVIIL. ,Dziatania klubow abstynenckich na rzecz zwiekszania
dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej dla oséb uzalez-
nionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin”

XCIX. Program sfinansowany ze $§rodkéw m.st. Warszawy, reali-
zowany na podstawie umowy zawartej z m.st. Warszawa -
dzielnicg Targéwek — nr TAR-10/WSZ/B/V1/1/6/110/2012
z dnia 11 grudnia 2012 r. w okresie od 01 grudnia 2012 r. do
30 listopada 2015 .
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CL

CIL

CIII.

CIV.

CV.

CVL

Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020

Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.
Podprogram 2014 na podstawie umowy zawartej w dniu 21

stycznia 2015 r. z Bankiem Zywnosci SOS w Warszawie.
Programy realizowane w 2016-2017 /2018 r. to kontynua
cja programow: Realizacja wspdtpracy z II1 i IV Zespolem

Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sagdu Rejonowego dla Warszawy

Pragi-Poinoc w zakresie wykonywania kary ograniczenia

wolnosci w trybie art. 56 § 3 Kodeksu karnego wykonaw-
czego oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1
czerwca 2010 r. w sprawie podmiotéw, w ktdrych jest wyko-

nywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spolecznie
uzyteczna (Dz. U. z dnia 07.06.2010 r.).

Inicjatywa organizacji prac spolecznie uzytecznych na
rzecz Stowarzyszenia przyczynia si¢ do rozwoju zakresu
dzialalno$ci oraz do propagowania dzialan prospotecznych
w odpowiedzi na potrzeby srodowiska lokalnego, w tym oséb
zagrozonych wykluczeniem wskutek konfliktu z prawem.

»Prowadzenie schroniska specjalistycznego dla oséb bezdom-

nych dostepnego dla 0séb z niepetnosprawnosciag ruchowa
w Warszawie przy ul. Lnianej”.

Program dofinansowany ze srodkéw m.st. Warszawy, realizo-

wany na podstawie umowy nr PS/B/V1/3/10/497/2015-2018

z dnia 27 listopada 2015 r. w okresie od 01 grudnia 2015 r.

do 30 listopada 2018 r.
»Dziatania klubow abstynenckich na rzecz zwiekszania

dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej dla oséb uzalez-

nionych od alkoholu i cztonkéw ich rodzin”.

Program sfinansowany ze $srodkéw m.st. Warszawy, reali-
zowany na podstawie umowy zawartej z m.st. Warszawa —

dzielnicg Targéwek — nr TAR-10/WSZ/B/V1/1/6/10/34/2015
z dnia 14 grudnia 2015 r. w okresie od 01 grudnia 2015 do
30 listopada 2018 r.
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Uczniowie Stowarzyszenia Samopomocy Bursa im. H. Ch. Kofoeda
w latach 1997-1999 i 2000-2014 oraz Schronisko Specjalistyczne
wlatach 2014-2018"*

Liczba uczniéw Po instytucjach Liczba uczniéw Uczniowie:
Rok w roku/érednia K/M/DZ izolacyjnych usamodzielnionych/ | ciagly pobyt/ Uwagi
ZP/ZK Srednia Srednia

1997 6 0/6/0 1/0 0 6

1998 70/10 3/10/4 0/2 0 10

1999 60/14 0/14/0 0/3 2 14

2000 49 15/31/3 13 1 49

2001 71 8/59/4 07 12 49 1 uczen *

2002 61 10/51/0 0/8 8 44 1 uczen *

2003 74 8/66/0 1/8 18 47 1 uczen **

2004 74 7/67/0 4/14 12 58 1 uczen *

2005 75 706711 2/6 17 56 1 uczen *

2006 71 3/67/1 31 16 60

2007 74 4/69/1 0/8 14 58 1 uczen *

2008 75 5/70/0 2/6 16 60

2009 82 10/72/0 1/6 17 65 2 ucznidéw *

2010 69 5/64/0 0/4 16 50

2011 80 6/74/0 2/6 15 57 1 uczen *

2012 77 5/72/0 212 9 63 1 uczen ***

2013 79 3/76/0 02 16 56

2014 60 0/60/0 02 16 37 1 uczen *
RAZEM 1071 99/965/14 18/89 203 809

X 1207/101,4 6, 4/64, 3/0,7 108/12 205/14 839/54 1

* mieszkanie socjalne; * * DPS; * * * mieszkanie treningowe

Zrédlo: opracowanie wlasne.

1151 Opracowanie danych w tabelach: Elzbieta Taras (dyrektor Stowarzyszenia); uzupelnienia:
Wojciech Jodko (prezes Stowarzyszenia).
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Schronisko Specijalistyczne dla Bezdomnych Mezczyzn
z Niepelnosprawnosciag Ruchowa

(I umowa zawarta z Biurem Pomocy i Projektow Spotecznych
na okres 12 miesigcy: od 01.12.2014 r. do 30.11.2015 1)

. . Schroniska | Noclegownie Pobyt
Rok o d:,licezcbzan ch szvp_':::e ]‘)’;’-fvz dla dla Orzeczenia w Zgony
podop Y bezdomnych | bezdomnych szpitalu
2014/
2015 52 33 5 8 1 24 4 2

Zrodlo: opracowanie wlasne.

(I umowa z Biurem Pomocy i Projektow Spotecznych
na okres 36 miesigcy: od 01.12.2015 r. do 30.11.2018 r.)

. . Schroniska | Noclegownie Pobyt
Rok o d:dlicezcbza:l - szvp_l:va:e ]V)&l’)jv-: dla dla Orzeczenia w Zgony
podop Y bezdomnych | bezdomnych szpitalu
2015/
2016 51 39 6 4 1 32 8 2
2017/
2018 42 29 10 3 0 30 5 0

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wymienione programy nowe i kontynuowane, a takze liczba oséb
(przedstawiona wyzej w tabelach), korzystajacych z réznorodnej pomocy
w Bursie, na podstawie oficjalnych danych, dobitnie charakteryzuja
jakos¢ dziatalnosci Stowarzyszenia. Dobrze obrazuja ogrom oraz zakres
pracy codziennej, wykonywanej przez nieliczne, zaangazowane osoby
w okresie zaréwno do Kongresu, ktéry odbyl sie dnia 18 listopada 2017 r.,
jak i tych prowadzonych juz w latach nastepnych.
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PRACAW PERSPEKTYWIE PO ROKU 2018

Jesli nadzieja na zmiane oraz wiara w czlowieka, niezaleznie od jego
statusu spolecznego, a takze stopnia wewnetrznej biernosci, moze zdzia-
ta¢ cuda, to jest Bursa-Kofoed, czyli dobre miejsce na udowodnienie,
ze dziata tak, jak wlasnie tam, w Kofoedzie w Kopenhadze!'®..

Podobnie i tu, w Warszawie na Targdéwku, ludzie, w ktérych sie
wierzy, ze potrafia, ze dadzg sobie radg, ze zdotaja, nie zaczynaja sypac
puchem anielskim, nie rosng im skrzydta i niekiedy znéw upijaja sie,
kradna, robig drobne awantury, drobne byle cos, odbudowuja siebie
w jakims§ stopniu i na jakim$ korzystnym poziomie. W miedzyczasie
jednak — wbrew tzw. obiektywnym, Zyczeniowo wyczekiwanym prze-
stankom przez innych - pracuja, zachowuja si¢, wspotzyja dobrze
z innymi, starajg si¢ o siebie i innych, stwarzajac dobra jako$¢ zycia
na ich indywidualng miare. I s3 to bezdomni, bezrobotni, niepetno-
sprawni roznego rodzaju nieprzystosowania do zycia, niemogacy sobie
poradzi¢ w codziennosci. Tutaj odnajduja siebie i wartosci. I o to chodzi
w procesie realizacji pryncypialnej normy kofoedowskiej ,,pomoc do
$amopomocy’.

Na funkcjonowanie i rozwoj w ostatnim okresie zlozyty sie w szcze-
golnosci nastepujace realizowane przez Stowarzyszenie zadania:
o prowadzenie schroniska dla 0s6b bezdomnych;
o  dzialania klubéw abstynenckich na rzecz zwiekszania dostepnosci
do pomocy rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od alkoholu
i cztonkow ich rodzin;

l1'H.Ch. Kofoed jako syn rolnika z Bornholmu miat glebokie przekonanie, wyniesione
z domu, iz prawdziwy chrze$cijanin w miare swoich mozliwoéci powinien pomagaé
bliznim - kazdemu cztowiekowi - i dlatego na frontowej $cianie pierwszej siedziby
umiescit napis: ,Czyn tak blizniemu, jakby$ chcial, by on tobie czynil” (por. ztota
zasada ewangeliczna - Mt 7,12). Jednak uwazal, ze samo udzielenie pomocy jest tylko
jalmuzna, ponizajaca tego, ktdry ja otrzymuje i w dalszej jego perspektywie zZyciowej
niemajaca zadnego istotnego wplywu na pozyteczny rozwéj, na pozytywna przemiane
jego losu, jego egzystencji.
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« budowa zintegrowanego systemu spoleczno-zawodowego na
rzecz 0sOb uzaleznionych w procesie zdrowienia /program:
,»0d terapii do zatrudnienia’/;

o ,Wsparcie Warszawskich Organizacji Pozarzadowych’, ,,Ogrody
na Lnianej”;

o wspolpraca z Zespotami Kuratorskiej Stuzby Sagdowej (SR dla
Warszawy Pragi-Pétnoc) w zakresie wykonywania kary ograni-
czenia wolnosci (w trybie art. 56 § 3 kkw oraz rozp. MS z dnia
1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotdw, w ktérych jest wykony-
wana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spolecznie uzyteczna
(Dz. U. z dnia 7 czerwca 2010 r., nr 98, poz. 634) w ramach
inicjatywy organizacji prac spolecznie uzytecznych na rzecz
Stowarzyszenia, co przyczynia sie do rozwoju zakresu dziatalnosci
oraz do propagowania dziatan prospolecznych w odpowiedzi na
potrzeby $rodowiska lokalnego, w tym 0sdb zagrozonych wyklu-
czeniem wskutek konfliktu z prawem;

»  prowadzenie schroniska specjalistycznego dla oséb bezdomnych,
dostepnego dla 0séb z niepelnosprawnoscia ruchowsa.

Przyszto$¢ Stowarzyszenia w nastepnym dwudziestoleciu tworzona jest
przez kolejne zespoty kadrowe po roku 2018 z wiceprezesem Kazimierzem
Kurkiem oraz Grzegorzem Eliaszem, kierujacym codzienng rozlegta
dzialalnoscig Bursy Kofoeda.

Majac na uwadze terazniejszo$¢, a gtéwnie przysztos¢ Stowarzyszenia,
rézne kursy zawodowe, zajecia przygotowujace /w tym terapeutyczne/ do
nabycia umiejetnosci indywidualnych i spofecznych (np. obstugi kompu-
tera, szycia, reperowania odziezy, gotowania etc.), cho¢by wymienic jedynie
kilka, to pomoc o najwyzszej randze wartosci w mysl biblijnego przestania:

swszystko, co uczyniliscie dla jednego z tych najmniejszych moich braci
(tj. najbardziej potrzebujacego), zrobiliscie dla Mnie” (Mt 25, 40).

Polgczenie (takze wlasnie tutaj, w warszawskiej Szkole Kofoeda) dobrej
woli z pomystowoscig i uznaniem, Ze jest to bardziej humanitarne i eko-
nomiczne, bo przeciwdziala marginalizacji, a w stosunku do wielu takze
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powrotowi do przestepstwa, jest rzeczywistg realizacjg teraz i w przyszlosci

»pomocy do samopomocy”. Narodowosci, kultur, religii, réznorodnych
odrebnosci jest rownie wiele jak i ofert, ktore sg dostepne w szkotach
Kofoeda w Kopenhadze, w Warszawie, Armenii, na Litwie i w pozostatych
regionach kraju i $wiata.

Obecnie - najnowsza aktywno$¢, nawigzujac do wspdlpracy
z Zespolami Kuratorskiej Stuzby Sadowej (z sadami), kara wykonywana
jest na podstawie polskiego prawa i zgodnie z wymogami europej-
skich zasad wykonania kary pozbawienia wolnosci ze stycznia 2006 r.
Nie przewiduja one mozliwoéci naruszenia prawa z powodéw niedostat-
kéw materialnych czy spotecznych. Wzorem Danii ,,Liczba 0s6b pozba-
wionych wolnosci to kwestia decyzji politycznych, nie przestepczosci.
Decyzja polityczna w Danii nastawiona jest na unikanie uciekania sie do
izolacjiludzi jako srodka zbyt drogiego zaréwno spolecznie, jak i finansowo”
Med lov skal man bygge — to slowa z pierwszego zbioru praw Danii,
zapisane na gmachu miejskiego sagdu w Kopenhadze gloszace priorytet
prawa. Oznaczaja: ,W rzadzeniu kierowa¢ nalezy si¢ prawem” — w reali-
zacji tej aktywnosci kierujemy si¢ podobnymi normami: racjonalizmem
i prawem w procesie wykonywania kary.

Na tej mysli nabudowano nowa aktywnos¢ Stowarzyszenia od maja
2016 r., odkad warszawska Szkote Kofoeda wpisano do wykazu pod-
miotow, w ktorych osoby skazane na kare ograniczenia wolno$ci moga
wykonywac prace na cele spofeczne w formie nieizolacyjnej. Stanowi ona
od tego czasu oferte pozwalajaca tym osobom na ponowne odzyskanie
réwnowagi wewnetrznej i ponowne wiaczenie sie w gléwny nurt zycia
spotecznego i ekonomicznego. Skazani zatem, wykonujac orzeczone
przez sad prace na cele spofeczne, maja mozliwos¢ odczuwania swojej
uzytecznosci dla spolecznosci lokalnej i zado$¢uczynienia za popel-
nione czyny karalne. Majg tu warunki, by rozwing¢ wrazliwos¢ na ludzi
potrzebujacych pomocy, nauczy¢ si¢ wychodzenia z biernej postawy.

52



c z Es c n- HISTORIA POWSTANIA | DZIALALNOSCI STOWARZYSZENIA

Zdobywaja umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy
i utrzymania sie na rynku pracy, odbudowuja wiare we wlasne sity!'”..
»~Wczoraj i dzi§” wspanialg okazala Szkota Kofoeda w Kopenhadze.
Zaczynala przed 90 laty w malym baraczku. Liczyl si¢ wowczas pomyst,
idea, zaangazowanie i realizacja. Dobra materialne, jakie dostrzegamy,
i ,dzisiejszy przepych’, to efekt codziennej pracy juz kolejnych kilku
pokolen. Obecnie takze liczy sie¢ pomysl, idea, takze bezinteresowne
zaangazowanie oraz ich realizacja. W celu odczytania (kolejny raz) na
nowo w naszych warunkach pomystu na realizacje idei Kofoeda pozo-
staje zasadna sugestia dotyczaca zwolania programowego Kongresu
w 2018 r. (lub w latach kolejnych), podkreslajac 20 rocznice utworzenia
Stowarzyszenia Samopomocy Bursa im. Hansa Christiana Kofoeda!"®!.

171 Aktywno$¢ ta zrodzita sie z inicjatywy Andrzeja Martuszewicza, cztonka zarzgdu
Stowarzyszenia bedacego jednocze$nie prezesem Fundacji na Rzecz Rozwoju Probacji
»Probare”(w zwigzku z art. 56 § 3 Kodeksu karnego wykonawczego) i wpisala sie na
stale w dzialalnos$¢ Bursy Kofoeda. Ta forma pracy Stowarzyszenia stanowi systemowe
wspoldzialanie (rozwigzanie) na rzecz integracji skazanych ze spoleczenstwem, dzigki
wspolpracy z Sagdem Rejonowym dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie oraz dzieki
kuratorskim zespotom stuzby sadowe;j.

1181 Opracowanie: Wojciech Jodko, Warszawa, Bursa-Kofoed, 18 listopada 2017 r.
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CZESCB.
OPRACOWANIA O WARSZAWSKIEJ
SZKOLE KOFOEDA

Opracowania zamieszczone w tej czesci sa wskazaniem na mozliwosci
adaptacji idei Kofoeda w zakresie aktywizacji zawodowej wypracowy-
wanych zaréwno w Danii, jak i w Polsce oraz poza Polska. Maja one
wymiar spostrzegania oraz adaptacji specyficznej metody ,,pomoc do
samopomocy” i na jej pochodzenie przy mozliwie pelnym caloksztalcie
uwzglednienia pedagogicznego, kulturowego i spotecznego kontekstu
jej rozprzestrzeniania sig!'?.

191 Stawomir Szymeczak, autor publikacji w Studiach Edukacyjnych (2018), akcentowat

nieco odmienny charakter metody Szkoty Kofoeda. W swoim artykule napisat: ,Metoda

Szkoty Kofoeda, placéwki zalozonej w Kopenhadze w 1928 roku, jest w Polsce nadal kon-
cepcja malo rozpoznang, mimo ze pierwsza wzmianka o idei Hansa Christiana Kofoeda

pojawila si¢ w polskiej literaturze pedagogicznej juz w roku 1958, na famach ,,Kwartalnika

Pedagogicznego’/R. Wroczynski, Osrodek pomocy mlodziezy i rodzinie w Kopenhadze

(Kofoeds Skole), ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 1958/. Polscy pedagodzy, ktérzy badali

Kofoedowska metode pracy, czesciej jednak akcentowali jej zwigzki z pedagogika spoteczna

i praca socjalng niz z edukacja dorostych. W artykule zostang zarysowane mozliwosci

adaptacji metody Szkoty Kofoeda do praktyki edukacji dorostych, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem instytucjonalizacji edukacji dorostych na przyktadzie organizacji pozarzadowych”
(Stawomir Szymczak, Metoda Szkoly Kofoeda i mozliwosci jej adaptacji do edukacji dorostych

w organizacjach pozarzgdowych, [w:] Studia Edukacyjne Nr 48/2018).
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,POMOC DO SAMOPOMOCY W WYCHODZENIU Z BEZDOMNOSCI”>"!

1.1. ,Pomoc udzielana przez Stowarzyszenie Samopomocy Bursa im. H. Ch. Kofoeda".
+Zatozenia pracy opiekuriczo-wychowawczej Hansa Christiana Kofoeda".

»W latach 1921-1925 (Hans Christian Kofoed) pracowat jako nauczy-
ciel na Uniwersytecie Ludowym. Byt to czas jego rozwoju i wielu przezy¢.
W 1925r. powrdcit do Kopenhagi w celurozpoczecia studiéw teologicznych.
Nie udato mu si¢ jednak nigdy skonczy¢ studiow.

Nastepnie przezyl okres dwuletniego bezrobocia (1925-1927), podczas
ktorego ukazal mu sie cel, ktéremu mial poswieci¢ swoje zycie. Byt to dla
niego bardzo trudny okres, ktory wywart duzy wptyw na jego dzialalnos¢.
Zrozumial bowiem, jakie zagrozenia wiazg si¢ z dlugim pozostawaniem
bez pracy. Przekonal si¢ wtedy, Ze pomoc materialna to po6jécie na fatwi-
zng, poniewaz nie zmienia ona sytuacji osoby bezrobotnej. Sprawia,
ze osoba uzaleznia si¢ od cigglej pomocy (wystepuje tzw. uzaleznienie
od pomocy spotecznej) i oddala si¢ efektywne rozwigzanie problemu.
Taka pomoc jest rowniez ponizajgca i uwlacza ludzkiej godnosci™

»Charytatywne czyny to nazbyt latwa droga... mylimy tu odpowie-
dzialnos¢ spoleczng z charytatywng dziatalnoscig. Wydaje nam sie,
ze jak tylko pomozemy, to juz wszystko bedzie dobrze. Przypowies¢
moéwi tylko o dobroci serca i o chwili doraznej, a co z przyszloscia?
W pracy spolecznej musi by¢ takze miejsce na spoleczne zrozumienie
i przewidywanie”.

Hans Christian Kofoed uwazal kazdego czlowieka za swojego brata
lub blizniego i wzorem Chrystusa i prawdziwego chrzescijanina wyzna-
wal zasade, ktéra pdzniej wykorzystywal w pracy, moéwiaca o tym,
ze kazdemu czltowiekowi nalezy w miare mozliwosci pomoc, ale pomoc

29 Pomoc do samopomocy w wychodzeniu z bezdomnosci to tytut pracy licencjackiej
Jolanty Steplowskiej, napisanej w roku 2005 pod kierunkiem prof. dr hab. Danuty
M. Piekut-Brodzkiej w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie na Wydziale Nauk Pedagogicznych - na podstawie badan i wywiaddow;
umieszczone fragmenty to rozdzial 3., 4. oraz zakonczenie i aneks.
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te rozumial w sposob konstruktywny, poprzez ,pomoc do samopo-
mocy” przez pracg i nauke. Wazne jest to, aby da¢ czlowiekowi przy-
stowiowa wedke i nauczy¢ go samodzielnie zdobywac pozywienie czyli
przystowiowe ryby.

Kofoed znalazt prace w Christianshaven i pracowal tam jako zakry-
stianin w kosciele luteranskim, mimo iz znalazt prace, ciagle myslat
o tych wszystkich, ktérym si¢ nie powiodlo oraz o ich rodzinach.

28 marca 1928 r. rozpoczal swoja dziatalnos$¢ (ktéra czesciowo
nalezala do jego obowigzkéw). Poczatkowo zorganizowal warsztaty,
ktore mialy stuzy¢ przede wszystkim nauczeniu si¢ nowych czynnosci,
m.in. bezrobotni mogli tam nauczy¢ si¢ naprawi¢ swoja odziez, buty.
Nastepnie powstal warsztat stolarski, gdzie budowano lub odnawiano
meble. Umozliwit rodzinom bezrobotnych samodzielne zdobywanie
pozywienia poprzez udostepnienie terenu, na ktérym zainteresowane
osoby hodowaly warzywa i owoce na wtasne potrzeby.

W Szkole Kofoeda w centrum pomocy jest cztowiek, ktéry sam decy-
duje nie tylko o uczestnictwie w nauczaniu, lecz takze wybiera kierunek
swojej dziatalnosci.

Kofoed stosowal w swojej pracy odchodzenie od udzielania pomocy
pasywnej i przechodzenie do pomocy aktywnej poprzez wspotudziat
0s6b otrzymujacych ta pomoc.

Pomoc w jego szkole nie byta jedynie pomoca dorazng. Dawal bezro-
botnym nie tylko satysfakcje i rados¢ z tworzenia, (ktora jest naturalna
dla kazdego czlowieka), ale i szacunek do siebie, ze sami zdobyli lub
wykonali to, czego potrzebowali.

Szkota poczatkowo miata na celu poméc mlodym bezrobotnym mez-
czyznom przetrwac trudny okres i umozliwi¢ im powr6t do aktywnosci
zawodowej, jednak bardzo szybko H. Ch. Kofoed doszed! do wniosku,
ze trzeba zorganizowac szycie oraz opieke nad dzie¢mi dla kobiet.

»Prosze do nas przyj$¢”— mawial, cho¢ nie mial pojecia, skad wzigc
narzedzia, maszyny i lokal.
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Wypelnienie czasu osobom bezrobotnym miafo na celu pobudzenie
do aktywnosci, rozwinigcie zainteresowan oraz zmiane nastawienia oraz
nastroju panujacego w Srodowisku 0séb bezrobotnych i bezdomnych.

Poczatkowo warsztaty odbywaly sie w udostepnionej przez pastora
Holmera sali w sze$¢ popotudni w tygodniu, a narzedzia H. Ch. Kofoed
pozyczyl od Towarzystwa Rzemiost Chatupniczych.

Kofoed, aby zachgci¢ bezrobotnych, chodzit do doméw oséb, ktore
zglosily sie po pomoc materialng i zapraszat do swojej szkoty.

Zalozyciel szkoty nazywatl swoich podopiecznych uczniami. Stuzyto
to podkresleniu warto$ci tych osob i zaznaczeniu celu ich pobytu
w jego placdwce. Inne okreslenie H. Ch. Kofoed uwazal za ponizajace.
H. Ch. Kofoed uwazal, ze nalezy zlagodzi¢ dorazny kryzys wywotany
sytuacja, a jednoczesnie nauczy¢ bezdomnych i bezrobotnych, jak
powinni postepowac w przyszlosci, aby da¢ rade w trudnych sytuacjach.

W swoich zalozeniach duza wage przywiazywal do higieny, nauki
oraz pracy. Wazne jest rowniez aktywne, uczestniczace i efektywne
korzystanie z oferowanej pomocy poprzez pomoc samemu sobie przez
nauke i prace.

Kofoed byt zdania, ze aby cztowiek mogl zachowaé szacunek do
siebie, musi zapracowac¢ na positek i pomoc. W jaki spos6b? Na poczatek
H. Ch. Kofoed oczekiwal minimum, jakim jest skorzystanie z oferowanej
tazni oraz doprowadzenie swojej odziezy do porzadku. Jesli ktos nie
chcial w ten sposdb zapracowacd na positek, ,,zatozyciel szkoty bez zad-
nych skrupuléw odprawiat go i ktadt pokrywke na pelnym jedzenia kotle”.

Szkota Kofoeda ironicznie nazywana byta ,,szkola czystych nog”

Chcial pokaza¢ spoleczenstwu, ze wséréd grupy oséb bezrobotnych
i bezdomnych sg osoby, ktore zastuguja na pomoc i chcg zy¢ w sposéb
uczciwy i przynoszacy korzysci rowniez innym. Dlatego szkola starafa sie
pomagac réwniez okolicznym mieszkancom. Potrafil pracowa¢ zaréwno
z mlodzieza, jak i osobami dorostymi, mimo ze nie miat wyksztalcenia
pedagogicznego i nie skonczyl studiow.

Kofoed nie bat si¢ wyjs¢ do ludzi wraz z pracownikami, aby dotrze¢ do
bezdomnej mtodziezy, organizowali tzw. tapanki polegajace na nocnych

57



0D POMOCY DO SAMOPOMOCY.
STOWARZYSZENIE SAMOPOMOCY BURSA IM. HANSA CHRISTIANA KOFOEDA W WARSZAWIE

wedrowkach po miescie wedtug ustalonych wczesniej rewiréw i zaprasza-
niu do szkoly poprzez opowiadanie o niej. Glosil hasta opierajace si¢ na
Biblii, np. ,Czyn tak blizniemu, jakby$ chcial, by on tobie czynil”

Kofoed, mimo iz nigdy bezposrednio nie odnosi si¢ do pedagogiki
N.ES. Grundtviga, (teologa, pisarza, pedagoga, tworcy psalmow, zyja-
cego wlatach 1783-1872, ojca duchowego tzw. grundtvianizmu), mozna
sadzi¢, iz wzorowal si¢ on na jego dzielach, poniewaz s pewne charak-
terystyczne cechy wspolne z ideologia Grundtviga.

Wedlug prof. dr hab. Danuty Marii Piekut-Brodzkiej prawdziwa
pomoc jest wtedy, gdy osoba, ktérej pomagamy, wiecej do nas nie przyj-
dzie, poniewaz bedzie na tyle samodzielna, ze nie bedzie juz potrzebowa¢
pomocy. W roku 1940 kupit gospodarstwo rolne chcial tam urzadzi¢
szkole dla mlodziezy, ktéra miala stuzy¢ resocjalizacji i da¢ szanse na
rozpoczecie nowego zycia.

Przyjete do szkoty osoby byly poddawane dwumiesiecznej obserwacji
i jesli byta szansa na podatno$¢ na resocjalizacje, takie osoby byty kie-
rowane na intensywny kurs, po ktérym potowa oséb znajdowata prace.
Stworzyl karte pracy. Osoba, aby otrzyma¢ pomoc, musiata wykona¢
szereg prac udokumentowanych w karcie pracy. Im wigcej ona chciata
osiggnad, tym wiecej musiala da¢ z siebie.

Osoby majace najwieksza szanse na znalezienie pracy szly do ostatniej
klasy. Tam poprzez codzienne zajecia przyzwyczajane byly do normal-
nego rytmu dnia pracy. Duzg wage przywiazywano do punktualnosci.
Jesli ktos spelniat te wymogi, szkota pomagata w znalezieniu pracy.

Podczas okupacji hitlerowskiej Kofoed si¢ ukrywat w Fuglesang i tam
powstal rekopis jego jedynego dzieta Slaaed ud-Nej!. Byto to w roku
1945. 16 pazdziernika 1952 r. H. Ch. Kofoed wyjechal na cykl wyktadéw
majacych na celu przyblizenie spoteczenstwu problemu bezrobocia
i zachecenie do tworzenia mniejszych kot zajmujacych sie ,,pomoca
do samopomocy”. Podczas drogi jego samochdd uderzyt w drzewo.
W wyniku tego wydarzenia Hans Christian Kofoed po kilku dniach
zmarl w szpitalu.
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Jednak jego Zycie nie zostalo zapomniane. Jego zasady sa stosowane
do dzisiaj i wcigz powstaja nowe placéwki nazwane jego imieniem oraz
stosujace w swojej dzialalnosci jego polityke i metody.

Ludzie zapamietali go jako osobe wesolg i dobra. Szybko pozyskiwat
nie tylko zaufanie i sympatie ludzi, lecz takze ich szacunek.

1.2. Historia powstania oraz charakterystyka ogdlna Stowarzyszenia

W Polsce istnieja trzy szkoty Kofoeda (takze w Siedlcach i Poznaniu).
Warszawska szkota powstala z inicjatywy dunskiej, gdy podczas swojej
wizyty Jens Aage Bjoerkoe w latach szes¢dziesiagtych uslyszal o proble-
mach spotecznych w Polsce. Duniczycy z Komitetu Helsinskiego wspie-
raja Polakow oraz organizujg wyjazdy szkoleniowe do Danii w celu
zapoznania sie z formami opieki spotecznej oraz sposobem pracy z nie-
letnimi i wigzniami w Danii. Podczas jednego z takich wyjazdow kilka
0sob pracujacych dla Ministerstwa Sprawiedliwosci zwiedzito Szkote
Kofoeda w Kopenhadze. Dowiedzieli sig, kim byt Hans Christian Kofoed
oraz zapoznali si¢ z jego ideologig oraz sposobem pracy.

Szkota w Kopenhadze swojg dziatalnos¢ kieruje do oséb bezrobotnych
i bezdomnych, starajac si¢ pomdc tym osobom w znalezieniu wlasciwej
drogi zyciowej. Rozwigzania, jakie wykorzystuje w swojej dziatalnosci,
spodobaly sie pozniejszym zalozycielom Szkoly Kofoeda w Warszawie.

Szkota w Kopenhadze nie jest przeznaczona tylko dla ludzi z mar-
ginesu spotecznego. Zostala powotana réwniez w celu walki z osamot-
nieniem ludzi starszych oraz bezdomnych. Jako przyklad dzialalnosci
majacej na celu uaktywnianie spoleczne mozna wyrézni¢ dziat fitness,
w ktorym mieszkancy ¢wicza przy muzyce na rowerach treningowych,
maja lezaki oraz biblioteke i kawiarenke, w ktérej w mitym towarzystwie
spedzaja wolny czas wraz z innymi mieszkanicami oraz go$¢mi z zewnatrz.
Mieszkancy organizuja réwniez spektakle teatralne, ktére w bardzo pozy-
tywny sposob wplywaja na czlowieka. Sztuka pozwala zapomniec o prob-
lemach, jest forma ekspresji, uczy akceptacji oraz swiadomosci wlasnego
ciala, pomaga w walce z niesmialoscig, uczy wchodzenia w rézne role
zyciowe, wplywa na poczucie wlasnej warto$ci oraz uczy pracy w grupie.

59



0D POMOCY DO SAMOPOMOCY.
STOWARZYSZENIE SAMOPOMOCY BURSA IM. HANSA CHRISTIANA KOFOEDA W WARSZAWIE

Innym ciekawym miejscem jest dzial tzw. Eskimosow. Dunczycy
poczatkowo mieli sporo probleméw z Grenlandczykami, dlatego powstat
ten dzial. Grenlandczycy dostali teren, na ktérym zatozyli wioske. Maja
swoje domki, moga tam kultywowac swoje zwyczaje, wytwarzaja trady-
cyjne wyroby z foczych skor, takie jak np.: buty, czapki, réznego rodzaju
ozdoby oraz todzie.

Szkota pomaga bardzo duzej ilo$ci 0s6b przy wykorzystaniu minimum
personelu. System zostal tak skonstruowany, aby dzialal ptynnie. Kazdy,
kto potrzebuje pomocy, kto chce na te pomoc zapracowa¢, otrzyma ja
w takim zakresie, na jaki zapracuje i jest gotowy. To znaczy jesli potrze-
buje tylko positku, a nie chce zosta¢, poniewaz jest alkoholikiem, musi
wykonac okreslong ilos¢ powierzonych zadan, za ktdre otrzymuje walute
Szkoty Kofoeda, ktora ma warto$¢ tylko w szkole, za ktora pdzniej kupuje
posilek. Jesli potrzebuje ubrania, wykonuje okreslong prace, za ktéra
otrzymuje ubranie. System ten pozwala na pomoc bez potrzeby dawania
bezdomnym gotowki, ktora zwykle jest wykorzystywana do niewlasci-
wych celéw, np. na alkohol lub narkotyki. Polaczenie wszystkich dziatow
Szkoly Kofoeda w Danii jest naprawde duzym osiagnigciem.

Po powrocie z Danii zaczgto dlugotrwate poszukiwania obiektu do
budowy Szkoty Kofoeda w Warszawie. Zalozyciele rozmawiali kolejno
zwladzami dzielnic. Pomyst sie podobal, jednak wigkszo$¢ z nich odmowita
przydzielenia obiektu. Ostatecznie szkota powstata w budynkach bytego
Panstwowego Gospodarstwa Rolnego, przekazanych w dzierzawe (uzycze-
nie) przy ul. Lnianej 1. Byly to obiekty bardzo zdewastowane i zniszczone.

»Widok byl przerazajacy. Zawalony dach, staly jeszcze konie, a wokot pano-
wal straszny smrod”. 12 kwietnia 1996 r. zostaje podpisane porozumienie
wstepne pomiedzy Szkolg Kofoeda, Duniskim Komitetem Helsinskim, bur-
mistrzem gminy Targéwek, ministrem sprawiedliwosci, ministrem zdro-
wia i opieki spolecznej, Ministerstwem Edukacji Narodowej i Instytutem
Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego
w sprawie zalozenia fundacji - instytutu pomocy spotecznej, rehabilitacji
iresocjalizacji w Warszawie, dziatajacej na zasadach pedagogiki spolecznej
uwzgledniajacej idee pedagoga Hansa Christiana Kofoeda.
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17 grudnia 1997 r. przy ulicy Tarnowieckiej 55 odbyto sie spotkanie,
podczas ktérego formalnie zostalo powotane do zycia Stowarzyszenie
Samopomocy Bursa im. Hansa Christiana Kofoeda.

Poczatek dzialalnosci nie byt tatwy. Zaczeto sie od kilku uczniéow oraz
generalnego remontu.

»Widok budynkdéw nie zachecal, ale nie byto watpliwosci, ze co$ z tym
trzeba, zrobi¢. Poza tym poczatkowo byt jeszcze ten caty zapal”. Pracowali
wszyscy, facznie z zalozycielami, ktorzy brali czynny udzial w pracach
remontowych. Udalo si¢ wyremontowa¢ budynki starej obory i zlewni
mleka, postawiono $cianki dzialowe, ktore stworzyly zarys dzisiejszych
pokoi oraz wyremontowano dach. Jeden z mieszkancéw byt hydrauli-
kiem, wiec wykonal wiekszos¢ prac hydraulicznych. Inny mieszkaniec
podlaczyt instalacje elektryczna.

Z pienigdzy uzyskanych z Danii zaptacono wynajetej ekipie remon-
towej, ktora zajeta sie dezynsekcjg oraz osuszeniem budynkow ze zwie-
rzecego lajna.

Dzigki pracy i wytrwaloéci zalozycieli Szkota Kofoeda wyglada
dzi$ nie jak noclegownia dla bezdomnych, ale swoim wygladem
nie odbiega od prawdziwego domu. Pierwszymi uczniami byli bez-
domni konczacy terapie antyalkoholowa, wczesniej przebywajacy
w Stowarzyszeniu Brata Alberta przy ul. Knyszynskiej. Przez caly
okres remontu bezdomni mieszkali w domku, ktéry swoim wygladem
przypominal altanke dziatkowa. Poczatkowo Stowarzyszenia nie byto
sta¢ na utrzymanie bezdomnych, mieszkancy nie mieli zagwaranto-
wanego pozywienia. Problem ten zostal rozwigzany poprzez sprze-
daz pochodzacych z daréw od ludzi mebli, ktére uprzednio zostaty
naprawione przez mieszkancow. Zarobione w ten sposob pienigdze
bezdomni mogli wyda¢ na jedzenie.

Z pierwszych 13 uczniow warszawskiej Szkoly Kofoeda, siedmiu
usamodzielnilo sie a sze$ciu przepadto bez wiesci.

Do 2000 r. Stowarzyszenie prowadzito swoja dzialalnos¢ bez zatrud-
nionych na etacie pracownikéw. Dopiero 11 kwietnia 2000 r. zostata
podpisana umowa z m.st. Warszawa o przyznaniu okreslonej sumy
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na wynagrodzenie dla jednego pracownika. Wcze$niej 14 0séb probo-
walo zmierzy¢ si¢ z zadaniami stojacymi przed koordynatorem pracy
w Stowarzyszeniu na zasadach wolontariatu. Tym osobom przystugiwat
jedynie zwrot uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z wyko-
nywang w Stowarzyszeniu pracg (wedlug zasad zapisanych w Statucie
Stowarzyszenia). Zadna z tych 14 0s6b nie byla przez dtuzszy czas zain-
teresowana nadzorowaniem placoéwki bez pobierania za swojg prace
wynagrodzenia. Nie wszystkie osoby miaty odpowiednie przygotowa-
nie, w zwigzku z czym nie daly sobie rady z powierzonymi zadaniami.
W czasie, w ktérym nikt nie nadzorowal bezdomnych, zdarzalo sie,
ze jeden z bardziej zaufanych bezdomnych petnit pewne obowigzki
majace na celu utrzymanie porzagdku w Bursie.

Przez pierwszy rok Stowarzyszenie dzialalo bez telefonu, w nagtych
wypadkach mieszkancy korzystali z uprzejmosci sasiadéw. W przypadku
sporadycznych incydentéw picia lub bojek sasiedzi oraz mieszkancy
dzwonili do zalozycieli, ktérzy w nocy przyjezdzali na interwencje.

Po przyznaniu pieniedzy na wynagrodzenie dla pracownika zatrud-
niono terazniejsza koordynatorke, ktéra w porozumieniu z zarzagdem
wprowadzila szereg zmian majacych na celu utrzymanie porzadku
w Bursie oraz zwigkszenie motywacji mieszkancoéw Stowarzyszenia.
Poczatkowo jej praca przyniosla wiele pozytywnych efektéw. Nastepnie
zostal zatrudniony jeszcze jeden pracownik, ktéry zajmuje sie pozy-
skiwaniem funduszy na dzialalno$¢ Stowarzyszenia. Stowarzyszenie
funkcjonuje w ten sposéb do dzis.

Szkota Kofoeda nie jest typowa szkola prowadzaca zajecia w syste-
mie lekcyjnym. Jest przede wszystkim domem dla ludzi, ktérzy z réz-
nych przyczyn tego domu nie maja, a niektérzy nigdy go nie mieli.
Aby zapewni¢ podstawowe potrzeby czlowieka, takie jak potrzeba schro-
nienia, prowadzony jest hostel, ktéry umozliwia nauke oraz pomaga
przezwyciezy¢ zyciowe trudnosci poprzez bezpieczne schronienie, dzigki
ktéremu osoba bezdomna moze w spokoju podja¢ wazne zyciowe decyzje
i zastanowic si¢ nad rozwigzaniem problemoéw, jak réwniez podjac decyzje
dotyczacy przysztosci.
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Wedtug Garczynskiego dom to ,,Przystan i twierdza, wlasny cieply kat
i pewnos¢ przyjecia w nim. Dom to swojsko$¢ kazdego sprzetu i kazdego
czlowieka. To znajomos¢ reakeji, minimum zaskoczenia. To rytm zaje¢
i tradycji. Punkt staly w przestrzeni i czasie. Pewnos¢ opieki, zadbania,
pewnos¢ zyczliwosci, jesli nie milosci”

Réwniez w Poznaniu jest szkota uzywajaca nazwy Szkota Kofoeda.
Prowadzg ja panstwo Barbara i Tomasz Sadowscy, ktorzy wraz z cala
rodzing mieszkajg pod jednym dachem z bezdomnymi, ktérych przyjeli
i traktuja jak rodzing. Réwniez w warszawskiej Szkole Kofoeda pani
koordynator spedza duzo czasu ze swoimi podopiecznymi. Jej biuro
w niczym nie przypomina typowego biura. Wyglada jak zwykly pokoj,
gdyz pani koordynator czesto zostaje na noc w Stowarzyszeniu i razem
z bezdomnymi siada rano do wspdlnego stotu.

Osoby korzystajace z Bursy Kofoeda mieszkajg w trzyosobowych
pokojach. W kazdym z nich jest t6zko pietrowe i jeden tapczan oraz
szafki, stolik i fotele. Wiekszo$¢ mebli jest zrobiona przez mieszkancow
lub przez nich odrestaurowana. Mieszkancy bardzo dbajg o porzadek,
tak aby sobie nawzajem nie przeszkadza¢. Pokoje sa bardzo mate, ale
za to czyste i schludne, s3 réwniez bardzo przytulne. Na podlodze lezy
dywan, nad oknem firanki i zastonki, kwiatki na parapecie, a na pétkach
porcelana, maskotki i fotografie bliskich, na 16zku kot i maty kociak, a na
podworku dwa psy, ktére rowniez znalazly schronienie w Stowarzyszeniu.

Kolejna potrzeba, ktdrg moga zaspokoi¢ bezdomni w Stowarzyszeniu,
to potrzeba pozywienia, ktére przyrzadzaja wspdlnie mieszkancy domu.
Sporzadzanie positkdw ma szczegdlne znaczenie, poniewaz nie tylko
uczy gotowania niektdrych potraw, lecz takze oszczednego kompono-
wania menu, szacunku i wdzigcznosci za oferowany positek, jak rowniez
wspolpracy z innymi, pracy w zespole. Laczy mieszkancéw domu, tworzy
z nich jedna wielka rodzing, co ma moc terapeutyczna.

Jeden z mieszkancow powiedzial, ze stot jest centrum spotkan wszyst-
kich mieszkancow przebywajacych w Stowarzyszeniu i ze jest miejscem
szczegllnym, jednak z moich obserwacji wynika, ze nie wszyscy chca
w tym zyciu uczestniczy¢. Cze$¢ mieszkancodw trzyma sie razem, inni
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zupelnie sie izoluja. To ukazuje, jak bardzo ci ludzie sg zagubieni i jak
bardzo nie akceptuja sytuacji, w jakiej sie znalezli.

Posilki sg nie tylko wspoélnie przyrzadzane, lecz takze wspolnie spozy-
wane. Pracownicy Stowarzyszenia spozywaja je razem z mieszkancami
i ewentualnymi gos¢mi, wszyscy siedzg przy wspdélnym stole i nie ma
tu wazniejszych i mniej waznych, wszyscy sa sobie rowni. Wspoélny
stol jest miejscem, w ktérym troski i konflikty schodzg na dalszy plan.
Jest miejscem szczegdlnym, w ktérym ludzie staja si¢ rodzing.

Po wejsciu do Stowarzyszenia pierwszg rzecza, ktdra zwraca uwage
nowo przybylych oséb, jest stojacy w holu dlugi stél, przy ktérym
w porze positkow zbierajg sie wszyscy mieszkancy.

Wazna funkcjg, jaka pelni Stowarzyszenie, jest poradnictwo.
Przebywajace w placdwce osoby maja zazwyczaj bardzo trudna i czesto
nieuregulowang sytuacje nie tylko prawng, rodzinng, lecz takze zdro-
wotng oraz zawodowa. Dlatego jedna z gtéwnych potrzeb tych ludzi jest
mozliwos¢ uporzagdkowania tych spraw, ktére dzieki proponowanemu
przez Stowarzyszenie poradnictwu moga zrobic.

Nie ma w osrodku zatrudnionych na etacie specjalistow z zakresu
prawa, finanséw, nie ma pracownika socjalnego, a jednak nikt nie wycho-
dzi stamtad bez pomocy w tej kwestii. Pracownicy szkoly udzielaja
niezbednych informacji we wlasnym zakresie, a w przypadku bardziej
skomplikowanych spraw zaprzyjaznione ze Stowarzyszeniem osoby oraz
instytucje bezinteresownie $wiadcza pomoc. Pracownikom nalezy si¢
szacunek za umiejetnos¢ zorganizowania pomocy w tym zakresie bez
srodkow i naktadow finansowych na ten cel. Warto réwniez wspomnie¢,
ze mieszkancy pomagaja sobie nawzajem. W jaki sposéb? Wspieraja sie,
dodaja odwagi poprzez dobre stowo.

Waznym zadaniem, ktore pelni Stowarzyszenie, jest rehabilitacja zawo-
dowa. Jest ona jednym z gléwnych zalozen tej placowki, a che¢ wziecia
w niej udziatu jest gléwnym warunkiem mozliwosci przebywania w niej.
Polega m.in. na podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniéw poprzez
udzial i organizowanie wszelkiego rodzaju kurséw i szkolen. Mozna tutaj
zaliczy¢ dbalo$¢ o wyrobienie wszystkich potrzebnych dokumentow
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(jesli uczen ich nie posiada), poczawszy od dowodu osobistego poprzez
zrobienie potrzebnych badan i ksigzeczki sanepidu oraz przywrdcenie
statego meldunku, az do nauki pisania CV, listu motywacyjnego itp.

Poniewaz w Stowarzyszeniu $wigta s3 momentem szczegdlnym,
obchodzi si¢ je wraz z calg duza rodzing Stowarzyszenia skladajaca sie
z prezesa, zalozycieli, bylych uczniéw oraz innych zaprzyjaznionych ze
Stowarzyszeniem os6b. Dlatego w miare mozliwoéci finansowych przy-
rzadza si¢ tradycyjne potrawy. Podczas przygotowan mozna nauczy¢ si¢
organizacji pracy oraz przyjec.

W czasie funkcjonowania szkoly byl zorganizowany réwniez kurs
ceramiki artystycznej polegajacy na nauce formowania elementow cera-
miki galanteryjnej oraz wypalania elementéw ceramicznych i szkliwienia
powierzchni.

W Stowarzyszeniu odbywaly sie lektoraty z jezyka angielskiego pro-
wadzonego nieodplatnie przez studentke. Zajecia odbywaly si¢ na dwdch
poziomach: dla poczatkujacych i zaawansowanych. Podczas funkcjono-
wania szkoty byly réwniez prowadzone lektoraty z jezyka niemieckiego.
Stowarzyszenie wspdlpracuje z innymi organizacjami i wspomaga prace
na rzecz lokalnej spolecznosci. Jest to m.in. wspoélpraca z SOS Bank
Zywnosci oraz sprzatanie gminnych terenéw.

1.3. Zadania Stowarzyszenia i formy organizacyjne realizacji zadan

Stowarzyszenie Samopomocy Bursa im. Hansa Christiana Kofoeda
zostalo zalozone przez grupe osoéb w celu §wiadczenia pomocy tym,
ktorzy swoja dziatalno$cig nie s3 w stanie zapewnic¢ sobie i swoim bli-
skim wystarczajacych do przezycia warunkéw bytu oraz podstawowych
potrzeb niezbednych do zycia. Moga w nim przebywac wszystkie osoby,
ktdre sg pelnoletnie, bez wzgledu na pte¢ i pochodzenie, znajdujace si¢
w trudnej sytuacji zyciowej. Cztonkami Stowarzyszenia s3 osoby uza-
leznione, ktére w wyniku tego uzaleznienia przejawiaja destruktywne
zachowania, o niskiej samoocenie, szybko zniechecajace sie, osoby bez-
domne w r6znym stadium bezdomnosci oraz osoby niepelnosprawne
fizycznie lub psychicznie i osoby bezrobotne.
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Stowarzyszenie za cel swojej dzialalnosci przyjeto m.in. wptywanie na
jego czlonkdw, tak aby wywota¢ swiadoma zmiane zachowania poprzez
prowadzenie terapii i rehabilitacji, wspomaganej resocjalizacja. Osoby
objete tymi dzialaniami przysposabia si¢ do prowadzenia samodzielnej
egzystencji w sposob spotecznie aprobowany poprzez wypracowanie
pewnych nawykow zwiazanych z zyciem zawodowym, spotecznym
i odnawianie wiezi rodzinnych.

Celem Stowarzyszenia jest doprowadzenie do uzyskania pelnej auto-
nomii przez osoby bezdomne korzystajace z pomocy osrodka. W tym
celu mieszkancdw poddaje sie wtdrnej socjalizacji, opartej na zasadzie

»pomocy do samopomocy’.

Jej celem jest usamodzielnienie mieszkancéw poprzez stosowanie
réznych form pomocy. Oferta Stowarzyszenia w tym zakresie obejmuje
dziatania w zakresie doradztwa, wychowania, terapii, rehabilitacji wspo-
maganej resocjalizacjg, poradnictwa, nauczania oraz pomocy rzeczowej.

Stowarzyszenie zajmuje si¢ prowadzeniem dzialalnosci wydawniczej,
edukacyjnej, badawczo-naukowej oraz informacyjnej, organizuje réw-
niez konferencje i kongresy oraz sesje krajowe i zagraniczne.

Placowka umozliwia swoim podopiecznym samoksztalcenie oraz
samodoskonalenie, prowadzi réwniez szkolenie ogélne i zawodowe,
swiadczy pomoc dorazng, prace socjalna i profilaktyczno-oswiatows.

Oferta pomocy kierowana jest do wszystkich potrzebujacych pomocy
0s0b.

Zadaniem Stowarzyszenia jest zbieranie mebli oraz odziezy i §rod-
koéw czystosci pochodzacych z daréw w celu przekazania ich osobom
zle sytuowanym. Dla oséb bezdomnych Stowarzyszenie prowadzi
hostel oraz stotowke.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng, jest zarejestrowane, oraz
posiada nieograniczony okres dzialalnosci. Jego siedziba miesci sig
w Warszawie. Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo w uzasadnionych
przypadkach prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami kraju. Podlega prze-
pisom prawnym, takim jak: Prawo o Stowarzyszeniach (DZ. U. Nr.20,
poz. 104) z dnia 7 kwietnia 1989 r. oraz statutowi Stowarzyszenia.
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Stowarzyszenie posiada wlasng piecze¢ oraz znak graficzny. Pieczec¢
Stowarzyszenia zawiera tre$¢: Stowarzyszenie Samopomocy Bursa im.
Hansa Christiana Kofoeda, moze réwniez dawa¢ wyrdznienia i odznaki
honorowe zastuzonym osobom. Moze by¢ czlonkiem zwigzkéow lub
organizacji (krajowych lub migedzynarodowych) o podobnych celach
statutowych i programowych. Dziala zgodnie z prawem.

Stowarzyszenie ma mozliwo$¢ zatrudnia¢ pracownikéw, przyjmuje
studentow na praktyki oraz jest miejscem ¢wiczen kadry.

Jego zadaniem jest wspolpraca i wymiana doswiadczen z innymi
instytucjami, réwniez poza granicami kraju, a takze wymiana doswiad-
czen dotyczacych pracy z osobami przysposabianymi do samodzielnosci
zyciowej, rozwijanie wspolpracy z organizacjami i instytucjami w kraju
oraz za granica, z prasg i osobami fizycznymi w zakresie ochrony rodziny,
zwlaszcza jej funkcji opiekunczo-wychowawcze;.

Wspolpracuje z organizacjami pozarzagdowymi, takimi jak np. samo-
rzad terytorialny i administracja publiczna. Wyrdznia si¢ trzy rodzaje
czfonkostwa. Czlonkostwo zwyczajne moga mie¢ osoby fizyczne, bez
wzgledu na pochodzenie oraz miejsce zamieszkania, ktore wspieraja
prace Stowarzyszenia zgodnie z art.3 i 4 Prawo o stowarzyszeniach.
Przystuguja im nast¢pujace prawa: prawo wyborcze do wladz
Stowarzyszenia zardwno czynne, jak i bierne. Majg mozliwos¢ korzy-
stania z oferowanej przez Stowarzyszenie pomocy prawnej na zasadach
ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia. Czlonkowie Stowarzyszenia
moga w sposob aktywny uczestniczy¢ we wszelkiego rodzaju dzialal-
nos$ci, m.in. komisjach problemowych, imprezach, sekcjach, akcjach,
spotkaniach oraz korzysta¢ zgodnie z zasadami zawartymi w regula-
minach z majatku Stowarzyszenia. Zglaszaja réwniez wnioski doty-
czace dzialalnosci Stowarzyszenia oraz inicjujg dziatania majace na celu
popieranie celéw statutowych. Czlonek zwyczajny musi przestrzegac
statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia. Jest zobowia-
zany do aktywnej dzialalno$ci majacej na celu realizacje celow statuto-
wych. Powinien nie tylko wierzy¢ w ideg¢ Stowarzyszenia, lecz takze ja
szerzy¢. Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do uiszczania wpisowego
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i regularnego optacania sktadek oraz do wspétpracy z innymi osobami
w Stowarzyszeniu w sposob kolezenski i zyczliwy.

Utrata czlonkostwa zwyczajnego moze nastapi¢, w przypadku gdy
zainteresowany zglosi che¢ dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia
na pi$mie, zostanie wykluczony z powodu dzialania na szkodg lub nie-
zgodnie ze statutem lub regulaminem przez Zarzad Stowarzyszenia na
wniosek Komisji Rewizyjnej. Od decyzji wykluczonemu przystuguje
odwolanie do Kongresu Stowarzyszenia, ktérego decyzja jest ostateczna.
Wykluczenie moze réwniez nastapi¢, w przypadku gdy cztonek zwy-
czajny przez okres 12 miesiecy nie placi skladek, a wezesniej dwukrotnie
zostal pisemnie upomniany lub w przypadku $mierci cztonka.Czlonkami
wspierajagcymi moga by¢ osoby fizycznie lub prawne wspierajace cele
statutowe Stowarzyszenia finansowo lub organizacyjnie. Sq oni upraw-
nieni réwniez do tresci zawartych w ust. 1 pkt. 2, 3. Aby czlonkostwo
ustalo, czlonek wspierajacy musi wyrazi¢ che¢ wystgpienia na pismie
lub w przypadku utraty osobowosci prawne;j.

Czlonkowie Stowarzyszenia pracujg dobrowolnie i spolecznie na rzecz
Stowarzyszenia, jednakze przystuguje im zwrot kosztéw poniesionych
w zwiazku z wykonywang praca.

Szczegolnie zastuzonym zalozycielom poza czlonkostwem zwyczaj-
nym Zarzad Stowarzyszenia moze nada¢ miano czlonkostwa honorowego.
Czlonek honorowy jest zwolniony z oplacania skfadek cztonkowskich,
natomiast prawa ma takie same jak cztonek zwyczajny. Jest zobowigzany
do przestrzegania postanowien statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktorg zaakceptowat Zarzad
na podstawie uchwaly i pisemnej deklaracji zainteresowanego.

Do wtadz Stowarzyszenia zaliczamy Kongres Stowarzyszenia, ktéry
jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. Moze by¢ zwyczajny (odbywa sie
co piec lat) lub nadzwyczajny ( zwotany przez Zarzad Komisji Rewizyjnej
lub 1/4 czlonkéw Stowarzyszenia bez ograniczen czasowych).

Kongres zwyczajny tworza wszystkie osoby lub wybrani delegaci,
ktérzy zachowuja mandat do czasu nowego wyboru delegatéw na nowy
Kongres wedlug zasad okreslonych w §19 ust. 3. Natomiast Kongres
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Nadzwyczajny zwoluje Zarzad 30 dni od daty zlozenia wniosku wedlug
zasad okreslonych w ust. 1.

Kongres jest uprawniony do podejmowania decyzji dotyczacych dzia-
talnosci finansowej, tworzenia regulaminu Kongresu oraz uchwalania
programu Stowarzyszenia. W zakres dzialalnosci Kongresu wchodzi
wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, analizowanie sprawo-
zdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, uchwalanie ramowych
regulaminéw dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Komisja roz-
patruje rowniez odwolania od decyzji Zarzadu, moze dokona¢ zmian
w statucie, podejmuje decyzje dotyczace np. wstapienia do zwigzku
stowarzyszen lub o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Do kompetencji Kongresu nalezy powotywanie innych komisji do
konkretnych spraw oraz rozpatrywanie probleméw nienalezacych do kom-
petencji innych wtadz. Decydujacy glos w Kongresie maja czlonkowie zwy-
czajni i honorowi, natomiast gtos doradczy maja osoby ustepujace wladzy
oraz czlonkowie wspierajacy, ich przedstawiciele i zaproszeni goscie.

Nastepng wladze Stowarzyszenia tworzy Zarzad Stowarzyszenia, ktory
skltada si¢ z prezesa, dwoch wiceprezesow, sekretarza, skarbnika oraz od
dwdch do dwudziestu cztonkéw.

Zarzad tworzy najwyzsza wladz¢ pomiedzy Kongresami, jego posie-
dzenia odbywajg sie w zaleznosci od koniecznosci, jednak nie rzadziej
niz raz na trzy miesigce. Zwolywane sa przez prezesa lub wyznaczonego
przez niego wiceprezesa. Zarzad wybiera ze swojego grona Prezydium
skladajacego si¢ z prezesa, dwoch wiceprezesow, sekretarza, skarbnika
i dwoch czlonkow.

Prezydium kieruje dzialalnos$cig Stowarzyszenia w okresie pomie-
dzy posiedzeniami Zarzadu. Uchwaly podejmowane sa wigkszoscia
glosow, gdy jest co najmniej potowa 0s6b uprawnionych do gtosowania.
Zarzad zajmuje sie reprezentowaniem Stowarzyszenia na zewnatrz oraz
kierowaniem Stowarzyszeniem zgodnie z ustaleniami podjetymi podczas
Kongresu. Zarzad ma prawo wyboru i odwotania czlonkéw Prezydium
i jest zobowigzany do tworzenia regulaminu Zarzadu i Prezydium
oraz uchwala i kontroluje plany dziatalno$ci programowej i finansowej
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Stowarzyszenia. Zarzad przygotowuje na Kongres sprawozdania z dzia-
talnosci Stowarzyszenia.

Wazng funkcjg zarzadu jest decydowanie o nabyciu lub zbywaniu
i obcigzeniu majatku, nieruchomosci Stowarzyszenia oraz zarzadzanie
majatkiem i funduszami Stowarzyszenia, przyjmowanie dotacji, sub-
wencji, spadkow i zapisow. Zarzad przyjmuje cztonkéw Stowarzyszenia
oraz rekomenduje kandydatéw-czlonkéw Stowarzyszenia do innych
organizacji spolecznych zaréwno w kraju, jak i za granica.

Zarzad Stowarzyszenia moze powolac i znie§¢ wewnetrzne stowarzy-
szenia majace na celu prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej, wydaw-
niczej, szkoleniowej lub innej na rzecz Stowarzyszenia.

Ustala wysoko$¢ wpisowego oraz skladki czlonkowskiej, decyduje
o limitach zatrudnienia, zajmuje si¢ rozpatrywaniem czy i do jakich
organizacji przystapi¢ zaréwno na terenie kraju, jak i za granica.

Waznos¢ uchwal Zarzadu jest akceptowana, jesli jest wigkszos¢
4/5 gloséw Prezydium Zarzadu.

W imieniu Stowarzyszenia czynnosci prawnych lub o$wiadczen
woli dokonuje dwéch cztonkéw Prezydium (musi to by¢ prezes lub
wiceprezes, moze by¢ tez pelnomocnik powotany przez Prezydium do
wykonania tego zadania).

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi minimum trzech czlonkow,
ktérzy maja swojego przewodniczacego i sekretarza. O liczbie czton-
kow Komisji Rewizyjnej decyduje Kongres w drodze uchwaty. Komisja
Rewizyjna zajmuje si¢ oceng caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
i jego Zarzadu. Wysuwanie wnioskdéw podjetych podczas kontroli,
réwniez dotyczacych wykluczenia czlonka Stowarzyszenia, nalezy do
Zarzadu i Kongresu. Decyzje s3 podejmowane przez Komisj¢ Rewizyjna
wigkszoscig glosow i przy obecnosci trzech cztonkéw lub w przypadku
gdy liczba czlonkéw komisji jest wigksza od co najmniej polowy obec-
nych cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.

W przypadku utraty czlonkostwa w trakcie kadencji sklad osobowy
Komisji Rewizyjnej uzupelniany jest wedlug zasad z § 19 ust. 1 statutu.
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Czlonkowie Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu maja glos
doradczy.

W przypadku, w ktérym co najmniej 10 cztonkéw dziatajacych na
danym terenie ztozy pisemny wniosek, ktory zostanie przyjety, Zarzad
moze utworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, decyduje réwniez
o zasiggu ich dziatalnosci.

Najwyzszymi wladzami terenowymi jednostek organizacyjnych
s3 Walne Zebrania Czlonkow, ktére wybieraja Zarzad z czlonkow
Stowarzyszenia. Decyzje Walnego Zgromadzenia zapadajg wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw w pierwszym
terminie i bez wzgledu na ilos¢ 0os6b w drugim terminie. Zwyczajne
walne zebranie jest zwolywane przez Zarzad terenowej jednostki mini-
mum raz na dwa lata tylko pierwsze zgromadzenie zwoluje prezes
Stowarzyszenia. Nadzwyczajne walne zebrania s3 zwotywane przez
Zarzad Stowarzyszenia, Komisje Rewizyjng lub przez co najmniej 1/3
czlonkéw Stowarzyszenia w ciagu 30 dni od zlozenia pisemnego wnio-
sku do zarzadu jednostki terenowej. Podczas walnych zebran cztonkow
jednostki terenowej ustala si¢ program dzialalnosci, ocene dziatalnosci
na danym terenie dzialania, rozpatruje si¢ sprawozdania z dzialalno-
$ci Zarzadu, na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela sie absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi oraz uchwala si¢ regulaminy normujace prace
Zarzadu, wybiera sie cztonkow Zarzadu, podejmuje si¢ uchwaly w spra-
wach zgloszonych przez walne zebrania.

Druga wiladza terenowych jednostek organizacyjnych jest Zarzad
Jednostki Terenowej, ktéry zajmuje sie realizacja decyzji wydanych
przez walne zebrania cztonkéw i wladz Stowarzyszenia, opracowuje
plany i projekty finansowe jednostki terenowej, kieruje dziatalnoscia
Stowarzyszenia na wyznaczonym terenie, Zwotuje walne zebrania czton-
kow, reprezentuje jednostke terenowa na zewnatrz, tworzy okresowe
plany swojej dziatalnosci.

Wiszystkie decyzje Zarzadu zapadajg wiekszoscia gloséw przy obec-
nosci co najmniej potowy czlonkéw Zarzadu. W przypadku remisu
glos decydujacy ma prezes. W przypadku utraty czlonkostwa pozostali
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cztonkowie dobierajg sobie osobe, jednak liczba oséb w ten sposob
dobranych nie moze przekracza¢ potowy oséb wybranych przez walne
zebranie.

Majatek Stowarzyszenia to nieruchomosci, ruchomosci, fundusze
i wplywy z wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Fundusze Stowarzyszenia
to zebrane pienigdze z wpisowego i skladek cztonkowskich, dotacji, sub-
wencji, spadkéw i zapiséw, dochody z dzialalnosci gospodarczej oraz
z ofiarnosci publicznej innych wplywoéw i dochodéw zdobytych zgodnie
z prawem. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza (§
26 ust. 1, pkt 10) do realizacji celow statutowych. Zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa decyzje o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Czynno$ci prawnych oraz o§wiadczen woli przewidzianych w § 37
w imieniu Stowarzyszenia moga dokona¢ czlonkowie Prezydium
Zarzadu lub ich pelnomocnicy (wymagane jest przy tym wspoldzia-
tanie dwdch oséb na zasadach okreslonych w § 26 ust. 4). Rozwigzanie
Stowarzyszenia lub zmiana w statucie wymaga podjecia decyzji
Kongresu i musi by¢ zatwierdzona przez co najmniej 3/4 gloséw
z zachowaniem quorum i zasad §21 ust. 1 pktl i 2. W przypadku
decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia Kongres wyznacza likwidato-
réow oraz decyduje o majatku Stowarzyszenia. W przypadku spraw
nieuregulowanych w statucie nalezy kierowac si¢ zasadami przepiséw
Prawo o stowarzyszeniach. Dzialalnos$¢ Stowarzyszenia podlega prze-
pisom Kodeksu pracy. Wynikle spory na tle prawnym rozstrzygaja sady
w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
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ZASADY ORGANIZACYINE

W Stowarzyszeniu jest kilka zasad, ktorych trzeba przestrzega¢. Jedna
z nich jest zasada méwiaca o tym, ze kazdy mieszkaniec powinien dba¢
o dobrg atmosfere, wspdlnie pracowac na rzecz Stowarzyszenia od czte-
rech do o$miu godzin (poza niedzielami i $wigtami). Udokumentowana
praca jest ekwiwalentem za pobyt w Stowarzyszeniu. Jesli cztonek
Stowarzyszenia ma prace poza o$rodkiem, jest zobowigzany do place-
nie za pobyt do 70 procent dochodu.

Innymi zasadami sg m.in. zachowanie catkowitej abstynencji doty-
czacej alkoholu oraz $rodkéw psychoaktywnych.

Kolejng zasadg jest calkowity zakaz wszczynania awantur oraz uzywa-
nia przemocy. Wszyscy przebywajacy w Bursie Kofoeda sg zobowigzani
do wypelniania zalecen wychodzacych ze strony pracownikéw lub upo-
waznionych przez nich 0séb oraz do aktywnego udziatu w zyciu Bursy.
Duzy nacisk w Bursie Kofoeda kladzie si¢ na samodyscypline, wszyscy
sami pilnujg swoich obowigzkéw oraz porzadku na terenie osrodka.

Waznym punktem do zachowania dobrej atmosfery jest wyksztalcenie
w sobie tolerancji oraz odpowiedzialnosci za siebie i swoje czyny. Zabrania
sie rowniez palenia papierosow na terenie wszystkich pomieszczen malego
domu, pierwszym pawilonie, oraz pomieszczeniach warsztatowych.

Nakazem jest przestrzeganie przepiséw prawa, szczegolnie zwrécono
uwage na poszanowanie wlasnosci prywatnej oraz dbanie o sprzet i cale
wyposazenie Bursy Kofoeda. Nalezy réwniez przestrzega¢ rozkladu dnia.
Aby dosta¢ si¢ do Bursy Kofoeda, osoba musi wyrazi¢ che¢ poprawy
swojej sytuacji poprzez pomoc samemu sobie przez aktywne poszu-
kiwanie pracy, podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, udziat
w terapii, ssamowychowanie wedtug zasady ,,pomoc do samopomocy”.

Wazne kwestie dotyczace zycia w Bursie rozwigzuje si¢ za pomoca
zasad demokratycznego podejscia do zycia spotecznego.

Szkota Kofoeda przyjmuje osobe zainteresowang zamieszkaniem
w Bursie Kofoeda na okres siedmiu dni, nastepnie jesli bezdomny zaak-
ceptuje zasady obowiazujace na terenie osrodka, zostaje zameldowany
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na okres jednego miesigca. Jest to czas probny, ktory moze zostac prze-
dtuzony o kolejne trzy miesiace.

Przed przyjeciem do Stowarzyszenia odbywa si¢ krétka rozmowa
wstepna, podczas ktdrej dyrekcja Stowarzyszenia moze zapoznac si¢
z sytuacja osoby przychodzacej do Stowarzyszenia. Osoba zapoznaje
sie z regulaminem oraz wypelnia potrzebne dokumenty.

Do Stowarzyszenia moze zglosic si¢ kazdy znajdujacy sie w trudnej
do przezwyciezenia sytuacji, jesli pragnie dazy¢ do zmiany swojego
dotychczasowego stylu zycia.

W regulaminie s rdwniez przedstawione kwestie dotyczace rozkladu
zaje¢ i czasu wolnego podczas dnia. W godzinach porannych, miedzy
7.00 a 8.00 jest czas, podczas ktorego wszystkie osoby, ktore nie pracowaty
na nocnej zmianie lub nie sg chore musza wsta¢, umy¢ si¢ oraz posprza-
ta¢ pokdj, czyli poscieli¢ tozko. Nastepnie wszyscy jedza $niadanie, po
ktérym kazdy zajmuje si¢ pracg zarobkowg lub na rzecz Stowarzyszenia.
Nastepnym waznym punktem dnia jest obiad o godzinie 14.00.
Po obiedzie do godziny 16.00 jest czas wolny, podczas ktérego nalezy
zastanowi¢ si¢ nad realnymi do osiagniecia celami i sposobami ich
realizacji. Od 1600 do 1830 jest czas przeznaczony na prace, po ktorej
jest kolacja, a nastepnie cisza nocna od 22.00.

Nalezy przestrzega¢ zasad regulaminu, w przeciwnym wypadku grozi
usuniecie z Bursy. Decyzje o usunieciu ze Stowarzyszenia moze podjac
prezes na wniosek pracownika.

Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do nieponoszenia odpowie-
dzialnosci za warto$ciowe przedmioty pozostawione na jego terenie.

RODZAJE1ZASADY KORZYSTANIA Z PRACOWNI WARSZTATOWYCH

W celu podnoszenia umiejetnosci zawodowych powstaly warsztaty
produkcyjne. Wyrdézniamy warsztaty ogélnobudowlane, ktérych uczest-
nicy wykonujg drobne czynno$ci remontowe w zakresie prac dekarskich,
malarskich, tynkarskich. Dzigki tej pracy nabierajg umiejetnosci przy-
datnych do znalezienia pracy.
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Nastepng umiejetnoscig, ktdrg mozna naby¢ w Stowarzyszeniu, jest
umiejetno$¢ szycia oraz naprawy i przerdbki odziezy w warsztacie kra-
wieckim. Organizowane sg kursy krawieckie, podczas ktérych mozna
zdoby¢ umiejetnoséci w zakresie podstaw pracy i zdoby¢ praktyke przy
naprawie ubran, drobnych przerébkach lub szyciu na wlasny uzytek.
Dla mezczyzn byly zorganizowane warsztaty $lusarskie, praca w metalu.
Gléwnym zajeciem realizowanym w pracowni byta naprawa wozkow
inwalidzkich dla 0séb niepelnosprawnych ruchowo przy wspdtpracy
Wspolnoty Chrzescijanskiej.

Réwniez na warsztatach stolarskich uczniowie mogli nauczy¢ sie
podstaw obstugi maszyn oraz obrébki drewna. Wybrani uczniowie
uczeszczali na roczne kursy obstugi maszyn (wykonywanie prostych
elementow, ustugi stolarskie, stolarka budowlana, wykonywanie przed-
miotéw). Podczas warsztatow uczniowie ucza si¢ obstugi maszyn, reno-
wacji mebli, ktore w wigkszosci pochodzg z daréw od ludzi, niektére
meble to niewatpliwie cenne antyki, ktére dzieki pracy wlozonej w ich
naprawe, renowacje maja szanse¢ na ,drugie zycie"i budza zachwyt
swoich przysztych wlascicieli. Meble s3 wystawiane na sprzedaz podczas
organizowanych kiermaszéw. Uczniowie tworza réwniez meble dla
innych uczniéw opuszczajacych Burse Kofoeda, ktérzy usamodzielniaja
sie, oraz na wlasny uzytek.

Waznymi warsztatami sg warsztaty poligraficzne. Mieszkancy wysy-
tani sg na kursy obstugi sprzetu poligraficznego, np. ryzografu, gilotyny,
elektrycznej zszywarki do drukéw, prasy do ttoczen na goraco wzoréw
i liter do opraw (z mozliwoscig ztocenia elementdw).

Przydatnymi w Zyciu umiejetnos$ciami s3 umiejetnosci, jakie miesz-
kancy moga zdoby¢ na warsztatach gastronomicznych. Nauka polega
na przygotowaniu codziennych positkéw dla mieszkancow, ze zwro-
ceniem szczegdlnej uwagi na estetyczne podanie oraz nauka wielu
praktycznych czynnosci.

Jedna z najwazniejszych umiejetnosci w poszukiwaniu pracy jest
znajomos¢ obstugi komputera. W Stowarzyszeniu sg organizowane kursy
z zakresu podstawowej obstugi komputera oraz ¢wiczenia praktyczne,
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istnieje tez mozliwo$¢ korzystania z internetu, co pozwala na zdobycie
potrzebnych informacji oraz kontakt np. z rodzing.

Hans Christian Kofoed zwracal szczegdlna uwage na utrzymanie
czystosci ubran oraz poscieli. W tym celu w Stowarzyszeniu funkcjo-
nuje pralnia i prasowalnia. Jest to miejsce, w ktorym mieszkancy piorg
i prasujg ubrania, posciel itp. mieszkancéw Stowarzyszenia. Uczg sig,
w jaki sposdb segregowac ubrania i innych przydatnych w prowadzeniu
domu umiejetnosci.

REGULAMIN PRACOWNI STOLARSKIE]

Z pracowni moga korzysta¢ mieszkancy Bursy od poniedziatku
do piatku w godzinach od 8.00 do 17.00, majacy zgode kierownictwa
osrodka i wywiazujacy si¢ z obowigzkéw wynikajacych z regulaminu
podstawowego Stowarzyszenia. Osoby spoza Stowarzyszenia moga
korzysta¢ z pracowni pod opieka osoby odpowiedzialnej za pracownie
i po uzyskaniu zgody kierownictwa osrodka. Pracownia jest zamknieta
w czasie wydawania positkéw, w pracowni nie wolno palic.

Dla potrzeb prowadzonych kurséw, szkolen lub samodoskonalenia
pracownia moze by¢ udostepniona w dni powszednie w godzinach od
17.00 do 21.30, w soboty od 16.00 do 21.30, w niedziele i §wieta od
godziny 14.00 do 21.30.

Pracownia moze by¢ udostepniona do korzystania poza regulaminem
osobom, ktére majg indywidualne nauczanie lub prace. Nalezy uzyska¢
wtedy zgode kierownictwa. W celu utrzymania prawidlowej sprawnosci
urzadzen odpowiedzialna za pracowni¢ osoba powinna wykorzystac
pozaregulaminowy czas pobytu w pracowni, ktéry musi by¢ uprzednio
uzgodniony z kierownictwem Bursy.

Problemy dotyczace pracy urzadzen nalezy kierowa¢ do osoby
odpowiedzialnej za pracownie lub do kierownictwa Stowarzyszenia.
Pracownia dziala na uzytek Bursy Kofoeda.
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REGULAMIN PRACOWNI KRAWIECKIE]

W pracowni krawieckiej moga przebywac osoby, ktére otrzymaty
zgode kierownictwa osrodka, wywiazujace si¢ z obowigzkow zapisanych
w regulaminie obowiazujacym na terenie Stowarzyszenia.

Osoby spoza Stowarzyszenia moga przebywac w pracowni pod opieka
osoby odpowiedzialnej za pracownie po uzgodnieniu tego z kierowni-
ctwem Bursy.

W celu utrzymania w nalezytej sprawnosci maszyn osoba do tego
zobowigzana powinna pozosta¢ w pracowni poza regulaminowym
czasem pobytu. Czas na konserwacje oraz nadzér powinien zosta¢
uzgodniony z kierownictwem Bursy.

W czasie positkow pracownie nalezy zamkna¢, zabrania si¢ palenia na
jej terenie. Pracownia jest udostepniona na potrzeby mieszkancéw Bursy
od poniedziatku do piagtku w godzinach od 8.00 do 17.00. Pracownia
moze réwniez zosta¢ udostepniona na potrzeby samodoskonalenia lub
na potrzeby kurséw w dni powszednie w godzinach od 17.00 do 21.30,
w soboty w godzinach od 16.00 do 21.30 oraz w niedziele i $wieta od
godziny 14.00 do godziny 21.30. Pracownia jest udostepniana poza
regulaminowym czasem funkcjonowania pracowni osobom, ktére maja
indywidualne nauczanie lub prace za zgoda kierownictwa. Wszelkie
usterki wynikajace z nieprawidtowego funkcjonowania urzadzen w pra-
cowni krawieckiej nalezy zgtasza¢ odpowiedzialnej za pracownie osobie
lub bezposrednio do kierownictwa Bursy.

REGULAMIN PRACOWNI POLIGRAFICZNE]

Pracownia poligraficzna jest udostepniana na potrzeby kurséw oraz
samoksztalcenia w dni powszednie w godzinach od 17.00 do 21.30,
w soboty od 16.00 do 21.30 oraz w niedziele i §wieta w godzinach od
14.00 do 21.30. Godziny funkcjonowania pracowni na uzytek Bursy od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do godziny 17.00.

W celu uzyskania pozwolenia na korzystanie z pracowni w godzinach
popoludniowych w soboty oraz niedziele, nalezy spetnia¢ wszystkie
swoje obowigzki wynikajace z regulaminu Stowarzyszenia.
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Mieszkancy majgcy indywidualne nauczanie moga starac sie o zgode
kierownictwa na udostepnienie pracowni poza godzinami wynikajacymi
z regulaminu pracowni. Pracownia jest zamknigta w czasie wydawania
positkow, nie wolno w niej przebywac osobom, ktére nie maja pozwolenia
kierownictwa, zabrania si¢ w niej palenia. Osoby, ktore nie s3 mieszkan-
cami Bursy, moga korzystac z pracowni pod opieka osoby uprawnionej do
nadzoru nad pracownig, po uzyskaniu zgody kierownictwa Stowarzyszenia.
Osoba zobowigzana do nadzoru nad prawidlowym przebiegiem pracy
maszyn w pracowni powinna przebywa¢ w pracowni poza regulamino-
wym czasem pobytu. Czas ten musi by¢ uzgodniony z kierownictwem
Stowarzyszenia. Problemy zwigzane z pracg urzadzen i maszyn w pracowni
nalezy zglasza¢ osobie odpowiedzialnej za pracownie lub do kierownictwa.

REGULAMIN PRACOWNI KOMPUTEROWEI

Z pracowni moga korzysta¢ osoby majace zgode kierownictwa
osrodka, ktore wykonaty wszystkie powierzone przez kierownictwo
Stowarzyszenia zadania wynikajace z regulaminu o$rodka.

Pracownia jest udostepniona dla potrzeb mieszkanicéw w dni powsze-
dnie od 17.00 do 21.30, w soboty od 16.00 do 21.30 oraz niedziele i §wigta
od godziny 14.00 do 21.30. Osoby spoza Stowarzyszenia moga przebywaé
w pracowni pod opieka osoby odpowiedzialnej za pracownie oraz po
uzyskaniu zgody kierownictwa.

Zgode na udostepnienie pracowni komputerowej w przypadku oséb
o indywidualnym nauczaniu pracy z komputerem oraz korzystaniem
z internetu podejmuje kierownictwo Stowarzyszenia.

Pracownia musi by¢ zamknieta w trakcie spozywania positkow.
Administrator jest zobowigzany do nadzoru nad prawidlowym prze-
biegiem pracy sieci komputerowej oraz do pobytu w pracowni poza
regulaminowym czasem pracy w pracowni.

Problemy zwigzane z pracg urzadzen komputerowych lub z obstuga
internetu nalezy zgtasza¢ osobie odpowiedzialnej za pracownie lub kierow-
nictwu Bursy. W pracowni nie wolno pali¢, moga w niej przebywac wylacz-
nie osoby posiadajace zgode wydang przez kierownictwo Stowarzyszenia.
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REGULAMIN PRACOWNI ELEKTRYCZNEJ 1 AGD

Pracownia elektryczna i urzadzen AGD jest przeznaczona na uzytek
Bursy. Z pracowni moga korzysta¢ mieszkancy Bursy po uprzednim uzgod-
nieniu tego z kierownictwem od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8.00 do 17.00. Pracownia moze by¢ wykorzystywana oraz udostgpniana
na potrzeby prowadzonych w niej szkolen, kurséw, samodoskonalenia
umiejetnosci zwigzanych z naprawg urzadzen elektrycznych oraz AGD
w dni powszednie w godzinach od 17.00 do 21.30, w soboty od godziny
16.00 do 21.30 oraz w niedziele i $wieta od godziny 14.00 do 21.30.

Mieszkancy moga korzystac z pracowni popotudniami, w soboty oraz
niedziele pod warunkiem wywigzywania sie z regulaminu podstawo-
wego Stowarzyszenia.

Zgode na korzystanie z pracowni poza regulaminem czasowym lub ze
wzgledu na indywidualny tok nauczania lub pracy podejmuje kierowni-
ctwo. Osoby spoza Stowarzyszenia, ktdre chcg przebywac lub korzysta¢
z pracowni, muszg wczesniej uzyskac zgode kierownictwa i musza by¢
pod opieka osoby odpowiedzialnej za pracownieg.

Pracownia jest zamknieta w trakcie wydawania i spozywania posit-
kow. W celu konserwacji oraz nadzoru nad prawidtowym przebiegiem
pracy maszyn osoba odpowiedzialna za pracownig jest zobowigzana do
przebywania w pracowni poza regulaminowym czasem pracy pracowni.
Ten czas musi by¢ uzgodniony z kierownictwem. W przypadku wystapie-
nia problemow zwigzanych z nieprawidlowa pracg maszyn lub trudnosci
z ich obstuga wszelkie informacje nalezy kierowa¢ do osoby odpowie-
dzialnej za pracownig lub bezposrednio do kierownictwa Bursy. W pra-
cowni moga przebywac¢ wylacznie osoby posiadajace zgode wydana
przez kierownictwo Stowarzyszenia. Zabrania si¢ palenia w pracowni.

REGULAMIN PRACOWNI GASTRONOMICZNEJ
Pracownia jest przeznaczona na potrzeby Bursy. Moga w niej prze-
bywa¢ osoby z Bursy Kofoeda jednak uprzednio musza zdoby¢ zgode
kierownictwa Stowarzyszenia. Osoby spoza bursy poza uzyskaniem
zgody kierownictwa moga przebywac¢ wylacznie pod opieka osoby
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odpowiedzialnej za pracownie. W pracowni nie wolno pali¢. Wszelkiego
rodzaju problemy dotyczace pracy urzadzen w pracowni nalezy kie-
rowac do osoby odpowiedzialnej za pracownie¢ lub do kierownictwa
Stowarzyszenia. Mieszkancy, ktorzy ze wzgledu na indywidualny plan
dnia mogg uzyskac¢ zgode na udostepnienie pracowni poza regulami-
nowym czasem pobytu od kierownictwa Bursy.

Osoba odpowiedzialna za pracowni¢ moze korzysta¢ z pracowni
poza regulaminowym czasem w celu utrzymania prawidfowego funk-
cjonowania urzadzen w pracowni. Nalezy ten czas uzgodni¢ uprzednio
z kierownictwem Bursy.

Do korzystania z pracowni w godzinach popotudniowych, w soboty
oraz niedziele uprawnieni sg mieszkancy, ktérzy wywiazuja si¢ z obo-
wigzkéw zapisanych w regulaminie podstawowym. Czas pracy w pra-
cowni gastronomicznej w tygodniu trwa od godziny 6.00 do godziny
20.00. Dla potrzeb szkolen lub doskonalenia swoich umiejetnosci pra-
cownia moze by¢ udostepniona w dni powszednie w godzinach od 17.00
do godziny 21.30, w soboty od 16.00 do godziny 21.30, w niedziele lub
$wieta od godziny 14.00 do godziny 21.30.

ZADANIA DYZURNYCH

Zadania dyzurnego ogélnego w Bursie

Obowiazkiem dyzurnego ogolnego jest pilnowanie, aby wszyscy
mieszkancy postepowali zgodnie z regulaminem. Nalezy zwrdcic szcze-
g6lng uwage na to, aby na terenie Stowarzyszenia mieszkancy nie pili,
nie przechowywali alkoholu oraz nie przychodzili pod jego wplywem.

Dyzurny powinien dopilnowa¢ zakazu odwiedzin mieszkancéw pod
nieobecnos¢ kierownictwa, wyjatek stanowi wydana wczesniej przez
kierownictwo zgoda.

Do obowiazkéw dyzurnego ogdlnego nalezy kontrola stanu miesz-
kancow w Bursie. Powinien on dopilnowa¢, aby wszyscy mieszkancy
wpisali sie do tzw. ksiegi wyj$¢ i powrotéw, powinien by¢ zorientowany
w pracach oraz szkoleniach odbywajacych sie na terenie Bursy oraz
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uczestnictwie w nich mieszkancéw. Obowigzkiem dyzurnego ogdlnego
jest réwniez przyjmowanie oraz przekazywanie informacji kierownictwu.

Dyzurny jest osobg, ktora reprezentuje Stowarzyszenie pod nieobec-
nos$¢ pracownikoéw Stowarzyszenia. Jest zobowigzany do estetycznego
wygladu, zachowania zgodnie z zasadami dobrego wychowania w sto-
sunku do gosci przebywajacych na terenie Bursy oraz do pilnowania
porzadku w recepcji, holu oraz na zewnatrz Bursy. Dyzurny jest osoba,
ktdra jest uprawniona do wprowadzania na teren Bursy interesantdw,
pod warunkiem obecnosci pracownikow Stowarzyszenia lub za ich zgoda
w przypadku ich nieobecnosci. Obowigzkiem dyzurnego jest wlaczenie
po zapadnieciu zmroku o$wietlenia Bursy oraz przekazanie dyzurnemu
nocnemu ilosci mieszkancéw bedacych w Stowarzyszeniu.

Nalezy do niego rowniez zapisywanie oraz przekazywanie informacji
pracownikom Bursy lub dyzurnemu gtéwnemu, dotyczacych kierowania
interesantow do innych placéwek przeznaczonych dla 0s6b bezdomnych.

W przypadku wystgpienia na terenie Bursy sytuacji konfliktowych
dyzurny powinien skontaktowac si¢ z pracownikiem Bursy w celu powia-
domienia go o zaistnialej sytuacji.

W przypadku niewywigzywania sie ze swoich obowigzkow dyzurny
podlega karze zapisanej w regulaminie. Mieszkancy, ktorzy si¢ wymel-
dowali, moga opusci¢ Burse w obecnosci pracownika Bursy oraz muszg
okazac swoj bagaz.

Zadania dyzurnego nocnego w Bursie

Dyzurny nocny zabezpiecza bezpieczenstwo mieszkancom Bursy.
Jest zobowigzany do kontroli stanu mieszkancow, zapisywania zaréwno
obecnych, jak i nieobecnych mieszkancéw. Wpisuje godziny obchodu,
podczas ktérego ma obowigzek sprawdzi¢ zabezpieczenia pomieszczen
magazynowych, hali oraz bram i furtek. Dyzurny jest zobowiazany do
egzekwowania regulaminu oraz dopilnowania ciszy nocne;.

Dyzurny nocny przyjmuje rowniez telefony oraz udziela informacji
dotyczacych kierowania do innych osrodkéw oséb bezdomnych, zapisuje
w zeszycie wydarzenia zaistniale w trakcie pelnienia dyzuru. Wygasza tez
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nocne o$wietlenie, a w przypadku wystgpienia niepokojacych sygnatow,
np. uruchomienia alarmu, powinien sprawdzi¢ przyczyne oraz czeka¢ na
przedstawicieli firmy Juwentus. Powinien réwniez informowa¢ dyzur-
nego ogolnego oraz pracownikow Stowarzyszenia. Dyzurny podlega
karze przewidzianej w regulaminie w przypadku niewykonywania
w sposéb prawidlowy swoich obowigzkéw.

DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA W ROKU 2003 | 2004

W roku 2003 w Stowarzyszeniu przebywato 75 os6b. Wsrod nich byto
osiem kobiet. 16 0s6b przebywajacych w Stowarzyszeniu miato wyroki
sagdowe. Bezdomni stanowili najczesciej grupe wiekowa pomiedzy
26. a 35. rokiem zycia, w okresie sprawozdawczym osob w tej kategorii
wiekowej byto 26. Kolejna grupe wiekowa stanowily osoby w wieku od 36
do 45 lat - 22 osoby. W Stowarzyszeniu mieszkato w tym okresie 16 oséb
w wieku od 46 do 55 lat, oraz osiem 0sOb w wieku od 16 do 25 lat, dwie
osoby w wieku 56 do 65 i jedna osoba ponizej 15 roku Zycia. W okresie
sprawozdawczym w placdwce nie bylo 0séb powyzej 66 roku zycia.

Osoby przebywajace w Stowarzyszeniu najczesciej byly rozwiedzione -
49 0s6b. Osdb niezameznych byto 24, 20 0s6b formalnie zyto w zwigzkach
malzenskich. Wérdd oséb przebywajacych w placowce w wymienionym
okresie nie byto 0s6b owdowiatych. Osoby mieszkajace w Stowarzyszeniu
najczesciej pochodzily spoza wojewodztwa mazowieckiego. oséb tych
byto 39. W placéwce znajdowaly sie 22 osoby z Warszawy, 13 0s6b z woje-
wodztwa mazowieckiego oraz jedna osoba spoza granicy kraju.

Sposrod 75 osob bezdomnych 74 osoby maja obywatelstwo pol-
skie, jedna osoba pochodzi z Azji. Sposrod 75 oséb 71 zglaszalo si¢ po
raz pierwszy do Stowarzyszenia, cztery osoby zglaszaly che¢ pobytu
w Stowarzyszeniu po raz kolejny. Czas pozostawania w Stowarzyszeniu
byt nastepujacy dziewie¢ oséb przebywalo w Placowce do siedmiu dni,
18 0s6b przebywalo do trzech miesiecy. 12 0s6b pozostalo w Stowarzyszeniu
na okres do jednego miesigca, powyzej 12 miesiecy w Stowarzyszeniu
zostato 11 os6b. O$miu bezdomnych mieszkalo w placowce do 12 mie-
sigcy a siedmiu mieszkancow zostato w osrodku na okres szesciu miesiecy.
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Wisrod bezdomnych tylko jedna osoba miata wyksztalcenie wyzsze,
najczesciej osoby bezdomne miaty wyksztalcenie zasadnicze zawodowe —
49 0s6b, 19 0s6b mialo wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe,
sze$¢ 0sOb mialo wyksztalcenie zaledwie podstawowe lub niepetne pod-
stawowe. Dwdch bezdomnych ma wyksztalcenie ogélnoksztalcace.

Zrédlo utrzymania z placong sktadka ZUS miato 21 0s6b, jeden miesz-
kaniec posiadal zasilek dla bezrobotnych, réwniez jedna osoba uzyskata
zasilek z pomocy spolecznej, trzy osoby zyly ze $wiadczen przyznanych
z ZUS-u. W roku 2003 w Stowarzyszeniu mieszkalo najwiecej 0sob bez
zrodet utrzymania. Tych oséb byto 49. Z grupy 75 bezdomnych korzysta-
jacych z pomocy osrodka pie¢ 0s6b bylo niepetnosprawnych. Czterech
mieszkancow ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci i jedna osoba
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wérdéd uzaleznionych
0sob przewazali uzaleznieni od alkoholu - 15 oséb, dwie osoby byly
uzaleznione od narkotykdéw oraz dwie od innych rzeczy, np. od hazardu.

Tylko jedna osoba w tym okresie korzystata z pomocy instytucji
zdrowia psychicznego. Bezdomni najczesciej pozostawali w bezdom-
nosci powyzej jednego roku, takich oséb przebywato w placdéwce 28.
Druga grupe pod wzgledem liczebnosci stanowily osoby, ktére pozosta-
waly w bezdomnosci ponizej pét roku. Takich oséb w Stowarzyszeniu
bylo 24, niewiele mniej 0s6b stanowita grupa bezdomnych pozostajacych
w bezdomnosci pomiedzy pot roku a rokiem, grupa ta liczyta 23 osoby.

Bezdomni przebywali w Warszawie krocej niz pot roku — 27 oséb,
22 osoby mieszkaly w Warszawie od urodzenia, pét roku przebywato
w Warszawie 15 0s6b i powyzej roku 11 oséb.

Bezdomni jako miejsce wczesniejszego pobytu, nocowania wymieniali
o$rodek zajmujacy si¢ pomoca osobom bezdomnym - 24 osoby, sze§¢
0s6b przebywalo w domu rodzinnym przed przyjsciem do Stowarzyszenia,
cztery osoby po wyjsciu ze szpitala lub sanatorium nie miato gdzie pojs¢,
dlatego przyszly do Stowarzyszenia, cztery osoby mieszkaty na dziko,
np. w ogrédkach dzialkowych, cztery osoby mialy prace zapewniajaca
kwatere, cztery osoby mieszkaly u znajomych, dwie osoby bezdomne zaj-
mowaly kwatery prywatne, dwie osoby mieszkaly na dworcu kolejowym.
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Innym miejscem pobytu byt m.in. zaktad karny - 16 oséb. W terapii AA
uczestniczyly cztery osoby, dwie osoby zostaly eksmitowane.

Placoéwka pomogla, oferujac jeden nocleg, 75 osobom. 56 0s6b opus-
cito placéwke, nie wiadomo gdzie przebywa 16 0séb, 12 0s6b wynajeto
mieszkania, 12 0séb przeniosto si¢ do innych placéwek oferujacych
pomoc osobom bezdomnym, dziewigciu osobom udato si¢ wroci¢ do
domoéw rodzinnych, szes¢ 0sdb otrzymato prace oferujaca kwatere, jedna
osoba przeniosta si¢ do domu pomocy spolecznej.

Odmowy przyjecia do Stowarzyszenia udzielono 600 osobom, ze
wzgledu na brak miejsc 585 osobom, 12 z powodu nietrzezwosci,
trzem - poniewaz podczas ostatniego pobytu ztamaly zasady regulaminu
obowigzujgcego w Stowarzyszeniu.

W 2003 r. nie udzielono pomocy zadnemu dziecku. Stowarzyszenie
pomogto18 osobom w znalezieniu czasowego mieszkania, 12 0s6b skon-
taktowalo sie z rodzing, pieciu osobom przywrdcono staly meldunek.
Dwie osoby postawiono przed Komisja Orzekajaca o Stopniu
Niepelnosprawnosci, z czego jednemu bezdomnemu przyznano znaczny
stopien niepetnosprawnosci. Placowka pomogla jednej osobie uzyska¢
finansowg pomoc, zasilek z osrodka pomocy spotecznej. 12 0s6b uzyskato
pomoc prawng, pomoc w zakresie ustug medycznych otrzymato 37 oséb.
Wyniki badan lekarskich niezbedne do podjecia pracy otrzymatlo osiem
0s6b. Stowarzyszenie udzielilo pomocy w znalezieniu pracy siedmiu
osobom poprzez skontaktowanie bezdomnych z pracodawcami.

W szpitalach lub sanatoriach zostalo umieszczonych dwoch miesz-
kancow, jeden uzyskat skierowanie a zarazem miejsce w domu pomocy
spotecznej, Na spotkania grupy AA lub grupy Al-Anon uczeszczaly
tylko cztery osoby. Nikt w tym okresie nie podjat leczenia odwykowego,
z ustug w zakresie pomocy psychologicznej skorzystalo 16 oséb. Osobom,
ktérym odmoéwiono pomocy z braku miejsc, udostepniono tazienke,
mogly wykapac sie, zaoferowano im réwniez goracy positek.

W miare mozliwos$ci Stowarzyszenia pozwolono na wymiane odziezy.
Z tej formy pomocy nikt jednak nie skorzystal.
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Bezdomni, dla ktorych nie starczyto miejsc, byli kierowani do innych
placowek dla 0s6b bezdomnych. W 2004 r. w Stowarzyszeniu przeby-
waly 74 osoby (dluzej niz 10 dni), oraz 67 oséb korzystalo z pomocy
Stowarzyszenia w postaci uczestnictwa w realizowanych kursach,
dostepu do pracowni i internetu oraz pomocy rzeczowej. Szacuje
sie, ze pomoc dorazng otrzymalo 550 oséb. Dodatkowe kwalifikacje
zawodowe zdobyly 82 osoby, 140 0s6b nabyto umiejetnosci spoteczne.
54 osoby pracowaty podczas trwania programu, 12 oséb znalazto prace
do szesciu miesigcy od zakonczenia programu.

13 0s6b usamodzielnilo sie, sze$¢ 0s6b to osoby, ktore wyszly z zakta-
dow karnych oraz trzy osoby po zakladach dla nieletnich.

Sredni koszt na osobe wynidst w 2004 r. 508 z}. Na potrzeby oséb
przebywajacych w o$rodku zebrano niecate 40 procent z planowanych
pieniedzy. Stowarzyszenie pragnie dziala¢ jako organizacja pozytku
spolecznego, co pozwolitoby na finansowanie z innych niz dotychczas
zrodel. 23 grudnia 2004 r. udalo si¢ zdoby¢ od miasta Warszawy pie-
niadze na wynagrodzenia dla pracownikéw (dwa etaty), umowa zostala
podpisana na okres pieciu lat. 18 oséb usamodzielnilo sie catkowicie,
to znaczy znalazlo prace oraz mieszkanie.

Stowarzyszenie udziela pomocy postpenitencjarnej, ale nie otrzymuje
dotacji z funduszu pomocy postpenitencjarnej. Pomoc obejmuje wyda-
nie zaswiadczenia o udzieleniu schronienia, co jest warunkiem zwolnie-
nia warunkowego, nastepnie pomoc w postaci schronienia, pozywienia,
rehabilitacji zawodowej, socjoterapii, konsultacji zwigzanej z ewentual-
nym uzaleznieniem dla osoby zwalnianej z placéwki izolacyjnej oraz —
jesli zaistnieje taka potrzeba - dla rodziny osoby po odbyciu kary.

W 2002 r. osrodek udzielit takiej pomocy 17 osobom, w 2003 r. prze-
bywalo w Stowarzyszeniu 16 0oséb po wyrokach sagdowych oraz pie¢
0sob nalezacych do ich rodzin. W 2004 r. udzielono pomocy postpeni-
tencjarnej 12 osobom.

Mieszkancy w zakresie aktywnosci zawodowej uczestniczyli nie
tylko w warsztatach dostepnych na terenie osrodka, korzystali row-
niez z zaje¢ prowadzonych przez Uniwersytet Powszechny dla oséb
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zdemotywowanych edukacyjnie. W Stowarzyszeniu organizowana jest
réwniez socjoterapia polegajaca na wspdlnej pracy oraz organizacji zajec
w pracowniach warsztatowych. Podczas okresu sprawozdawczego zorga-
nizowane byly kursy, m.in. dwa kursy jezyka angielskiego. Pierwszy byt
przeznaczony dla dzieci z okolic Targéwka Przemystowego, wzieto w nim
udzial szedcioro dzieci. Drugi dla mieszkancéw Bursy. Kursy odbywaty
sie od lutego do konca kwietnia, skorzystato z nich 17 oséb. Kursy te byty
nastepnie kontynuowane w pazdzierniku. Bylto siedmioro dzieci korzy-
stajacych w tym okresie z zaje¢, mieszkancdw Stowarzyszenia pieciu.
Stowarzyszenie bierze udzial w oczyszczaniu miasta. Stala ekipa
sprzatajaca sklada sie z pieciu 0s6b, w miare zwigkszonych potrzeb biorg
w niej udzial wszyscy sprawni mieszkancy Bursy. W ten sposob na rzecz
miasta uczniowie Stowarzyszenia przepracowali tacznie 1830 godzin.
15 uczniéow wzieto udziat w szkoleniu, na ktérym nauczyli sie robi¢
elementy ozdobne z drewna, sktadali pergole i altanki zakupione przez
klientéw na terenie ich posesji. Zdobyli umiejetnosci zwigzane z obstuga
heblarki oraz pily tarczowej. Wypracowali facznie 1000 godzin.
300 godzin wypracowala ekipa remontowo-budowlana skfadajaca sie
z 14 0s6b pracujacych pod opieka jednego z uczniéw. Podczas prac elek-
trycznych 10 uczniéw Szkoly Kofoeda wypracowato 800 godzin. W pra-
cowni gastronomicznej podczas codziennego przygotowywania positkéw
oraz podczas przeprowadzonego kursu nakrywania stotu, gotowania oraz
wypieku ciast wypracowano 3600 godzin. Pracowaly 54 osoby. Na rzecz
Banku Zywnosci pracowato od dwéch do dwunastu mieszkaricéw Bursy.
Wypracowali 800 godzin, Stowarzyszenie nieodplatnie udostepnialo
samochod. Podczas tego roku odbyl sie trzytygodniowy kurs renowacji
mebli, oraz siedmiodniowy kurs renowacji mebli starych i zabytkowych
prowadzony przez specjaliste z Amsterdamu. W siedmiodniowym kursie
wzieto udzial o$miu mieszkancéw, dwoch po zaktadach izolacyjnych.
Podczas renowacji mebli siedmiu uczniéw wypracowato 3050 godzin.
Od wrzesnia pracownia nie funkcjonuje z powodu braku chetnych.
Innymi kursami byly m.in. kurs uktadania glazury oraz spawania
elektrycznego, kurs ,,batiku” czyli malowania na tkaninie - wzi¢to w nim
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udziat sze$¢ osob. Jednym z wazniejszych kurséw, w ktérym uczniowie
Bursy wzieli udziat, byt kurs ,,Bezdomno$¢, i co dalej?”. Na kursie tym
mogli dowiedzie¢ si¢ nie tylko o swoich problemach, lecz takze jak je
rozwigzac i zapobiega¢ im w przysztosci.

Kolejnym niezbednym szkoleniem byto szkolenie w zakresie obstugi
komputera. Odbywalo si¢ od lutego do konca kwietnia, szes¢ godzin
tygodniowo. Z pracowni korzystalo 115 0séb. Stowarzyszenie udostepnia
pracownie komputerowa osobom spoza Osrodka w celu poszukiwania
ofert pracy, z tej formy pomocy skorzystalo 130 os6b w okresie od
wrzes$nia do grudnia. W pazdzierniku odbyl si¢ kurs obstugi komputera
na poziomie podstawowym. Wzieto w nim udziat siedem oséb.

W osrodku dostosowano jedno z pomieszczen w celu stworzenia
kawiarenki internetowej na pig¢ stanowisk. W pracowni podczas szko-
lenia oraz wykonywania zlecen 21 uczniéw przepracowato 1540 godzin.
11 z nich przeszto szkolenie.

OPINIE BEZDOMNYCH O REALIZOWANYM PROJEKCIE

Wiek 0s6b, z ktérymi zostat przeprowadzony wywiad, byl nastepujacy:
pierwsza osoba w wieku 19 lat, druga osoba w wieku 21 lat, trzecia osoba
miata 24 lata, dwie osoby miaty po 39 lat, ostatnia osoba miata 52 lata.

Wiréd badanych osdb najnizsze wyksztalcenie czyli podstawowe ma
jeden badany, jedna osoba miala ukonczone gimnazjum, szkote zawo-
dowa ukonczyly trzy osoby (o kierunku introligatora, lakiernika samo-
chodowego, gastronomiczny), natomiast srednie techniczne miato dwoch
badanych, jeden z nich kontynuuje nauke w studium turystycznym.
Wisrod badanych przewazali mezezyzni. Bylo ich pieciu i dwie kobiety.

Zrédlem informacji o Stowarzyszeniu byli pracownicy zakladu
poprawczego, dwie osoby (dyrektor zakladu poprawczego, pani peda-
gog pracujaca w zakladzie poprawczym), jeden z badanych przyszedt
do Stowarzyszenia z polecenia terapeutéw prowadzacych terapig
dla osdéb uzaleznionych od alkoholu, jeden z badanych informacje
o Stowarzyszeniu dostal od siostry zakonnej, ktérg poznal podczas
pracy w wolontariacie na rzecz chorych przebywajacych w hospicjum,
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jedna osoba zasiegneta informacji od kuratora, jedna z Urzedu Gminy
Targowek, jedna z ulotki o placowce.

Przyczyny bezdomnosci oséb znajdujacych sie w Stowarzyszeniu
Samopomocy Bursa im. Hansa Christiana Kofoeda byly nastepujace:
dwoch sposréd badanych nie mialo gdzie zamieszkaé¢ po wyjsciu
z zakladu karnego, jedna z tych o0s6b jest uzalezniona od narkotykdw,
druga byla bezdomna przed péjsciem do zaktadu karnego, dwie osoby
nie mialy dokad p6j$¢ po wyjsciu z zakladu poprawczego, jedna osoba
jako przyczyne bezdomnosci podata eksmisje, ktéra wynikata z bezro-
bocia, jedna osoba jest bezdomna, poniewaz zostawila mieszkanie po
rozwodzie zonie i dziecku, jest rowniez niepijacym alkoholikiem, kolejny
badany pochodzi z rodziny adopcyjnej, rodzice adopcyjni majg wlasne
dzieci. Gdy skonczyl 18 lat i nie pracowal, wyrzucili go z mieszkania.

Pig¢ sposrod siedmiu 0séb jest w Stowarzyszeniu z wlasnej woli, dwoch
bezdomnych uwaza, ze s3 w Stowarzyszeniu, poniewaz sytuacja ich do
tego zmusita. Dwdch badanych jest zdania, ze kierownictwo w sposéb
odpowiedni zachowuje dyskrecje, dwdch bezdomnych jest przekonanych,
ze dyskrecja nie jest w prawidlowy sposdb zachowana, jeden z badanych
bezdomnych uwaza, ze raczej kierownictwo nie zachowuje dyskrecji
w odpowiedni sposdb, jeden chcialby wierzy¢ w to, ze wszystkie infor-
macje o nim s3 w odpowiedni sposéb przechowywane, jeden badany
uwaza, ze kierownictwo niezbyt dobrze zachowuje dyskrecje.

Pieciu bezdomnych uwaza, ze informacje przekazywane w o$rodku sa
przekazane w sposob zrozumiaty, natomiast dwoch sposréd badanych
przyznaje, ze nie zawsze rozumie przekazywane informacje. Wszyscy
mieszkancy uwazajg, ze samodzielnie muszg zalatwia¢ swoje sprawy,
widzg réowniez korzysci z tego wynikajace. Jedna osoba przyznata,
ze jest to mila odmiana w stosunku do tego, jak traktowano ja w zakla-
dzie poprawczym, tylko jedna osoba ma watpliwosci, czy wynikaja z tego
jakie$ korzysci, ale nie oczekuje wyreczania.

Wszyscy bezdomni wiedza, co chcieliby robi¢ po usamodzielnieniu.

Jedna osoba chce kontynuowa¢ nauke oraz znalez¢ optacalng prace,
jedna osoba chciataby znalez¢ prace oraz mieszkanie, jeden z badanych
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planuje znalezienie pracy oraz zalozenie rodziny, jedna osoba chce is¢ na
zastuzony odpoczynek, dwdch badanych woli zachowac dla siebie swoje
plany, jedna osoba chce zosta¢ w Stowarzyszeniu, bo - jak twierdzi - tu
znalazla swdj dom.

Czterech sposrod badanych mialo plany dotyczace przyszlosci przed
przyjsciem do Stowarzyszenia, jedna osoba w Stowarzyszeniu zaplano-
wala, jak chcialaby, aby wygladalo jej zycie po usamodzielnieniu, jedna
osoba wiedziala juz przed przyjsciem do Stowarzyszenia, co chce robi¢,
dlatego podjeta w tym celu odpowiednie kroki, to znaczy zarejestrowala
sie w Urzedzie Pracy, jedna osoba chce zosta¢ w Stowarzyszeniu, dlatego
nie udzielita odpowiedzi na to pytanie.

Sze$ciu sposrod badanych ma realny plan wyjscia z bezdomnosci, jedna
osoba ze wzgledu na chec pozostania w Stowarzyszeniu nie udzielita odpo-
wiedzi na to pytanie. Na pytanie dotyczace miejsca ustalenia planu wyj-
$cia z bezdomnosci jedna osoba odpowiedziala, ze nie ustala osobistych
planéw z kierownictwem tej placéwki, jedna osoba sposréd badanych
odpowiedziata, ze plan wyjscia z bezdomnosci zostal czesciowo ustalony
w Stowarzyszeniu z pomoca kierownictwa, cztery osoby mialy ustalony plan
wyjscia z bezdomnosci przed pobytem w Stowarzyszeniu, jeden z badanych
nie udzielit odpowiedzi, poniewaz zamierza zosta¢ w Stowarzyszeniu.

Dwoch mieszkancodw chetnie korzysta z porad oferowanych przez
Stowarzyszenie, jedna osoba nie udzielita odpowiedzi na pytanie o to,
czy chetnie korzysta z poradnictwa, jeden bezdomny uwaza, ze nie
otrzymal Zadnej oferty pomocy, kolejny mieszkaniec nie korzysta
z poradnictwa, poniewaz odczuwa zal do kierownictwa z powodu utraty
pracy ze wzgledu na wymogi regulaminu Stowarzyszenia, mowiace
o tym, Ze nowo przybyla osoba musi przez okres jednego tygodnia pozo-
sta¢ w Stowarzyszeniu w celu obserwacji, poznania z innymi mieszkan-
cami oraz poznania zasad panujacych w Stowarzyszeniu. Twierdzi on,
ze opdznia to jego usamodzielnienie, poniewaz zamiast zarabia¢ pienia-
dze, zeby wynaja¢ pokdj lub mieszkanie, pracuje na rzecz Stowarzyszenia
i nic z tego nie ma. Poréwnuje on pobyt w Stowarzyszeniu do pobytu
w wiezieniu.
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Jedna z 0s6b mieszkajacych w Stowarzyszeniu uwaza, ze pracow-
nicy Stowarzyszenia chcg jej pomé6c w pokonaniu trudnosci zyciowych,
natomiast uwaza, zZe pracownicy sg bezradni w tej kwestii, jedna osoba
uwaza, ze pracownicy chca jej pomoéc, natomiast dwie osoby sa przeko-
nane, ze pracownicy Stowarzyszenia nie chcg im poméc. Kolejna osoba
czuje, ze bardziej interesuje panig koordynator to, kiedy odejdzie ze
Stowarzyszenia, niz pomoc w pokonaniu trudnosci. Inny mieszkaniec
uwaza, ze bardziej pomagajg mu inni mieszkancy niz pracownicy.

REHABILITACJA ZAWODOWA

Wigkszo$¢ badanych (szes¢ osob) jest zdania, ze czynnosci wyko-
nywane w Stowarzyszeniu nie sg trudne, poniewaz s3 to czgsto prace
porzadkowe, jednak mieszkancy podkreslaja, ze prace nie s3 trudne, ale
meczace i czasochlonne, a jeden z badanych uznal, ze zadania, ktdre
wykonuje na rzecz Stowarzyszenia, s3 trudne.

Czterech z siedmiu mieszkancow jest przekonanych, ze ich kwalifi-
kacje zawodowe nie podwyzszyly sie, jedna osoba uwaza, ze jej kwalifi-
kacje zawodowe sg wystarczajagco wysokie, dwie osoby uwazaja, ze ich
umiejetnosci podwyzszyly sie.

Plany oraz marzenia mieszkancéw Stowarzyszenia dotyczace kursu
lub szkolenia, szkoly, pracy:

Jeden z bezdomnych zapisal sie na kurs z obslugi komputera orga-
nizowany przez Urzad Pracy, dwaj bezdomni nie maja takich planéw
ani marzen, jedna osoba chcialaby skonczy¢ studium o profilu
hotelarsko-turystycznym, jej marzeniem dotyczacym pracy jest posia-
danie wlasnej restauracji lub dyskoteki albo praca jako przewodnik
wycieczek, kolejny badany chciatby pracowa¢ na pot etatu, jedna osoba
chciataby najpierw wyjs¢ z uzaleznienia od narkotykow, stara si¢ o osro-
dek dla oséb uzaleznionych. Kolejny badany chcialby skonczy¢ szkote,
zdoby¢ zawod i znalez¢ prace.
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PYTANIA Z ZAKRESU WARSZTATOW

Najwieksza popularnos$¢ wérdd oferowanych warsztatow uzyskal war-
sztat proponujacy dostep do komputera oraz sieci internetowej. Na rowni
z tym warsztatem bezdomni korzystali z lektoratéw jezyka angielskiego.
Na oba warsztaty uczeszczalo po pigc osob, byly to te same osoby. Dwoch
spo$réd badanych nie uczeszczalo na warsztaty, poniewaz ich nie byto.

Jako korzysci wynikajace z uczeszczania na warsztaty bezdomni
wymieniali m.in. zajecie wolnego czasu oraz przyjemnos$¢, brak atrak-
cyjnosci innych warsztatow, tylko te s3 dostepne.

Proponowane przez bezdomnych zmiany dotyczace korzystania
z warsztatow:

« Jeden z badanych zmienitby godziny korzystania z pracowni,

jeden z badanych zmienilby to, zeby byly dostepne.

»  Dwodch bezdomnych uwaza, ze warsztaty nie sg zrodlem dodat-
kowych umiejetnosci pomocnych w znalezieniu pracy, jeden
z badanych odpowiedzial, ze zajecia komputerowe sg przydatne
w znalezieniu dobrze platnej pracy, ale w Stowarzyszeniu brakuje
wiedzy teoretycznej w tym zakresie (podczas pobytu w osrodku
tego mieszkanca nie odbywaly sie zajecia z obstugi komputera,
dostepna byta jedynie pracownia komputerowa), jedna osoba
stwierdzila, ze warsztaty s3 cenng pomocg w szkole, jeden badany
uwaza, ze zdobywa nowe umiejetnosci przydatne lub pomocne
w znalezieniu pracy, ,dzigki tym warsztatom kazdy, kto z nich
skorzysta, moze zdoby¢ zawod”

o  Dwoch badanych uwaza warsztaty za pokrywajace si¢ z ich zainte-
resowaniami, trzy osoby majg inne zainteresowania, jedna odpo-
wiedziala, ze cze$ciowo si¢ pokrywaja z jej zainteresowaniami,
kolejny badany uwielbia pracowa¢ na komputerze, dlatego war-
sztaty pokrywaja si¢ z jego zainteresowaniami.

« Dwie osoby uwazaja, zZe nie ma korzysci z uczeszczania na
warsztaty, jedna osoba odpowiedziala, ze si¢ doszkala, jedna
osoba dzieki warsztatom utrzymuje kontakt z ludzmi i zdobywa
wiedze oraz potrzebne informacje, jeden z badanych odczuwa
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przyjemnos¢ podczas korzystania z warsztatow, jednemu z bada-
nych warsztaty umozliwiajg swobode dzialania, petny relaks i oraz
redukcje poziomu stresu.

»  Szedciu sposrod badanych bezdomnych odpowiedzialo, ze nie
ma zadnych trudno$ci zwigzanych z naukg w pracowniach war-
sztatowych, jedna osoba nie korzysta z warsztatow.

UAKTYWNIANIE SPOLECZNE

Trzech badanych zauwazyto, ze pobyt w Szkole Kofoeda pozytywnie
wplynal na poprawe kontaktow z innymi ludzmi, dwéch sposréd bada-
nych odpowiedzialo, ze nigdy nie miato klopotéw w tym zakresie, dwie
z badanych 0s6b nie widzi réznicy w nawigzywaniu kontaktéw z innymi
przed i w trakcie pobytu w osrodku.

Dwoéch bezdomnych zauwazylo, ze odkad przebywaja
w Stowarzyszeniu, maja mniej trudnosci z rozwigzywaniem problemow,
dwie osoby uwazaja, ze trudnosci z rozwigzywaniem probleméw przed
i w trakcie pobytu zalezg od tego, jaki problem maja rozwigza¢, jedna
osoba nie widzi réznicy pomiedzy trudnoscig w rozwigzywaniu prob-
lemoéw przed przyjsciem i w trakcie pobytu w Stowarzyszeniu, jeden
mieszkaniec uwaza, ze odkad przebywa w Stowarzyszeniu, ma coraz
wiecej problemoéw oraz nie widzi rdznicy, poniewaz nie korzysta z porad
oferowanych przez Stowarzyszenie.

Dwie osoby s3 zdania, ze zawsze byly osobami tolerancyjnymi i nie-
konfliktowymi, dlatego pobyt w Bursie nie wplynal na ich podejscie
oraz tolerancje wzgledem innych mieszkancow, jedna z badanych os6b
uwaza, ze nie do konca nauczyla sie tolerowa¢ wspoimieszkancow, trzy
osoby uwazaja, ze jest poprawa w kwestii bezspornego porozumiewania
sie z innymi ludZzmi, jedna osoba widzi poprawe, ale ma z tym trudnosci,
poniewaz w Stowarzyszeniu jest kilka osdb, ktore od poczatku sa do niej
negatywnie nastawione.

Trzy osoby powiedzialy, ze czasami czujg si¢ osamotnione, jedna
osoba uwaza, ze na pewno czuje si¢ osamotniona, dwie osoby nie czujg
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sie osamotnione, jeden badany ma w Stowarzyszeniu kilka oséb, ktore
stanowig dla niego oparcie w kryzysowych momentach.

Wspolna praca widziana przez mieszkancéw jako czynnik pozytywnie

wplywajacy na relacje pomiedzy mieszkancami:

o Jeden z mieszkancéw uwaza, ze wspdlna praca jednoczy mieszkan-
cow, poniewaz stwarza okazj¢ do rozmowy, w trakcie ktdrej miesz-
kanicy moga wymienic si¢ spostrzezeniami oraz dos§wiadczeniami,
pieciu sposrod badanych uwaza, ze wspolna praca ma pozytywny
wplyw na stosunki pomiedzy mieszkanicami, jedna osoba uwaza,
ze raczej nie ma pozytywnego wplywu na mieszkancow.

REGULAMIN

Dwie osoby maja trudnosci z przestrzeganiem wymogoéw regulaminu,
jedna osoba odpowiedziala, zZe regulamin nie jest w ogdle przestrzegany,
jedna osoba nie ma zadnych probleméw w dostosowaniu si¢ do wymo-
gow regulaminu, trzy osoby uwazaja, ze nie jest trudno go przestrzegac.

Jeden z badanych ma trudnosci z zaakceptowaniem zakazu swobod-
nego opuszczania Stowarzyszenia, jednak wie, ze jest to konieczne do
utrzymania porzadku w Bursie, jedna osoba uwaza, ze czasami zakaz
opuszczania Osrodka bez zgody pracownikéw jest ucigzliwy, trzy osoby
maja trudnosci z przestrzeganiem zakazu opuszczania Stowarzyszenia,
jedna osoba nie ma trudnosci w dostosowaniu si¢ do zakazu swobod-
nego wychodzenia z terenu placowki poniewaz prawie go nie opuszcza.

Jak bezdomni wspominaja swoja rozmowe przed przyjeciem do
Stowarzyszenia: ,,Potraktowano mnie bardzo chlodno i z dystansem’,

»milo i sympatycznie”, dwie osoby odpowiedzialy, ze rozmowa wstgpna
nie byla mila, jedna osoba odpowiedziata ,,niezbyt dobrze ja wspominam,
kolejny bezdomny powiedzial, ze rozmowa przed przyjeciem do Bursy
Kofoeda byta ,,mita i przyjemna’, jedna osoba uwaza, ze ,,bylo sztywno”.

Bezdomni podczas swojego okresu probnego: Jedna osoba powie-
dziala ,,chciatem go odbebni¢ jak najszybciej”, jedna osoba pomyglata, ze
to jest miejsce dla niej, jedna osoba zle wspomina ten okres, jedna osoba
starala sie by¢ ostrozna, jedna osoba powiedziala ,,bylo nieciekawie,
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poniewaz atmosfera byla nieprzyjemna’, jedna osoba czula, ze kazdy ja
obserwowal, jedna osoba nie miata okresu préobnego.

Pie¢ 0séb nie ma probleméw zwigzanych z dostosowaniem si¢ do
regulaminu, jeden mieszkaniec czasami ma problemy w dostosowa-
niu sie do wszystkich wymogow regulaminu, ale akceptuje regulamin,
kolejna osoba nie ma probleméw z dostosowaniem si¢ do regulaminu,
poniewaz uwaza, ze s one realne i oczywiste.

Wszyscy badani przyznaja, ze warunki lokalowe spetnity ich ocze-
kiwania. Propozycje zmian dotyczace warunkéw panujacych w Bursie
Kofoeda to zmiana ogrzewania, poniewaz jest bardzo zimno, jedna osoba
powiedziala, Ze niewiele by zmienita w Stowarzyszeniu, jesli chodzi
o warunki lokalowe i pig¢ sposrod badanych oséb nie zmieniloby nic.

Trzy osoby nie uczeszczalyby na zajecia oferowane przez
Stowarzyszenie, gdyby nie byto w nim hostelu, jedna nie wie, czy sko-
rzystalaby z oferowanych zaje¢, dwie osoby uczeszczatyby bez wzgledu
na mozliwo$¢ zamieszkania w hostelu.

Wplyw usytuowania Stowarzyszenia na zerwanie z nalogami oraz
wyciszenie si¢ w opinii mieszkancow Stowarzyszenia: Cztery osoby
uwazaja, ze polozenie placéwki ma pozytywny wplyw na zerwanie
z nalogami, dla jednej osoby usytuowanie osrodka nie ma znaczenia
jesli chodzi o zerwanie z nalogami, poniewaz nigdy nie miafa proble-
mow z uzaleznieniem, jedna osoba uwaza, ze polozenie Stowarzyszenia
ma zdecydowanie pozytywny wplyw na zerwanie z nalogami, jedna
osoba uwaza, ze raczej ma wpltyw na zerwanie z nalogami. Tylko jeden
bezdomny czuje si¢ w Stowarzyszeniu jak w domu. Jedna osoba czuje
sie jak w domu tylko w towarzystwie niektérych mieszkancow, jedna
osoba nigdzie nie czuje si¢ jak w domu, poniewaz nigdy nie miala domu,
jedna osoba powiedziala ,,raczej nie - dom to dom!”, jeden bezdomny nie
czuje sie w Stowarzyszeniu jak w domu, poniewaz duzo jego zachowan
domowych nie jest akceptowanych przez mieszkancow.

Dla dwodch bezdomnych wspdlne spozywanie positkow raczej nie
ma znaczenia, dla trzech oséb jest zupelnie obojetne, dla dwdch oséb
wspolne spozywanie positkow jest wazne, poniewaz jest to prawie jedyna
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forma jednoczenia mieszkancow ze wzgledu na mozliwos¢ kontaktow.
Dwdch badanych przyznaje, ze wspdlna tazienka bywa czasami utrudnie-
niem, dla pozostatych pieciu bezdomnych wspdlna fazienka nie stanowi
zadnego problemu.

Trzy osoby uwazajg, ze mozna przygotowac sobie co$ do jedzenia
poza gléwnymi positkami, jedna uwaza, ze nie mozna, jedna nie wie
poniewaz nigdy nie widziala, zeby kto$ to robil, dlatego wydaje jej sie,
ze nie mozna korzysta¢ z kuchni pomiedzy positkami, dwie osoby
uwazaja, ze mozna przygotowac sobie kanapki lub co$ na wlasny koszt.

Pieciu sposréd badanych nie odczuwa braku cichego miejsca do pracy,
jedna osoba przyznaje, ze czasami brakuje jej takiego miejsca, jedna ma
wlasny pokdj, wiec nie ma z tym problemow.

Dwoch sposrod badanych uwaza, ze warsztaty sa przydatne w zna-
lezienia pracy, dwoch badanych uwaza, ze nie sg przydatne w zdobyciu
pracy, jedna osoba watpi, zeby byly przydatne, jedna zdecydowanie
zaprzecza przydatnosci warsztatow, kolejny badany jest zdania, ze w jego
przypadku raczej nie sg przydatne.

Pieciu badanych nie zna miejsca, w ktdrym przebywaliby, gdyby nie
otrzymali miejsca w Stowarzyszeniu, jedna badana osoba szukalaby
pokoju do wynajecia, jeden bezdomny nie potrafit odpowiedzie¢ na
pytanie dotyczace swojego pobytu, gdyby w Stowarzyszeniu nie bylo
dla niego miejsca.

Formy pomocy osobom uzaleznionym oferowane przez
Stowarzyszenie: Takie osoby sg kierowane na terapi¢ dla Anonimowych
Alkoholikéw. Cztery osoby odpowiedzialy, ze nie potrzebuja takiej
pomocy poniewaz nie majg probleméw z uzaleznieniem, jeden z bada-
nych z wlasnej woli chodzi do psychologa i stara si¢ o osrodek dla oséb
uzaleznionych od narkotykow.

Jednemu z mieszkancéw zachowanie abstynencji przychodzi bardzo
tatwo, jedna osoba stara si¢ wypelnic sobie czas oraz unika ,,podrzednych”
miejsc i os6b. Nie jest jej tatwo, ale daje rade po prostu nie mysli o tym,
cztery osoby nie maja probleméw z uzaleznieniem, jedna stara si¢ pozo-
sta¢ w abstynencji.
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Okres pobytu bezdomnych w Stowarzyszeniu. Najdluzej, bo trzy lata,
przebywa tam jeden z mieszkancow, jedna osoba mieszka w Stowarzyszeniu
od dwoch lat, trzy miesigce przebywa tam jeden z mieszkancéw, dwa mie-
sigce mieszka jeden bezdomny, dwie osoby sa w placowce pottora miesigca,
jedna osoba mieszka w Stowarzyszeniu przez miesigc. Trzy osoby nie
zrealizowaly zadnych postawionych poczatkowo celéw, jedna osoba
nawigzala kontakt z psychologiem i uczgszcza na terapie oraz pracuje
wraz z kuratorem i adwokatem nad ugoda w toczacej si¢ sprawie karnej.
Jest zadowolona, ze udalo jej si¢ w koncu wyjs¢ z zakladu poprawczego.
Jedna osoba méwi, ze udalo jej sie zrealizowaé prawie wszystkie posta-
wione cele, jedna z zalem stwierdzila, ze musiata przez wymogi regula-
minu zrezygnowac z tego, co jej si¢ udalo zrealizowa¢, czyli z pracy.

Trzy osoby za najlepsza form¢ pomocy podaty ,,dach nad glowy’,
jedna z nich podkreslita, ze sg to bardzo dobre warunki, jedna doce-
nia to, ze Stowarzyszenie pomogto wyrobi¢ dowdd osobisty, poniewaz
bezdomny do tej pory go nie posiadal, jedna osoba docenia szczerg roz-
mowe i pocieszenie, inna osoba zapytata mnie: ,,jaka tu jest pomoc, jesli
chodzi o przespanie sie?”, inny mieszkaniec nie wie, poniewaz przebywa
w Stowarzyszeniu od niedawna. Dwoch sposréd badanych uwaza, ze
Stowarzyszenie nie do konca spelnilo ich oczekiwania, jedna osoba uwaza,
ze mozna powiedzie¢, ze Stowarzyszenie spelnilo jej oczekiwania, jedna
osoba powiedziala, ze Stowarzyszenie spelnito jej oczekiwania ,,jedynie
w tym sensie, ze mam gdzie mieszkac i nie umieram z gtodu”, innemu
mieszkancowi brakuje w placéwce swobody, jedna osoba przyznaje,
ze Stowarzyszenie spelnifo jej oczekiwania, jedna osoba liczyla na cie-
plejsze traktowanie ze strony kierownictwa, a nie ciagty nacisk ze strony
pani kierownik na ustalenie daty opuszczenia przez nig Osrodka. Dlatego
uwaza, ze Stowarzyszenie nie spelnilo jej oczekiwan. Uwaza réwniez,
ze takie placowki powinny pomagac w szukaniu pracy, pokoju do wynajecia,
a nie interesowac si¢ tylko iloscig godzin przepracowanych na rzecz
Stowarzyszenia.
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1.4. Autorska koncepcja doskonalenia pomocy osobom bezdomnym

Dom jest tam, gdzie ludzie, w ktérych towarzystwie czujemy sie
dobrze, to znaczy, ze jestesmy kochani i akceptowani, i jesli my réwniez
kochamy i akceptujemy innych. Bezdomno$¢ w moim rozumieniu to
nie tylko stan posiadania, bo nawet najtadniejszy dom bez ludzi, z kto-
rymi bedziemy chcieli go dzieli¢, jest tylko pustym budynkiem. Nawet
najladniejszy dom moze okaza¢ si¢ wiezieniem, jesli relacje pomiedzy
mieszkancami s zaburzone. Poniewaz w domu spedzamy duzo czasu,
to powinnismy czu¢ si¢ w nim swobodnie i dobrze, dlatego wazna jest
atmosfera. W warszawskiej Szkole Kofoeda czasami jej brakuje.

Zakres pomocy osobom bezdomnym powinien obejmowac wszystkie
zaburzone funkgje, ktore powinny by¢ wezesniej odpowiednio zdiagno-
zowane. W tym celu nalezy w miare mozliwo$ci dobrze poznac osobe
bezdomng oraz jej problemy.

Osoba pomagajaca powinna by¢ nie tylko stanowcza i umiejaca zacho-
wac porzadek, lecz takze by¢ ciepla, tolerancyjna, otwarta, powinna cie-
szy¢ sie szacunkiem o0sob, z ktérymi pracuje oraz by¢ dla nich autorytetem.

Pomoc dla bezdomnych powinna przyjs¢ mozliwie jak najszybciej,
dlatego osoby pomagajace powinny nie tylko czeka¢, az bezdomny sam
sie zglosi do o$rodka, lecz takze wyciagnag¢ pomocng dton do bezdom-
nych, tak jak robil to Hans Christian Kofoed.

Oferta pomocy powinna by¢ skierowana do réznych grup potrze-
bujacych, zaréwno tych, ktérzy z niewielka pomocg usamodzielnig sie,
jaki tych, ktorzy wymagaja dtugoterminowych dzialan terapeutycznych,
socjalizacyjnych oraz resocjalizacyjnych.

Nie powinno zabrakng¢ pieniedzy na kursy umozliwiajace znalezie-
nie pracy. Kursy te powinny by¢ dostosowane do potrzeb rynku pracy.
W tym celu nalezy nawigza¢ wspodlprace ze sponsorami oraz starac sie
zyska¢ przychylno$¢ opinii publicznej poprzez oferowanie pomocy, jak
réwniez organizacje zycia spotecznego, np. wspolne spotkania sportowe
oraz pikniki i przedstawienia teatralne dla mieszkancow.
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Wazne w pomocy jest wptywanie na samooceng bezdomnych. Osoba
pomagajaca powinna podkresla¢ nawet najdrobniejsze osiagnigcia, chwa-
li¢ za dobrze wykonang prace. Poniewaz pochwata wptywa pozytywnie
na motywacj¢, podnosi samooceng, wplywa na atmosfere, osoba czuje
sie doceniona i akceptowana, a jej starania s3 w ten sposob nagradzane.

Waznym elementem pomocy powinna by¢ praca, poniewaz praca
ma moc terapeutyczna. Praca powinna jednak rozwija¢, dlatego nie
moze to by¢ tylko praca na rzecz Stowarzyszenia, ograniczajgca si¢ do
czynnosci porzadkowych.

Stowarzyszenie powinno nawigza¢ kontakt z zaktadami, w ktorych
bezdomni mogliby znalez¢ prace lub tworzy¢ wlasne miejsca pracy,
tak jak mialo to miejsce w krakowskim Kazimierzu, gdzie bezdomni
prowadzg bar Estera.

Wisréd bezdomnych mezczyzn jest wielu takich, ktérzy potrafia
wykona¢ wiele czynnosci remontowych i budowlanych. Mozna byloby
podja¢ proby przeszkolenia tych mezczyzn i zalozenia firm remontowych
funkcjonujacych na rynku. Wystarczytaby jedna osoba nadzorujaca
i kierujaca takg dziatalnoscig. Przy wspélpracy innych placéwek mozliwe
staloby si¢ tanie budownictwo lub remontowanie mieszkan chronionych,
socjalnych lub zastepczych.

Nalezy pomaga¢ osobom i liczy¢ sie z ich zdaniem, ale w przypadku
uzaleznienia od narkotykow i alkoholu powinno sie jednak postawi¢
sprawe jasno: warunkiem pomocy jest uczeszczanie na terapie i proba
zerwania z natogiem oraz zachowanie higieny osobistej i aktywna che¢
uczestnictwa w pracy nad sobg. Osoby uzaleznione bardzo rzadko samo-
dzielnie podejmuja decyzje o leczeniu, a wszelka pomoc innego rodzaju
bedzie bezskuteczna, jesli bezdomny nie rozwigze gléwnego problemu,
jakim w jego przypadku jest uzaleznienie.

Placéwki nie powinny by¢ bowiem przechowalnia 0oséb z marginesu,
gdzie bedzie im dobrze i bez wysitku dostang wszystko, co jest niezbedne
do zycia, ale w my$]l Hansa Christiana Kofoeda ma to by¢ miejsce, gdzie
na pomoc trzeba zastuzy¢ pracg nad soba.
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W takiej placowce nie powinno zabrakng¢ tez mitych chwil. Bezdomni
réwniez potrzebujg rozrywki. Nalezy nauczy¢ ich czerpa¢ przyjemnos¢
z pozytywnego spedzania wolnego czasu. Dlatego powinni wraz z kierow-
nictwem organizowac zaréwno wspodlne zajecia sportowe, jak i artystyczne,
aby mogli w jaki$ pozytywny sposéb odreagowa¢ wszystkie negatywne
emocje. Wplywa to réwniez na samopoczucie, samoocene i zdrowie.

Praca z kazdym bezdomnym powinna by¢ indywidualna. A w miare
postepow bezdomny powinien cieszy¢ si¢ wigkszym zaufaniem oraz mie¢
wiecej odpowiedzialnych funkcji. Bezdomni powinni - tak jak to ma
miejsce w warszawskiej Szkole Kofoeda — zwraca¢ szczegolng uwage na
pomoc okolicznej spolecznosci, aby miata ona jak najlepsze zdanie o bez-
domnych. Jest to wazne, poniewaz, jak twierdzi Aldona Chrapkowska-
Zielinska, ,,Brak tolerancji to przyczyna i skutek bezdomnosci”

Bezdomni powinni da¢ cos z siebie, zeby pokaza¢ innym, Ze potrafig
i przede wszystkim chcg pracowaé. Niektorzy bezdomni mogliby sie
zajmowac osobami chorymi w domach pomocy spotecznej lub dzie¢mi.
W resocjalizacji poczyniono takie proby i mialy pozytywne rezultaty.

1.5. Podsumowanie

Bezdomnos¢ jest problemem na szeroka skale. Liczba oséb bezdom-
nych rosnie, kiedys$ dotyczyla gtéwnie 0s6b z marginesu spotecznego,
dzi$ ze wzgledu na zmiany ekonomiczne w naszym panstwie bardzo
trudne staje si¢ dla mtodych ludzi zdobycie odpowiedniego wyksztal-
cenia oraz utrzymanie bez pomocy najblizszych.

Zjawisko to dotyka nie tylko bardzo mtodych o0séb, dotyczy réwniez
coraz czeéciej rodzin z dzie¢mi. Bezdomno$¢ przejawia sie w roznych
formach, poczawszy od ztych warunkéw mieszkaniowych poprzez bez-
domnych mieszkajacych w stowarzyszeniach oraz bezdomnych ulicznych,
ktorzy przebywaja na dworcach, w piwnicach oraz klatkach schodowych itp.

Jest rowniez wiele przyczyn wchodzenia w bezdomno$¢ i wiele
powoddéw pozostawania w bezdomnosci. Wszystkie te czynniki
sprawiaja, ze bezdomno$¢ jest ztozonym problemem spotecznym,
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niezwykle waznym ze wzgledu na szerokg skale zjawiska, jak rowniez
ze wzgledu na fakt, ze dotyka najstabszych, bo najmtodszych cztonkéw
naszego spoleczenstwa, dzieci.

Szerzace sie bezrobocie w Polsce i na $wiecie spowodowalo wzrost
zapotrzebowania na takie placowki, jak warszawska Szkota Kofoeda.

Stowarzyszenie oferuje pomoc aktywng oraz wysoce zindywidu-
alizowang ze wzgledu na réznorodnos¢ problematyki bezdomnych.
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na zasadach pracy Hansa
Chbhristiana Kofoeda wykorzystujacej ,,pomoc do samopomocy”. Dzigki
poznaniu zalozen pracy Szkoly Kofoeda w Danii mozna bylo w Polsce
zastosowac sprawdzone i wysoce efektywne metody, zwazywszy na
trudnosci zwigzane z pracg z osobami bezdomnymi.

Historia Stowarzyszenia pokazuje, ze jest ono miejscem uzupelniaja-
cym luke w systemie pomocy spotecznej, poniewaz daje szans¢ osobom
bezdomnym oraz mozliwo$¢ zdobycia wyksztalcenia oraz czas na zna-
lezienie mieszkania mtodziezy wychodzacej z zaktadoéw poprawczych.

Gléwnym zalozeniem statutu Stowarzyszenia jest zasada, ze jest to
placowka dla wszystkich znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej
0s6b. Jest to bardzo wazne ze wzgledu na fakt, ze mato jest placowek
dla rodzin oraz oséb wychodzacych z zakladéw karnych i poprawczych.
Osoba bezdomna dzigki regulaminom doktadnie wie, jakiej pomocy
moze oczekiwa¢ od Stowarzyszenia oraz jest poinformowana, jakie
wymagania stawiajg przed nig pracownicy szkoly oraz zna zasady obo-
wigzujgce w Bursie.

Placowki dla bezdomnych w przeciwienstwie do Stowarzyszenia
Samopomocy Bursa im. H. Ch. Kofoeda nie oferuja réwniez nauki
i catodobowego pobytu. Dzieki statutowi oraz regulaminom zasady sa
jasno sprecyzowane, a pomoc staje sie latwiejsza.

Stowarzyszenie organizuje kursy oraz udostepnia pracownie, dzieki
temu osoby nie tylko otrzymuja pomoc dorazng w postaci jedzenia,
mieszkania i odziezy, lecz takze majg szans¢ na podniesienie kwalifi-
kacji zawodowych niezbednych dla wigkszosci bezrobotnych oséb do
zdobycia pracy umozliwiajacej efektywne zycie.
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Dzialalno$¢ Stowarzyszenia w ostatnich latach wykazala, ze system
oparty na zalozeniach H. Ch. Kofoeda sprawdza si¢ nawet bez nakla-
dow finansowych na organizacje nauki dla mieszkancow. Jednak nalezy
znalez¢ pienigdze w celu zwigkszenia efektywno$ci oraz skrocenia czasu
potrzebnego osobom bezdomnym do calkowitego usamodzielnienia sie.

Opinie bezdomnych wykazaty, ze oczekuja wickszej pomocy niz tylko
schronienie i pozywienie. Wielu z nich chce pracowac i uczy¢ si¢ w celu
uzyskania szansy na egzystencje zgodnie z zasadami zycia spotecznego
oraz zgodnie z przepisami prawa.

Bezdomni oczekujg od oséb pomagajacych szacunku, ktory jest
niezbednym czynnikiem do efektywnej pomocy w drodze do usamo-
dzielnienia”.

ANEKS/ZAtACZNIK
KWESTIONARIUSZ WYWIADU (Ple¢ k/m; Wiek; Wyksztalcenie)
1.  Jak dowiedzial si¢ pan o Stowarzyszeniu?
2. Jak doszlo do tego, ze si¢ pan tu znalazl?
3. Czy jest pan tu z wlasnej woli? (Czy nie jest to np. warunek

zwolnienia warunkowego?).

Poradnictwo

1. Czy jest zapewniona atmosfera dyskrecji i intymnosci?

2. Czy sposdb, w jaki sg przekazywane informacje, jest dla pana
zrozumiaty?

3.  Czy odpowiada panu to, Ze w Stowarzyszeniu moze si¢ pan

dowiedzie¢, jak i gdzie co$ zalatwic, ale samg sprawe musi pan
zatatwi¢ sam?

3a. Czy widzi pan jakies$ plusy tej sytuacji?

4. Czy wie pan, co chcialby pan robi¢ po usamodzielnieniu? Jesli
tak, to co?

4a. Czywiedzial pan to od razu po przyjsciu do osrodka, czy zostalo
to tutaj ustalone?
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Czy ma pan opracowany konkretny plan matych celéw do osiag-
niecia w drodze do usamodzielnienia?

Czy plan ten zostal ustalony podczas poradnictwa?

Czy chetnie korzysta pan z porad oferowanych przez
Stowarzyszenie?

Czy podczas rozmow czuje pan, ze innych interesujg pana prob-
lemy i ze chcg panu pomdc?

Rehabilitacja zawodowa

1. Czy zadania, jakie pan dostaje do wykonania (w stowarzysze-
niu), sg dla pana trudne?

2. Czy podwyzszyl pan swoje kwalifikacje zawodowe?

3. Czyma pan jakie$ plany, marzenia dotyczace jakiegos konkret-
nego kursu, szkolenia, szkoly, pracy?

Warsztaty

1. Zjakich warsztatéw pan korzysta?

2. Dlaczego wybral pan te warsztaty?

4. Czyuwaza pan te warsztaty za przydatne w pdzniejszej pracy?
Prosze uzasadni¢ odpowiedz.

5.  Czy zajecia pokrywajg sie z pana zainteresowaniami, zdolnos-
ciami, mozliwo$ciami?

6.  Co panu dajg warsztaty?

7. Czyiewentualnie jakie trudnosci sprawiajg warsztaty z ktérych

pan korzysta?

Uaktywnianie spoleczne

1.

SANE

Czy dzigki szkole tatwiej nawigzuje pan kontakty z innymi?
Czy latwiej radzi sobie pan z problemami?

Czy nauczyt si¢ pan zy¢ w zgodzie z innymi?

Czy czuje si¢ pan osamotniony?

Czy uwaza pan, ze podczas pracy mozna nawigza¢ kontakty
z innymi?
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Regulamin

1.  Czytrudno jest przestrzegac stalego rozktadu dnia? Jesli tak, to
dlaczego?

2. Czybardzo uciazliwe jest ograniczenie swobodnego opuszczania
Stowarzyszenia?

3. Jakwygladala (jak wspomina pan rozmowe) przed przyjeciem
do Stowarzyszenia?

4. Jak pan sie czul podczas okresu probnego?

5.  Czy ma pan trudnosci w przystosowaniu sie do wymogow

regulaminu? Jedli tak, to jakie?

Warunki lokalowe

1.
2.
3.

AN

o % N

11.
12.

13.
14.
15.

Czy warunki lokalowe spetnily pana oczekiwania? Tak Nie
Jesli nie, to co by pan zmienit?

Czy gdyby w szkole nie byto hostelu (pokoi, w ktérych mozna
mieszkac), czy uczeszczalby pan na zajecia oferowane przez
Stowarzyszenie?

Czy lokalizacja Stowarzyszenia sprzyja usamodzielnieniu,
zerwaniu z nalogami, wyciszeniu sie?

Czy w Stowarzyszeniu czuje si¢ pan jak w domu?

Czy wspolne spozywanie positkéw ma dla pana znaczenie?
Jesli tak, to jakie?

Czy wspolna tazienka jest duzym utrudnieniem?

Czy poza gtéwnymi positkami mozna co$ sobie przygotowac?
Czy brakuje panu cichego miejsca do pracy?

Czy uwaza pan, ze wykonywane w Stowarzyszeniu zajecia
warsztaty, kursy) pomoga znalez¢ prace poza Stowarzyszeniem?
Co robilby pan, gdyby nie znalazt si¢ pan w Stowarzyszeniu?
Jak rozwigzywane sg problemy uzaleznienia? Czy uczeszcza pan
na jaka$ terapie? Jesli tak, to na jaka?

Jak sobie pan radzi z pozostaniem w abstynencji?

Jak dtugo jest pan cztonkiem Stowarzyszenia?

Jakie poczatkowe cele udalo si¢ panu zrealizowac?
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16. Ktora z form pomocy oferowanych przez Stowarzyszenie jest
wedlug pana najlepsza i dlaczego?

17.  Czy Stowarzyszenie spelnilo pana oczekiwania? Tak, Nie. Jegli nie,
to dlaczego?

WARSZAWSKA SZKOLA KOFOEDA JAKO SPOSOB NA WYCHODZENIE
Z BEZDOMNOSCI™2!

Szkota Kofoeda jako instytucja niesienia ,pomocy do samopomocy”

»Kofoed chcial nada¢ nowe znaczenie $wiatu widzianemu oczami jego
uczniéw. Chcial, aby siebie widzieli oni w nowych rolach spotecznych
i w nowym, pozytywnym $wietle. Do osiggania tego celu wychowywal ich
w sposob, ktory pozwalal na oduczenie dotychczasowego stylu zycia i roz-
poczecie nowej, wartosciowej egzystencji. Formowal ich tezyzne fizyczna,
a takze, co najwazniejsze, charakter i nowy poglad na zycie. Budowat
w nich szacunek do samych siebie, a takze poczucie wlasnej warto$ci.

Przykladowymi dzialaniami Szkoly byly: nauka jezyka ojczystego
oraz trzech obcych, rachunkéw, §piewu, nauk spofecznych, gimnastyki.
Chor szkolny, dzialalnos¢ doradcza, opieka lekarza stanowily dopelnie-
nie dzialalnos$ci. W kolejnych latach kobiety mialy szanse uczy¢ sie tam
gotowania, higieny seksualnej i Swiadomego macierzynstwa. Mezczyzni
odbywali zajecia w stolarni, na polu uczyli si¢ rolnictwa.

Z biegiem czasu Szkota Kofoeda rozszerzala swoja dziatalnos¢, a takze
przeniosta si¢ na grunt innych panstw. Ide¢ Szkoly Kofoeda zaszczepiono

21 Warszawska Bursa im. H.Ch. Kofoeda jako droga ku wyjsciu z bezdomnosci jest praca ma-
gisterska Aleksandry Krysiak, napisang w 2007 r. pod kierunkiem prof. dr hab. Mirostawa
Szymanskiego na Wydziale Pedagogicznym w Uniwersytecie Warszawskim. Praca
przedstawia wyniki badan przeprowadzonych w Stowarzyszeniu Samopomocy Bursa
im. H.Ch. Kofoeda w Warszawie. Opisuje, jak realizowane s dzialania wedlug zasady

»pomoc do samopomocy’, jak dokonuje si¢ pomoc osobom bezdomnym, by wyj$¢ z sy-
tuacji bezdomno$ci. Badania prezentujg skuteczno$¢ funkcjonowania Bursy, a takze
prowadzonego w niej programu ,, Aktywizacja zawodowa os6b uzaleznionych od srodkéw
psychoaktywnych utrzymujgcych abstynencje”
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réwniez w Polsce, z naczelnym hastem niesienia ,,pomocy do samopomocy’”.
W kazdym z krajow, w ktérych nadal dzialajg, a takze otwieraja si¢ nowe
filie tej instytucji, dzialalno$¢ prowadzona jest w oparciu o cel samego
zalozyciela, ,podbudowywania bezrobotnych, aby mogli normalnie
zy¢” (Bjoerkoe J.A., 1997, s. 70). W zwigzku z tym, ze bezrobocie jest
jedna z przyczyn bezdomnosci, z czasem w Szkotach Kofoeda zaczg¢to
gromadzi¢ si¢ coraz wigcej ludzi bez dachu nad glowa.

CEL BADAN W BURSIE - KOFOEDZIE

»Prowadzenie takich dziatan na rzecz oséb bezdomnych, ktére nie
sg ukierunkowane jedynie na udzielanie pomocy doraznej, ale maja
na celu réwniez zmiane pewnych negatywnych nastawien, zachowan
i przyzwyczajen, a takze przygotowanie tychze bezdomnych do podjecia
samodzielnej egzystencji w spoleczenstwie, a nie na jego marginesie,
w przyszlosci, nie naleza do zadan tatwych. Nie zawsze tez zastanawiamy
sie nad tym, jak faktycznie sprawdza si¢ pomoc i czy bezdomni umieja
produktywnie wykorzysta¢ dang im szanse w przysztosci. Badania, ktére
prowadzilam w Bursie Kofoeda, czyli osrodku pomocy bezdomnym
w Warszawie, mialy na celu sprawdzenie efektywnosci dzialania Bursy,
a takze skutecznodci i uzytecznosdci przeprowadzanego tam programu
pomocowego ,,Aktywizacja zawodowa o0séb uzaleznionych od $rod-
kow psychoaktywnych utrzymujacych abstynencje” w ocenie bioracych
w nim udzial mieszkancéw Bursy, a takze kadry realizujacej ten program”
Problem podjety w tej pracy, czyli skutecznos¢ dziatan podejmowa-
nych przez Burs¢ Kofoeda, a takze programu pomagajacego bezdomnym
wrdci¢ do aktywnos$ci zawodowej, zostal uszczegdtowiony w postaci

nastepujacych pytan badawczych:
o  Czy istnieje zwigzek wieku z efektywnos$cig wychodzenia z bez-

domnosci?

o  Czy istnieje zwigzek podejmowania aktywnosci zawodowej ze
wzrostem motywacji i poczucia wlasnej wartosci u bezdomnych?
« Jakoceniajg dzialalno$¢ Bursy Kofoeda mieszkancy i pracownicy?
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o Naile skutecznie dziata Bursa Kofoeda w przywracaniu bezdom-
nych do Zycia w spoleczenstwie?

« Jakuczestnicyikierownik realizacji zadania oceniajg skutecznos¢
i przydatno$¢ programu ,, Aktywizacja zawodowa osob uzaleznio-
nych od srodkéw psychoaktywnych utrzymujacych abstynencje”™?

« Jakie zmiany w postawach 0s6b bezdomnych wywotuje pobyt
w Bursie Kofoeda oraz uczestnictwo w programach aktywizacji
zawodowej?

Przeprowadzajac badania dotyczace skutecznosci i zasadnosci istnie-
nia programu pomocy ludziom wykluczonym spofecznie ,, Aktywizacja
zawodowa 0s6b uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych utrzy-
mujacych abstynencj¢” oraz o$rodka Bursa Kofoeda stosowalam trzy
metody badawcze.

Pierwsza z nich byt wywiad, ktérym ,,(...) postugujemy sie w bada-
niach dydaktycznych, kiedy chcemy uzyskac informacje o tym, co dane
osoby wiedza na temat interesujacych nas rzeczy, zjawisk i procesow
oraz czy i jak je rozumieja i oceniajg” (Cz. Kupisiewicz, 2005, s. 35).
Do przeprowadzenia wywiadéw z pracownikami Bursy Kofoeda, a takze
z czterema osobami bezdomnymi, ktére, obok innych uczestnikéw, braly
udzial w programie ,, Aktywizacja zawodowa 0s6b uzaleznionych od
srodkow psychoaktywnych utrzymujacych abstynencj¢” postuzyl mi
kwestionariusz, czyli zbiér pytan, ktoére wyznaczaly kierunek rozmowy
i pozwalaly mi uzyskac interesujace mnie informacje (pytania z kwestio-
nariusza - zalacznik nr 6). Wywiady, o ktérych mowa, mialy wiec forme
okreslang przez Czestawa Kupisiewicza (2005, s. 35) mianem rozméw
naprowadzanych. Wybralam t¢ metode, poniewaz daje ona mozliwos¢
dowiedzenia si¢ szczegdtow sprawy, dajac osobie badanej przestrzen
do méwienia o rzeczach dla niej istotnych, a jednocze$nie dotyczacych
tematu, ktory jest dla nas interesujacy. Pozwala réwniez obserwowac
reakcje rozmowcow, a tym samym dowiedzie¢ si¢ czego$ wigcej na ich
temat. Wywiady przeprowadzane przeze mnie dotykaly kwestii relacji
bezdomnych z rodzing i znajomymi, zagadnien, ktoére doprowadzity
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moich rozmdéwcéw do sytuacji braku zrédet utrzymania i schronienia,
oceny dzialalnosci prowadzonej przez Burs¢ Kofoeda w Warszawie,
a takze jej wplywu na zycie bezdomnego, w koncu efektywnosci pro-
wadzonego tam programu ,, Aktywizacja zawodowa os6b uzaleznionych
od $rodkow psychoaktywnych utrzymujacych abstynencje” Wywiady
przeprowadzone z kadrg o$rodka dotyczyly podobnych kwestii, jednak
widzianych oczami ,,organizatoréw zycia bezdomnych”

Kolejng metoda gromadzenia informacji o dziatalnosci Bursy Kofoeda
oraz o prowadzonym w niej wspomnianym wcze$niej programie, byta
obserwacja uczestniczgca. ,,Istota obserwacji jest zamierzone, planowe
i systematyczne spostrzeganie zjawisk i procesow dydaktycznych w celu
ujawnienia towarzyszacych im lub wywolywanych przez nie zmian
oraz stwierdzenia zachodzacych miedzy nimi zwigzkdéw i zaleznosci.
Obserwacja moze by¢ bezposrednia (...), gdy mamy do czynienia
z planowanym gromadzeniem spostrzezen przez osobe bezposrednio
obserwujaca dane zjawisko lub proces dydaktyczny w jego natural-
nych warunkach. Ponadto w sytuacji, gdy obserwator sam uczestni-
czy w tym procesie, uczac np. w danej klasie, méwimy o obserwacji
uczestniczacej” (Cz. Kupisiewicz, 2005, s. 32). Fakt nauczania ludzi
bezdomnych oraz bylych alkoholikéw utrzymujacych trzezwoé¢ pod-
staw jezyka angielskiego pozwolit mi na obserwowanie zmian zacho-
dzacych w psychice tych o0séb. Ostatnia stosowang przeze mnie metoda
badawczg byla analiza dokumentdéw, pozwalajaca zobaczy¢ dziatalnos¢
Bursy Kofoeda w liczbach. Ponadto analiza dokumentéw stanowi
»cenne uzupelnienie wiadomosci zdobytych za pomoca obserwacji (...)
(Cz. Kupisiewicz, 2005, s. 36).

Teren badan. Informacje i cytaty zawarte w tym rozdziale pochodza
z dokumentacji prowadzonej przez opisywany przeze mnie o$rodek.
Stowarzyszenie Samopomocy Bursa im. H. Ch. Kofoeda w Warszawie,
mieszczace si¢ przy ul. Lnianej 1, dziatalno$¢ swa rozpoczeto w 1997 r.,
a w roku 1998 zostalo oficjalnie zarejestrowane przez Sad Okregowy
w Warszawie. Osrodek ten dziata w oparciu o Statut (...) niesie pomoc
osobom niedostosowanym spotecznie, ktore nie sg zdolne zapewni¢

»
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sobie godnych warunkow egzystencji. Grupg docelowg, do ktorej adre-
sowana jest pomoc oferowana przez Burse stanowia osoby bezdomne,
dlugotrwale bezrobotne, osoby po terapii uzaleznien, a takze dotkniete
przemoca w rodzinie. Dziatajac w imie zasady ,,pomoc do samopomocy”
Bursa oddziatuje na swoich mieszkancéw — uczniéw wychowawczo,
terapeutycznie oraz edukacyjnie. Bezdomni moga tu liczy¢ na otrzy-
manie pomocy rzeczowej, a takze na wsparcie prowadzace do pdzniej-
szego ich usamodzielnienia i powrotu do spofeczenstwa. Pracownicy
Stowarzyszenia biorg pod uwage jednostkowos¢ bezdomnych, dlatego
tez podejmowane przez nich dzialania zmierzajace do poprawy egzy-
stencji mieszkancow sa dostosowywane do ich zdolnosci, mozliwosci,
wieku, wyksztalcenia, zainteresowan, a takze sytuacji rodzinnej i mate-
rialnej oraz — co bardzo wazne - s3 odpowiedzia na przyczyny, ktore
spowodowaly bezdomnos¢.
Dwa gtéwne cele, jakie realizuje Bursa Kofoeda, to:
» osiagniecie pelnego sukcesu - uczen podejmuje prace, znajduje
mieszkanie, powraca do prowadzenia normalnego trybu zycia,
«  osiagniecie alternatywnego lub czesciowego sukcesu — uczen nadal
mieszka na terenie Bursy, ale pracuje i prowadzi normalny tryb zycia.

Realizacja tych zamierzen nastepuje poprzez pelnienie przez Burse
wobec bezdomnych trzech podstawowych funkgji:

»  opiekunczej,

e terapeutycznej,

« resocjalizacyjne;j.

Funkgja opiekuncza to udostepnienie najbardziej potrzebujacym miej-
sca w o§rodku; ludziom, ktérzy znalezli sie¢ w trudnej sytuacji zycio-
wej, warunkow umozliwiajacych zaspokajanie podstawowych potrzeb
zyciowych. W osrodku jest wystarczajaco miejsca dla 24 oséb, ktore
zamieszkuja pokoje wyremontowane przez siebie lub poprzednich
mieszkancow. Na terenie Bursy dziata stoléwka, ktdéra oferuje pelne
wyzywienie. Positki przygotowywane s3 przez samych mieszkancow,
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a zywno$¢ pochodzi z Banku Zywnosci SOS, pomocy Unii Europejskie;j,
darowizn i zakupdw wlasnych. Istotng cecha spelniania funkcji opiekun-
czej w Bursie jest fakt, ze na kazda forme pomocy ubiegajacy sie o nig
ludzie musza zapracowa¢. Bursa istotnie oferuje szeroki zakres pomocy,
jednak aby ja otrzymac¢, nalezy wykonac jaka$ prace na rzecz osrodka,
co $cisle faczy sie ze spelnianiem funkgji resocjalizacyjnej, o czym pdznie;.

Funkcja terapeutyczna, rozpoznawanie potrzeb podopiecznych
w obrebie zdrowia psychicznego i fizycznego, a takze udostepnianie
informacji o instytucjach, ktére moga udzieli¢ pomocy specjalistycznej,
jaka w Bursie nie jest dostepna. Kontakt z tymi instytucjami jest bardzo
istotny, poniewaz doskonale uzupelniajg one program oferowany przez
samg Burse, przyczyniajac si¢ tym samym do wspomagania bezdomnych
w procesie wychodzenia z bezdomnosci i uzaleznien, a takze w trwaniu
w abstynencji i utrzymaniu juz osiggnietych sukceséw. Jedna czwarta
mieszkancow korzysta z porad dwoch psychologow, ktorzy kilka razy
w miesigcu odwiedzaja o$rodek.

Funkcja resocjalizacyjna to ksztaltowanie postaw samodzielno$ci
i aktywnosci, umiejetnosci zycia spolecznego z poszanowaniem panu-
jacych praw, a takze szacunku i tolerancji w stosunku do innych ludzi.
Jest to taka funkcja osrodka, na ktdrg kladziony jest szczegolny nacisk.
Jako ze naczelnym hastem Bursy Kofoeda jest ,,pomoc do samopomocy’,
resocjalizacja, czyli ponowny proces socjalizacji, najogoélniej — uczenie,
jak zy¢, jak zarabia¢ na siebie i jak postepowacé w taki sposob, zeby
ponownie stac si¢ czescig spoleczenstwa, a nie zy¢ na jego marginesie,
podejmowane s3 dziatania majace na celu usamodzielnienie si¢ miesz-
kancow. Zgodnie z ,Regulaminem pobytu w Bursie” (zalacznik nr 2),
ktéry zawiera zbiér zasad funkcjonowania placéwki oraz jej pod-
opiecznych, kazdy z mieszkancéw ma przydzielony zakres obowigzkow
w formie prac wykonywanych na rzecz o$rodka oraz wspéimieszkancow.
Przyktadami takich prac sg: utrzymanie czystosci i porzadku okreslonego
miejsca w budynku (kuchnia, jadalnia, tazienki, pralnia, hol, warsztaty,
hale, pracownie, magazyny) lub na zewnatrz, prace remontowe, budowlane,
naprawcze, opieka nad psami zamieszkujacymi teren os$rodka oraz
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roslinnoscig, a takze prace, ktore, w zaleznosci od potrzeb, zlecane sg przez
kierownika. Na terenie osrodka funkcjonuja pracownie: gastronomiczna,
stolarska, poligraficzna, krawiecka, ogélno-budowlana oraz pracownia
AGD, gdzie mieszkanicy moga rozwija¢ posiadane lub zdobywa¢ nowe
umiejetnosci. Pracownie te zostaly stworzone na wzor dunskiej Szkoty
Kofoeda. Ponadto bezdomni przebywajacy w osrodku wykonuja w formie
wolontariatu rézne prace na rzecz organizacji, takich jak Bank Zywnosci
SOS, Bank Drugiej Reki, a takze prace porzadkowe zlecane przez Urzad
Dzielnicy Warszawa-Targéwek na terenie tej wlasnie dzielnicy.

Wspodtodpowiedzialnos¢ za sprawne funkcjonowanie Bursy ksztal-
tuje prospoleczne postawy, uczy wspolpracy, a takze radzenia sobie
z sytuacjami problemowymi. Warto zaznaczy¢, ze opisywana Szkota
postuguje si¢ pracg jako narzedziem pedagogicznym. To wlasnie dzieki
pracy ksztaltowane sa umiejetnosci praktyczne uczniow, a takze cechy
ich osobowosci. Aktywno$¢ podejmowana w ramach kazdej z trzech
wyzej wymienionych funkcji zmierza do stworzenia takich warunkow,
ktore sklonia podopiecznych do:

«  zmiany sposobu zycia na taki, ktory jest godny cztowieka zyjacego
w spofeczenstwie;

o odzyskania poczucia wlasnej wartosci i wiary w siebie;

o odzyskania motywacji do podjecia dzialan prowadzacych do
lepszego zycia;

« efektywnego wykorzystania oferowanej przez Burse mozliwosci
poszerzania i poglebiania wiedzy oraz doskonalenia, a takze ksztal-
towania nowych umiejetnosci praktycznych (w tym zawodowych);

» readaptacji spolecznej;

o zmierzenia si¢ z problemami i podjecia dziatan w celu ich
rozwigzywania.

Obok spelniania swoich funkgji, ktére w wigkszosci $cisle zwiazane sa
z wysitkiem zaréwno psychicznym, jak i fizycznym ze strony bezdomnych,
Bursa Kofoeda zapewnia swoim mieszkanicom uczestnictwo w kulturze
poprzez wyjscia do kin i teatréw, a takze dba o ich sprawno$¢ fizyczna,
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umozliwiajac uprawianie m.in. tenisa stotowego, pitki noznej oraz pitki
siatkowej. Nalezy pamigtaé, ze dzigki tym przyjemno$ciom uczniowie
majg szanse nauczy¢ sie zagospodarowywania czasu wolnego i spedzania
go na rdzne akceptowane, a moze nawet i aprobowane spolecznie sposoby.

Z powyzszego wynika, ze Bursa Kofoeda, wypelniajac swoje zalozenia,
zapewnia potrzebujacym lepszy byt. Swiadczac szeroki zakres ustug, daje
wiele mozliwosci i uczy, jak je w przysztosci wykorzysta¢. Pomagajac,
doradzajac, starajac si¢ wnikna¢ gleboko w psychike bezdomnego, pra-
cownicy osrodka wysoko stawiaja sobie poprzeczke, postrzegajac czlo-
wieka i jego egzystencje holistycznie, pomagaja tak, zeby pomoc ta miata
swoje rezultaty w przyszto$ci. Dziatajac dzis, budujg lepsze jutro swoich
podopiecznych. W celu zwigkszenia szans wigkszej ilosci oséb potrze-
bujacych, warszawska Bursa Kofoeda w grudniu 2005 r. po raz pierwszy,
a nastepnie od wrzesnia do grudnia 2006 r., zorganizowala program
»Aktywizacja zawodowa 0sdb uzaleznionych od srodkéw psychoaktyw-
nych utrzymujacych abstynencje” (ktéry dla ulatwienia w pracy bede
nazywac ,Programem”), ktory wprawdzie byt finansowany ze srodkow
spoza Bursy, ale odbywal si¢ na jej terenie.

Programem tym zostali objeci ludzie z Warszawy oraz wojewddztwa
mazowieckiego, ktorzy byli rekrutowani po spetnieniu nastepujacych
warunkoéw: ,byli bezdomni, bezrobotni, ukonczyli terapie uzaleznien
i pozostawali w abstynencji”. Byli wérdd nich mieszkancy Bursy, a takze
osoby kierowane do uczestnictwa w programie przez warszawskie
urzedy pracy oraz noclegownie i inne o$rodki niosgce pomoc osobom,
ktére byty potencjalnymi odbiorcami ,,Programu”. Gtéwnym celem
programu jest przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu. Program
ma kilka etapéw, a kazdy z nich ma osobne cele. Etap wstepny ma na
celu nawigzanie kontaktu z uzaleznionym, zebranie o nim niezbednych
informacji, poznanie motywéw do kontynuowania terapii, aktywnosci
w nauce zawodu. Podczas tego etapu zainteresowany zapoznaje si¢
z wymogami i zasadami funkcjonowania osrodka, w ktérym bedzie si¢
odbywat ,,Program” Decyzj¢ o udziale w ,,Programie” podejmuje indy-
widualnie kazdy zainteresowany. Scista wymiana informacji, a takze
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wspotpraca miedzy placowka leczenia zamknietego, a tag, w ktorej ma sie
odbywac¢ kontynuacja terapii potaczona z ksztalceniem zawodowym, jest
bardzo istotna dla zwigkszenia efektywno$ci podejmowanych dziatan.
Wskazane jest rowniez nawigzanie kontaktu z rodzing osoby uzalez-
nionej, ktéra ma ogromna role w procesie zdrowienia. Etap pobytu
w placéwece dzieli si¢ na kilka okresdw:
1. Okres adaptacji do wymogéw osrodka (1-2 tygodnie) — zapoznanie
z osrodkiem, jego zasadami, mieszkancami oraz kadra. Adaptacje do
nowego otoczenia wspomaga opiekun, czyli osoba zamieszkujaca dang
placowke i dobrze znajaca zasady i normy w niej panujace. Lagodzi to
stres zwigzany ze znalezieniem sie w calkowicie obcym miejscu. Ponadto
kazdy przydzielony jest pod opieke wychowawcy, ktéry pomaga w kon-
taktowaniu si¢ z instytucjami, terapeutami i doradcami, ktérzy wspieraja
proces zdrowienia. Okres ten ma na celu podjecie decyzji o uczestnictwie
w zyciu wspolnoty i respektowaniu jej praw i obowigzkow.
2. Okres przygotowawczy (1-2 tygodnie) — zostaje nawigzany kontakt
z terapeutg i ustalony plan dalszej terapii. Nastepuje wybodr kierunku dal-
szej nauki. Poprzez analize zdolnosci i predyspozycji, a takze zainteresowan
osoby wyrazajacej che¢ uczestnictwa w ,,Programie’, doradca zawodowy
proponuje najbardziej optymalne kierunki dalszego ksztalcenia.
3. Okres wlasciwej nauki zawodu w systemie kursowym - program
»Aktywizacja zawodowa osdb uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych
utrzymujacych abstynencje” w roku 2005 trwat cztery, natomiast w 2006 r. -
16 tygodni. W czasie trwania ,,Programu” zajecia z praktycznej nauki
wybranego zawodu prowadzone przez wykwalifikowanego instruktora
odbywaja sie trzy razy w tygodniu w ilosci pig¢-szes¢ jednostek. Jednak
zajecia warsztatowe nie stanowia calosci zajec realizowanych w ramach
»Programu”. Uczniowie uczestniczg ponadto w: Warsztatach Aktywnego
Poszukiwania Pracy (cztery jednostki tygodniowo przez caty okres trwa-
nia ,Programu”), gdzie ucza si¢ sporzadza¢ CV, list motywacyjny, pisaé
podania, przygotowywac si¢ do potencjalnych rozméw o prace. Zyskuja
tez informacje, jak i gdzie szuka¢ pracy, jakie dokumenty gromadzic itp.
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Warsztaty Podstaw Gospodarowania i Przedsigbiorczosci (cztery jed-
nostki tygodniowo przez caly okres trwania ,,Programu”).

Uczestnicy s3 zapoznawani z podstawami gospodarki rynkowej,
analizujg przepisy Kodeksu Pracy, uczg sie, jak zaklada si¢ i prowa-
dzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, a takze jak tworzy¢ biznesplan.
Kurs podstawowy obstugi komputera (cztery jednostki tygodniowo
przez caly okres trwania ,,Programu”). Podczas kursu uczniowie zapo-
znaja si¢ z podstawami obstugi edytora tekstu oraz arkusza kalkulacyj-
nego, uczy si¢ korzystac z zasobow internetu.

Lektorat z jezyka obcego (cztery jednostki tygodniowo przez caly okres
trwania ,,Programu”). Celem jest zapoznanie uczestnikéw kursu z pod-
stawami jezyka w mowie i w pismie. Dodatkowo uczniowie uczestnicza
w wykladach z psychologii, w liczbie dwie jednostki tygodniowo, a takze
w indywidualnych sesjach dostosowanych do potrzeb konkretnych oséb
(nie mniej niz jedna jednostka tygodniowo). W ramach ,,Programu” co
najmniej raz w tygodniu uczniowie uczestnicza w spotkaniach Klubu
Abstynenckiego. Odbywaja rowniez spotkania z terapeuta w formie spot-
kan indywidualnych i grupowych. Po zakonczeniu ,,Programu” jego
uczestnicy otrzymuja $wiadectwo ukonczenia kursu aktywizacji zawo-
dowej (zalacznik nr 4). Istotny jest fakt, iz najbardziej aktywni i zaan-
gazowani uczniowie majg szanse¢ kontynuowania nauki i zdobywania
kolejnych lub tez poglebiania posiadanych kwalifikacji w Zaktadach
Doskonalenia Zawodowego, dzieki czemu moga otrzymac certyfikaty.

4. Okres podsumowania i oceny pobytu, trwajacy okolo jednego
tygodnia czas po zakonczeniu ,,Programu’, jest wazny z kilku wzgle-
doéw. Nastepuje tu wybor oséb, ktoére wezmg udzial w kursach ZDZ.
Uczestnicy dokonujg ewaluacji ,Programu”

Wyniki badan (* Analiza dokumentéw, * Analiza sprawozdat o oso-
bach bezdomnych przebywajgcych w Bursie Kofoeda i udzielonej im
pomocy w 2006 r., * Charakterystyka osob przebywajgcych w Bursie
Kofoeda w 2006 r.).
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W 2006 r. przebywaly na terenie Bursy 73 osoby, z ktorych 63 to mez-
czyzni, jedno dziecko i dziewiec¢ kobiet. Wigkszos¢ stanowity osoby w wieku
19-45 lat (bylo ich 51) oraz osoby w przedziale wiekowym 46-65 lat,
ktorych byto 17. Ciekawa informacja, ktéra przykuta moja uwage, jest fakt,
ze miejscem ostatniego zameldowania tych ludzi w 44 przypadkach byto
wojewddztwo mazowieckie (w tym 36 — m.st. Warszawa), natomiast az
29 0s6b wywodzito sie z innych wojewddztw. Moze to $wiadczy¢ o tym,
ze nie mogac poradzi¢ sobie tam, skad pochodza, widzag w Warszawie
wigksze szanse i wigksze mozliwosci. Diugo$¢ pobytu w o$rodku jest warta
zaobserwowania — 11 0sob pozostawalo w Bursie nie dtuzej niz siedem
dni, do miesigca — 17 os6b, a do trzech miesiecy- 33 osoby. Ilos¢ 0séb
pozostajacych w osrodku od trzech miesigcy do ponad roku w 2006 r,
wyniosta 12. Wiele 0séb nie jest w stanie przystosowac si¢ do przestrzegania
regulaminu, z tego tez powodu w 2006 r. z Bursy zostaly usuniete 24 osoby
(wszystkie to mezczyzni). Jest to duza liczba, poniewaz stanowi ona 33
procent mieszkarnicow Bursy. 54 osoby, przychodzac po pomoc, nie mialy
zadnego zrodta utrzymania. Wérdd calej grupy az 40 oséb byto uzaleznione
od alkoholu, trzy od narkotykéw, siedem 0sob korzystalo z pomocy insty-
tucji zdrowia psychicznego, a dwie osoby byly niepelnosprawne. Diugos¢
czasu, w ktérym mieszkancy byli bezdomni, to: dwie osoby — ponizej p6t
roku, 17 0séb - od pét roku do jednego roku, 54 osoby — powyzej roku.

Formy pomocy udzielonej mieszkancom Bursy Kofoeda w2006 r.

Formy pomocy udzielane we wspoélpracy z mieszkancem - liczba oséb,
ktdre skorzystaly z pomocy:
1. Wyrobienie dowodu tozsamosci — 10
2. Przywroécenie stalego meldunku - 0
3. Znalezienie czasowego mieszkania — 16, w tym:
e wynajete mieszkanie + praca - 3
o powrdt do rodziny + praca - 3
o mieszkanie socjalne + praca - 1
o pracazkwaterg - 9
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4. Znalezienie stalego mieszkania - 0

5. Skontaktowanie z rodzing — 11

6. Uzyskanie niefinansowej pomocy z OPS - 0

7. Kontakt z Zespolem Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci - 0

8. Uzyskanie renty lub emerytury - 0

9. Uzyskanie finansowej pomocy z OPS (zasitki) - 6

10. Kontakt z ustugami prawnymi - 11

11. Kontakt ze stuzbg zdrowia - 37

12. Uzyskanie wynikow badan lekarskich niezbednych do podjecia

pracy -3

13. Kontakt w znalezieniu pracy - 38

14. Umieszczenie w szpitalu/sanatorium - 3

15. Skierowanie do DPS - 0

16. Podjecie leczenia odwykowego - 0

17. Uczestniczenie w spotkaniach grup AA - 28

18. Kontakt z ustugami psychologicznymi - 19

19. Inne -0

Informacja o osobach, ktére usamodzielnily si¢ po opuszczeniu Bursy
Kofoeda w 2006 r.
Liczba Liczba Przyblizony procent
mieszkancow usamodzielnionych | usamodzielnionych

Cropnioberh | 7 =
st | : :

miegﬁﬂmw 72 + dziecko 16 22

Zrédto: opracowanie wlasne

Po pobycie w Bursie usamodzielnilo si¢ w 2006 r. 16 0sdb. Wiszystkich
mieszkancow Bursy podzielitam na dwie kategorie wiekowe: 19-30 lat
(te grupe dla ulatwienia bede nazywac grupa miodszych) oraz 31-77 lat
(grupa starszych). Odpowiednio grupa mtodszych liczyta w 2006 r. - 22,

natomiast grupa starszych — 50 0s6b. Gléwnymi powodami, dla ktérych
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ludzie z grupy mtodszych stali sie bezdomni, byty konflikty rodzinne, oraz
alkoholizm (siedem o0sdb), a takze w trzech przypadkach narkomania.
Osoby, ktérym udato sie wyjs¢ z sytuacji bezdomnosci, mialy silna
motywacj¢ do usamodzielnienia si¢, w zwiazku z tym stosowaly sie do
regulaminu, staraly sie uczeszczac na terapie, a takze chcialy nawigza¢
ponownie kontakt z rodzing, ktéra w kilku przypadkach bardzo pomogta,
np. w trzech przypadkach przyjmujac pod swoj dach pozbawionego domu
czlonka rodziny. Mediacja z rodzing okazuje si¢ jednym ze skutecznych
sposobow, ktore pomagaja bezdomnym w podjeciu zycia poza placowka.

Rozpatrujac grupe starszych, zauwazytam, ze 31 0séb, czyli 60 procent
tej grupy stanowili alkoholicy (osoby cierpigce na chorobe alkoholowy).
Wszystkie dziewiec osob, ktore wyszly z bezdomnosci, utrzymywaly sie
w abstynencji od ponad dwdch lat. Grupa starszych ma prawie o polowe
stabszy wynik w wychodzeniu z bezdomnosci w poréwnaniu z grupa
mlodszych. Wydaje sig, ze fakt, iz ludziom z tej grupy wiekowej cigzej
znalez¢ prace, a tym samym usamodzielnic¢ sie, nie jest jedyng przy-
czyng trudnosci w osigganiu niezalezno$ci zyciowej. W znacznej mierze
na przeszkodzie do osiagniecia sukcesu lezy uzaleznienie od alkoholu.
Dopiero stawienie czota natogowi pozwala im zaczac¢ walke o lepsze
jutro. Ponadto osoby te w bardzo wielu przypadkach nie chcg nawigzacé
kontaktu z kimkolwiek z rodziny, co mogloby korzystnie wptyna¢ na
ich sytuacje. Jeszcze jednym faktem, ktory warto tu przedstawic, jest to,
ze czesto bezdomni z grupy starszych traktuja osrodki jako sposéb na
zycie i nie maja ochoty zmienia¢ niczego w swoim zyciu.

Biorac pod uwage liczbe mieszkancéw, zmniejszong o 24 osoby usu-
niete z osrodka za nieprzestrzeganie regulaminu, dwie osoby niepetno-
sprawne i jedno dziecko, 16 oséb usamodzielnionych z pozostalej grupy
46 o0s6b, stanowi prawie 35 procent cztonkéw grupy, ktérym udato sie
usamodzielni¢ z pomocg pracownikéw Bursy Kofoeda w Warszawie.

Analiza raportu z ewaluacji programu ,, Aktywizacja zawodowa os6b
uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych utrzymujacych abstynencje™

Szkolenie ukonczylto 60 sposrod 78 pozyskanych uczestnikow. 18 oséb
zostalo skreslonych z listy z powodu absencji lub niestosowania sie do
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regulaminu Bursy. Sprawozdanie konicowe z prowadzonego programu
mowi o tym, Ze wzmocnione zostaly efekty terapii dla 60 0oséb utrzymu-
jacych abstynencje, o czym informowali uczestnicy w rozmowach indy-
widualnych. Nastapito réwniez rozbudzenie postawy aktywnej wedlug
zasady ,,pomoc do samopomocy” w celu wytrwania w stanie abstynencji.
Warto zaznaczy¢, ze czterech kursantéw podjeto po zakonczeniu szko-
lenia kursy instruktoréw w zawodzie gastronomicznym i poligraficz-
nym. Program wplynal pozytywnie na odnowienie poczucia godnosci
i odkrywania wlasnych umiejetnosci i mozliwosci uczestnikéw poprzez
odbudowe wiezi spotecznych, ktora obejmowata:
« motywowanie do samodzielnego rozwigzywania problemow
osobistych oraz dnia codziennego;
« nauke wspoldzialania i ponoszenia odpowiedzialnosci w obrebie
grupy spotecznej;
« nauke poruszania si¢ na aktualnym rynku pracy;
«  stworzenie mozliwosci nabywania nowych kwalifikacji i umiejet-
nosci zawodowych dostosowanych do zainteresowan;
« stwarzanie sytuacji do wykazywania wtasnej inicjatywy i rozwi-
jajacych postawe tworczg, a takze uczacych petnienia rél
«  spolecznych, ktore prowadza do ksztaltowania postawy aktywne;j.

Ponizsza tabela obrazuje wyniki uzyskane w ankiecie ewaluacyjnej
programu ,, Aktywizacja zawodowa oséb uzaleznionych od $rodkéw
psychoaktywnych utrzymujacych abstynencjeg”?2.

(21 Zr6dlo - Raport z ewaluacji zadania publicznego z zakresu ,, Zwiekszenia dostepnosci po-
mocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0sob uzaleznionych od alkoholu”, Warszawa 2006.
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. .| Wskaznik . iy Ogol
Lp. | Przedmiot badan 3 sﬂlzgnil Uwagi uczestnikow wk ai%l(i)knz stug
1. Cele programu 4.95 Brak
Tresci ujete
2. W prog hie 488 Brak
Metody i form . .
3. prowad%’enia za])é;c' 4.85 Duzo wyktadéw
Materialy
4. wykorzystane 491
W programie
Za krélt(koB za ntalo crasu 4.84
Czas trwania na jezyk obcy, Zl rotko,
> programu 4.52 abe zzobyc' Zmig;gtnoéci
praktyczne
6 Sposdb 484 Czasem duzo wykladow [plp]
) prowadzenia zaje¢ ’ nudno
Przydatno$¢
7. prggramu 4.89 Brak
8. Warunki socjalne 4.89 Bardzo dobre

Zrodlo: opracowanie wlasne

WYWIADY (WYWIADY Z KADRA STOWARZYSZENIA SAMOPOMOCY BURSA
KOFOEDA W WARSZAWIE DOTYCZACE DZIALALNOSCI PLACOWKI)

Pracownicy oceniajg, ze niezbedna jest dziatalnos¢ osrodkéw pomocy
bezdomnym, takich jak ten, w ktérym pracujg. Ogromne zapotrzebo-
wanie ze strony bezdomnych wskazuje na to, ze powinno by¢ ich wiecej.
Oczywiscie istnieje wiele osrodkow pomagajacych bezdomnym, nato-
miastsgtojedynienoclegownie, osrodkidziennego pobytu, schroniskaitp.,
brakuje jednak takich, w ktérych uczy sie ludzi pracowac i by¢ odpowie-
dzialnymi za wywigzanie si¢ z obowigzkow, a takze sposobow na jakie
mozna zagospodarowac sobie czas wolny. Osrodki te zapominajg o tym,
ze ciludzie nie umieja znalez¢ sobie miejsca w spoteczenstwie i nie ula-
twiaja im tego zadania. Na rzecz funkcjonowania Bursy przemawia to,
ze odbywa si¢ w niej aktywizacja zawodowa, ukazywane s3 ludziom
nowe perspektywy i wartosci inne od tych, ktére znali dotychczas.
Wazne jest nauczanie postaw spotecznych podczas pracy na rzecz
innych 0s6b i instytucji spotecznych, np. Bank Zywnosci, Bank Drugiej
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Reki, Fundacja Dzieci Ulicy w Zgbkach, Spolecznos¢ Chrzescijanska.
Przykladem takiej dzialalno$ci moze by¢ pomoc niesiona w formie
wolontariatu w organizacji festynow dla dzieci objetych opieka
fundacji ,,Dzieci Niczyje”. W Banku Zywno$ci angazuja si¢ w dobro-
wolna nieodptatng prace fizyczna, prace remontowe, porzadkowe, wie-
dzac, ze organizacja ta wspiera potrzebujacych, w tym Burse Kofoeda.
Bank Drugiej Reki jest kolejng organizacja, w ktorej udzielaja sie miesz-
kancy Bursy, uczestniczac w pracach porzadkowych w magazynie, przy
zaladunku i roztadunku towaréw. Praca na rzecz innych organizacji
jest traktowana jako praca na rzecz Stowarzyszenia. Praca dowartos-
ciowuje czlowieka i tylko za prace w Bursie Kofoeda mozna otrzyma¢
pomoc. Nie majg szans na wsparcie osoby wylacznie zadajace, nieda-
jace nic od siebie. Po zapoznaniu si¢ z regulaminem placéwki moga
podja¢ wlasng decyzje: odejs¢ albo zosta¢ i podja¢ trud aktywizacji
zawodowej, a takze podja¢ prace poczatkowo tylko na rzecz osrodka
inajego terenie. Kazda praca podjeta przez nowych mieszkancow jest
adekwatna do ich mozliwosci fizycznych i psychicznych. Raz w mie-
sigcu odbywa sie spotkanie przedstawicieli placéwek pomocowych,
na ktérych Bursa Kofoeda wymieniana jest jako przykiad efektyw-
nej dziatalnosci aktywizujacej bezdomnych, a jednoczesnie jako taka,
ktéra powinna przekazywaé swoje doswiadczenia innym osrodkom,
co pokazuje trafno$¢ podejmowanych dziatan oraz duze zapotrzebo-
wanie na tego typu aktywnosc¢.

Waznym elementem dziatalno$ci Bursy Kofoedajest obecno$¢ prawnika,
psychologa, pedagoga, kuratora spotecznego, ktorzy odwiedzajg miesz-
kancow i jako wolontariusze pomagaja im radzi¢ sobie z problemami,
kiedy tylko zachodzi taka potrzeba. Problemem dzialalnosci Bursy jest
zbyt mata liczba etatow, ktora wynosi dwa: dla kierownika-koordynatora
oraz wychowawcy. Nie ma natomiast instruktoréw do poszczegdlnych
pracowni, ktére niestety zawieszaja swoja dziatalno$¢ na czas, w ktérym
nie sg organizowane programy, takie jak np. ,, Aktywizacja zawodowa
0s6b uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych utrzymujacych
abstynencj¢’, organizowane wprawdzie na terenie Bursy, ale finansowane
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z dotacji ze srodkéw publicznych. Opisany stan rzeczy niewatpliwie
wplywa niekorzystnie na dziatalnos¢ edukacyjng Bursy i liczbe oséb,
ktére prawdopodobnie aktywizowalyby sie, gdyby istniata permanentna
mozliwo$¢ zdobywania nowych kwalifikacji. Pani kierownik ubolewa
nad tym, ze na dzialalno$¢ na rzecz bezdomnych i bezrobotnych pan-
stwo przeznacza malo pieniedzy i dopiero na programy dla ludzi z prob-
lemami alkoholowymi pienigdze si¢ znajduja. Jednak w zwigzku z tym,
ze ogromna rzesza bezdomnych ma réwniez problemy alkoholowe,
ktére nierzadko sg gtéwna przyczyna utraty dachu nad gtowa, Bursa
Kofoeda stara si¢ jak najlepiej i najbardziej efektywnie korzysta¢ z takich
programow, ktére moga zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy samej Bursy,
a finansowanych z zewnatrz, czego przykladem jest organizowany juz
dwukrotnie omawiany ,,Program”.

Kolejnym problemem, jaki doskwiera o$rodkowi, jest fakt, ze sam
budynek i teren wokol niego nie sg wlasnoscig Bursy, a s3 jedynie
uzyczane co trzy lata, co uniemozliwia ubieganie si¢ o srodki unijne
na dzialalnos$¢ Bursy. Brak funduszy powoduje, Ze nawet najlepsze pro-
gramy i rozwiniecie dzialalnosci z ich uzyciem nie s3 mozliwe do zre-
alizowania. Pienigdze te mogtyby by¢ przeznaczone chociazby na etat
pracownika, ktory miatby w placéwce nocny dyzur, poniewaz zdarzaja
sie sytuacje, w ktorych mieszkancy, korzystajac z nieobecnosci kierow-
nika czy wychowawcy, pozwalaja sobie na alkoholowe libacje. ,Okazja
czyni ztodzieja’— mowi pani kierownik, a zadaniem Bursy powinno
by¢ chronienie mieszkancow przed pokusami. Okoto 70 procent
wszystkich bezdomnych szukajacych pomocy w Stowarzyszeniu na
przestrzeni calej jego dziatalnosci stanowia ludzie z problemem alko-
holowym. W wielu przypadkach sa to osoby, ktére odbyly juz jedna
lub nawet kilka terapii odwykowych. Bursa zapewnia im kontynuacje
procesu zdrowienia w formie cotygodniowych spotkan (meetingéw)
lub terapii. Na terenie osrodka dziala Klub Abstynencki, ktory zajmuje
sie readaptacjg spoleczng i zawodowa bytych alkoholikow, zapew-
nia spotkania z psychologiem zaréwno indywidualne, jak i grupowe,
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prowadzi grupe wsparcia, ktora dziata dla samych bylych alkoholi-
kow oraz dla ich rodzin, spotkania odbywaja si¢ przynajmniej raz
w miesigcu.

Do Bursy trafiaja tez ludzie po eksmisji, pobycie w szpitalu, takze
tacy, ktorzy doswiadczali przemocy w rodzinie albo innych rodzin-
nych konfliktéw, po zakladach poprawczych. Kadra Bursy Kofoeda
w Warszawie bardzo pozytywnie ocenia dzialalno§¢ osrodka.
Wymienia liczne aktywnosci, dzigki ktérym podopiecznym osrodka
tatwiej wréci¢ do samodzielnego funkcjonowania w $wiecie. Nie
ukrywa jednak, ze brak pieniedzy utrudnia funkcjonowanie i nie daje
mozliwosci rozwoju. Jednak z tymi srodkami, ktérymi Bursa dyspo-
nuje, jej dzialalnos$¢ utrzymuje sie na wysokim poziomie. Oczywiscie
na to, jak bezdomni wykorzystaja zdobyta w osrodku wiedze i umie-
jetnosci w przysztosci, maja wplyw tylko oni sami. Kadra jest jednak
spokojna o wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow wzgledem miesz-
kancow: wyposaza ich w umiejetnosci spoteczne i praktyczne, ktore
umozliwiajg im start w samodzielne Zycie.

WYWIADY Z KADRA STOWARZYSZENIA SAMOPOMOCY BURSA KOFOEDA
W WARSZAWIE DOTYCZACE REALIZACJI PROGRAMU ,, AKTYWIZACJA
ZAWODOWA 0SOB UZALEZNIONYCH OD SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH

UTRZYMUJACYCH ABSTYNENCJE”

Jak juz wspomniatam, na aktywno$¢ osrodka wplywa zaréwno jego
dziatalno$¢ wewnetrzna, jak i programy z zewnatrz organizowane w pla-
cowce. Przykfadem takiego programu jest ,, Aktywizacja zawodowa os6b
uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych utrzymujacych absty-
nencj¢’, ktory opisatam w podrozdziale (5.5) niniejszej pracy. W tym
miejscu chcialabym przytoczy¢ spostrzezenia kierownika realizacji zada-
nia dotyczace przebiegu ,,Programu”. Gléwnym celem programu byto
pozyskanie i danie nowych szans na lepsze zycie 60 osobom. Cel zostat
osiggniety, uczestnicy byli zadowoleni z doboru zaje¢ pod katem przy-
datnosci i mozliwosci wykorzystania w praktyce i ich realizacji. Trudno
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jednak stwierdzi¢ i oceni¢, jaka byta faktyczna efektywnos¢ ,,Programu’,
poniewaz z jego uczestnikami w znakomitej wiekszosci przypadkow
nie ma kontaktu po zakonczeniu szkolen. Podobnie jak w przypadku
dziatalnosci Bursy Kofoeda, tak i w kwestii ,,Programu” efektywnos¢
podejmowanych dziatan zalezy od samych odbiorcéw i od ich faktycz-
nej motywacji do wyjscia z bezdomnosci. Osoby byly pozyskiwane
przez Urzad m.st. Warszawy, przez osrodki pomocy ludziom z proble-
mami alkoholowymi, OPS-y z Warszawy i okolic, noclegownie, szpitale,
osrodki odwykowe. Informacje o ,,Programie” byty réwniez dostepne
w punkcie informacyjnym przy ul. Poznanskiej oraz w urzedach pracy.

Najtrudniejsza sprawa przy realizacji programu bylo przekonanie
uczestnikow o koniecznosci podjecia jakiejkolwiek aktywnosci. Nalezy
zaznaczyc, ze nie zawsze motywacja do zmiany stylu zycia byta powodem,
dla ktdrego byli alkoholicy, czgsto bezrobotni i bezdomni, podejmowali
trud uczestnictwa w ,,Programie”. W wielu przypadkach motywacje
stanowila jedynie mozliwos¢ stycznosci z komputerem, ktoére to urza-
dzenie duza cz¢$¢ uczestnikéw do tej pory znala tylko ze stron gazet,
czy tez perspektywa zjedzenia darmowego positku. Zajecia z readap-
tacji spolecznej pozwolily na zmiane sposobu myslenia o niektérych
dziedzinach zycia, jak np. zagospodarowanie czasu wolnego, kontakty
spoleczne itp., a takze na przekazanie najpotrzebniejszych informacji
dotyczacych m.in. wypelniania wnioskéw i drukéw urzedowych, pisania
podan, CV, listow motywacyjnych, czyli umiejetnosci, bez posiadania
ktorych codzienne sprawne funkcjonowanie w dzisiejszym $wiecie staje
sie niemalze niemozliwe. Kierownik realizacji zadania stwierdza, ze
warto prowadzi¢ tego typu programy w przyszlo$ci, poniewaz wptywaja
one na wzrost poczucia wlasnej wartosci uczestnikéw, poprzez uzmysto-
wienie im posiadanych umiejetnosci, a w konsekwencji przyczyniajg si¢
do wzrostu wiary w siebie i wzrostu zyciowych aspiracji. Warto bytoby
uwzgledni¢ w ,,Programie” wigkszg liczbe godzin poswigconych terapii
antyalkoholowej, nauce technik informacyjnych, a takze zwigkszy¢ liczbe
lekeji jezyka obcego, poniewaz, zdaniem pani kierownik, s3 one niezwy-
kle istotne w dzisiejszym $wiecie i daja wieksze szanse, a to dlatego, ze
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$wiat zmierza w tym kierunku, Ze umiejetnosci te sg cenione we wszel-
kich zawodach i na wszystkich szczeblach drabiny spotecznej. Ogdlnie
»Program” zbiera pochlebne opinie i bedzie realizowany przez Burse
Kofoeda réwniez w kolejnych latach.

WYWIADY Z MIESZKANCAMI STOWARZYSZENIA SAMOPOMOCY BURSA
KOFOEDA W WARSZAWIE DOTYCZACE REALIZACJI PROGRAMU , AKTYWIZACJIA
ZAWODOWA 0SOB UZALEZNIONYCH OD SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH

UTRZYMUJACYCH ABSTYNENCIE”

Wszystkie osoby udzielajace wywiadu miaty aspiracje dotyczace
zmiany swojego losu na lepszy oraz dobrowolnie zglosily si¢ do udzialu
w ,Programie”. Mialy nadzieje na zdobycie nowych, odmiennych od
posiadanych cho¢ niedajacych mozliwosci zatrudnienia kwalifikacji
zawodowych, a takze spotecznych. Sytuacja zyciowa (w postaci spale-
nia si¢ domu wraz z calym dobytkiem) jednego z moich rozméwcéow,
zmusila go do podjecia decyzji o wyjezdzie za granice w celach zarob-
kowych. Ten uczestnik bral udzial w ,,Programie” gtéwnie ze wzgledu
na poznanie podstaw jezyka angielskiego. Najwigksza trudnos¢ podczas
uczestnictwa w ,,Programie” stanowily zajecia z jezyka angielskiego oraz
z podstaw obstugi komputera, poniewaz osoby te wczesniej nie miaty
stycznodci z zadng z tych dziedzin wiedzy. Przyswajanie informacji
i umiejetno$ci w zakresie praktycznej nauki zawodu nie byly juz oku-
pione takim ogromnym wysitkiem z ich strony. Podstawowe zdobyte
umiejetnosci, ktore sg wazne dla opisywanych oséb, to: podstawowa
obstuga komputera i internetu, ktéra daje baze, na ktérej mozna nad-
budowywa¢ nowe umiejetnosci, podstawy angielskiego w przypadku
jednego z uczestnikow, ktory ma zamiar uczy¢ sie tego jezyka inten-
sywnie przed planowanym wyjazdem do Irlandii. Osoby, z ktérymi
rozmawialam, stwierdzajg, ze czas trwania programu nie byl wystarcza-
jaco dlugi, aby méc po jego zakonczeniu powiedziec: ,wiem i umiem”.
Moga na razie powiedzie¢ jedynie: ,wiem, Ze co$ takiego istnieje,
jednak musze si¢ doskonali¢ i zdobywa¢ nowe umiejetnosci”. Uwazaja,
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ze ,Program” powinien uwzgledni¢ dokladne zapoznanie si¢ i obstuge
podstawowych programéw komputerowych najczesciej wykorzystywa-
nych przez pracodawcow.

W ocenie moich rozmdéwcéw warto realizowac takie programy, ponie-
waz wiedzg oni, Ze 0s6b w podobnym polozeniu zyciowym jest wiecej.
Zauwazaja, ze osoby, ktore staly si¢ bezdomne w wyniku dziatania czyn-
nikéw innych niz bezdomnos¢ dziedziczona pokoleniowo czy tez bez-
domnos¢ z wyboru, potrzebujg dowartosciowania, nauki zawodu oraz
motywacji do starania si¢ o lepszy byt, a uczestnictwo w opisywanym

»Programie” zaspokoifo te wlasnie potrzeby u moich rozméwcow.

WYWIADYZ PODOPIECZNYMI STOWARZYSZENIA SAMOPOMOCY BURSA
KOFOEDA W WARSZAWIE DOTYCZACE DZIALALNOSCI PLACOWKI

O samej instytucji dowiedzieli si¢ z poradnika dla bezdomnych.
Za wyborem tej wlasnie a nie innej jednostki przesadzit fakt, ze pobyt
jest calodzienny, a nie - jak w noclegowniach - tylko w czasie nocy,
natomiast zapewnianie cztowiekowi opieki w ciggu dnia nie nalezy
do ich zadan. W tej instytucji, robigc co$, pracujac na rzecz os$rodka
i jego mieszkancow, czujg si¢ przydatni i szanowani za swoja prace.
Zaden z czterech rozméwcow, przebywajac w Bursie, nie chciat zebraé
o pomoc, nie chcial litosci, a jedynie swoja praca pragnal odwdzie-
czy¢ si¢ i zastuzy¢ sobie na pomoc ze strony Bursy. Zauwazaja oni,
ze duzo wigcej robi si¢ w omawianej instytucji na rzecz bezdomnych
niz w innych o$rodkach. Trzech z nich mialo wczesniej doswiadczenia
z innych osrodkéw, w tym noclegowni, w ktérych mieli zapewniony
nocleg, kolacje i $niadanie, natomiast brakowalo im tam zaintereso-
wania ich losem podczas dnia. Dostawali tam tylko pomoc w zakresie
niezbednym do utrzymania si¢ przy zyciu, jednak bez szans na pomoc
w budowaniu lepszego jutra. Ponadto cz¢s¢ osrodkéw dziata za nie-
wielkg co prawda, ale jednak odptatnoscig. Jest to 5 zt za noc, przy czym
gdy nie ma sie tych 5 zl, nie ma szansy na nocleg. Bursa Kofoeda odrdz-
nia si¢ od reszty osrodkéw tym, ze oferuje osobom nieposiadajacym
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zadnych zrédel utrzymania pobyt (nocleg, trzy positki dziennie, srodki
czystosci, a takze wyjscia do kin, teatrow) w zamian za wykonywang
na jej terenie prace. Moi rozmoéwcy zauwazaja tez wielkg wage funk-
cji edukacyjnej osrodka, ktora realizowana jest m.in. przez program
»Aktywizacja zawodowa 0sdb uzaleznionych od srodkow psychoaktyw-
nych utrzymujacych abstynencj¢’, ktory — choc realizowany z funduszy
spoza Bursy - to jednak odbywajacy si¢ na jej terenie spetnia ich ocze-
kiwania dotyczace zdobywania nowych kwalifikacji i daje nowe mozli-
wosci, 0 czym mowa bedzie szerzej w nastepnym podrozdziale. Ogdlnie
rzecz ujmujac, ci bezdomni, ktorzy rzeczywiscie majg motywacje i chca
wyj$¢ z sytuacji bezdomnosci, usamodzielniajac si¢, pozytywnie oce-
niajg prace warszawskiej Bursy Kofoeda. Uwazajg, ze ludziom, ktérzy
marzg o lepszym zyciu, a jednoczesnie gotowi sg podjac jakie$ dziatania
w tym kierunku, Bursa ulatwia czynienie krokéw w strone realizacjiich
marzen. Natomiast oceniajg jej dziatalnos¢, jak i kazdej innej instytucji
niosacej pomoc bezdomnym, jako mato efektywna w odniesieniu do
0s6b, ktérych bezdomnos¢ przekazywana jest z pokolenia na pokolenie,
poniewaz osoby te nierzadko nawet nie majg checi zmiany swojego losu,
wystarczajacy jest dla nich fakt, ze s3 w stanie zapewnic¢ sobie srodki
wystarczajace do przezycia, np. zbierajac i sprzedajac ztom, a poza tym
jest to stan, w ktérym dorastali i catkowicie go akceptujg. Nie widza ani
szans, ani potrzeby zmiany sposobu myslenia kogos, komu jest rzeczy-
wiscie wygodnie w danej zyciowej sytuacji, a takze nieposiadajacego
aspiracji dotyczacych lepszego zycia.

OBSERWACJA

Srodowisko, w jakim znalaztam si¢ w ramach wolontariatu w Bursie
Kofoeda w Warszawie, bylo dla mnie catkowicie nowe i w pelni
odmienne od tego, ktére widywatam na co dzien. Po kilku dniach obco-
wania z bezdomnymi zmienit si¢ moj stereotyp bezdomnego warun-
kowany prawdopodobnie obserwacja zebrakéw na ulicach i dworcach.
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Dopiero zywy kontakt z ta patologia zycia spolecznego uzmystowil mi
wage i zfozono$¢ problemu.

Obserwacja mieszkancow Bursy Kofoeda przed wprowadzeniem
programu ,, Aktywizacji zawodowej osob uzaleznionych od srodkéw
psychoaktywnych utrzymujacych abstynencje” w 2006 r.

Podczas mojego pobytu w o$rodku wielokrotnie miatam szanse obser-
wowac przyjmowanie nowych ludzi. Na ich przykladzie najtatwiej zaob-
serwowac zachodzace w nich przemiany, ujawniajgce si¢ na przestrzeni
czasu spedzonego w Bursie. Przychodza tam brudni i zaniedbani, glodni,
wyzigbieni, czgsto na skraju wyczerpania psychicznego i fizycznego.
Po kroétkiej rozmowie z pania kierownik dostajg srodki czystosci, czyste
ubranie oraz mozliwo$¢ kapieli. Czesto juz przy wydawaniu odziezy
pojawia si¢ problem, poniewaz, wiedzac, ze w osrodku tym moga otrzy-
mac pomoc, maja bardzo wysokie wymagania, dotyczace np. marki lub
fasonu oferowanej im odziezy. Zauwazylam, ze posiadanie ubran zna-
nych firm jest dla nich bardzo wazne, poniewaz jest to jedyna, oprdocz
sily fizycznej, forma wzbudzania szacunku i respektu wéréd innych
bezdomnych. Otrzymujac gorszej jakosci ubrania, czujg si¢ stawiani na
przegranej pozycji w nowym otoczeniu. Nalezy pamigtac, ze w osrodku,
o ktérym mowa, nie ma nic za darmo. Na wszystko trzeba zastuzy¢
sobie pracg. Kiedy tylko ,,nowi” sie o tym dowiaduja, ich oczekiwania
i roszczenia ulegaja zmniejszeniu. Zauwazaja, ze to w ich interesie jest
zapracowac na otrzymywang pomoc i ze trudna sytuacja zyciowa nie
zwalnia ich z jakiejkolwiek dzialalnosci. Pozostawieni ze swoimi prze-
mys$leniami zasiadajg do spozycia, czasami pierwszego od bardzo dawna,
porzadnego positku. Pierwszego dnia pobytu w Bursie nowicjusze,
po zapoznaniu si¢ z regulaminem (zafacznik nr 2), ktérego zobowigzuja
sie przestrzegac, wypelniaja Karte Mieszkanca (zalgcznik nr 3), majaca
na celu dowiedzenie si¢ wigcej o osobie bezdomnego. Bardzo istotny jest
punkt 6smy Karty, w ktorym bezdomni zobowigzani sa do napisania
0 swojej motywacji i czynach zmierzajacych do wyjscia z bezdomnosci.
Z tym punktem jest zazwyczaj wiele problemdéw. Bardzo czesto jest tak,
ze narzekajac na swdj los, nie robig nic, aby go polepszy¢, nie maja
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checi ani zamiaru podja¢ jakiejkolwiek dziatalnosci, wykazujac postawe
bierno-roszczeniowa. Noclegownie i wiele innych o$rodkéw zaspokajaja
tylko obecne potrzeby ludzi, takie jak jedzenie, spanie, ubranie, nie
troszczg sie jednak o przyszlos¢ swoich podopiecznych.

W Bursie Kofoeda bezdomni uczniowie po przeanalizowaniu swojej
sytuacji (nierzadko mysla o niej po raz pierwszy w zyciu w kategoriach
»CO zrobi¢, aby zy¢ normalnie”, zamiast ,jak przetrwac kolejny dzien”),
podejmuja pewne kroki prowadzace do usamodzielnienia sie (w tym do
uczestnictwa w programach aktywizacji zawodowej). Juz w pierwszych
dniach pobytu w Bursie nowi mieszkancy starajg si¢ zapewni¢ sobie
mozliwie najwyzsza pozycje w nowej grupie. Czesto tworza wiec wyi-
maginowane sytuacje, ktore przedstawiaja ich w jak najlepszym swietle.
Poczatkowo wypelnianie obowigzkéw, ktdre przydziela im pracownik
osrodka, idzie bardzo opornie. Nie s3 oni w stanie pracowac osiem
godzin dziennie na rzecz Bursy, jak to wynika z regulaminu, poniewaz
czesto nie sg przystosowani do jakiejkolwiek pracy. Nie czuja si¢ odpo-
wiedzialni za wykonanie jakiego$ zadania, poniewaz wcze$niej nikt od
nich niczego nie wymagal. W pierwszych dniach opiekun, czyli jeden
z mieszkancow, pomaga nowicjuszowi dostosowac si¢ do wymagan.
Czgsto jednak stopien demobilizacji bezdomnego sprawia, ze nie jest on
w stanie sprosta¢ wymogom stawianym przez o$rodek i w konsekwencji
zostaje z niego wydalony. Ten problem i jego rozmiary wida¢ réwniez
w analizie dokumentéw. Jednak nie tylko niechec¢ i nieporadnos¢ lub
bunt przeciw wykonywaniu prac sg przyczynami niewywigzania sie
z obowiazkow. Czesto zdarza si¢ tak, ze potrzeba budowania swojej
pozycjilub szukania akceptacji w nowej grupie jest na tyle silna, ze nowi
mieszkancy podejmuja ryzyko wydalenia z osrodka za niestosowanie sie
do regulaminu, na rzecz budowania sieci kontaktow spotecznych. Jesli
mieszkaniec wytrzyma pierwszy tydzien w osrodku, ktéry stanowi dla
niego swego rodzaju szok, rokuje juz jakie$ szanse na podjecie trudu

pigcia si¢ coraz wyzej az do osiagniecia samodzielnosci.
Zazwyczaj po pierwszym tygodniu mija faza buntu przeciwko zasadom
(na ktore przeciez sam bezdomny si¢ zgodzil). Stopniowo wraz z uptywem
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czasu nastepuje interioryzacja obowigzkow i daje sie zauwazy¢ przedkla-
danie obowigzkéw wobec instytucji nad obowiazki wobec wspoimiesz-
kancow. Uczniowie stopniowo ucza sie¢ odpowiedzialnosci za podjete
decyzje (np. przestrzeganie regulaminu), a takze za wykonywang prace i jej
rezultaty. Czesto zdarza sie, ze w czasie wolnym nowi mieszkancy chetniej
rozmawiajg z wspoimieszkancami niz kadrg osrodka i wolontariuszami.
Z czego to moze wynika¢? Moje obserwacje pozwolily mi wyciagna¢
z tej sytuacji nastepujace wnioski: nowi mieszkancy nie majg wspélnych
tematow z kadra ani wolontariuszami. Ich doswiadczenia ograniczaja sie
bowiem do sytuacji, ktérymi nie chcg dzieli¢ si¢ z osobami, ktére, jak
sadzg, ich nie zrozumieja. Ponadto nierzadko sg zawstydzeni faktem,
ze niewiele wiedza o $wiecie, maja niewielkg wiedz¢ ogolng. Z biegiem
czasu wprowadzani sg w zycie kulturalne, polegajace na wyjsciach do kin,
teatrow, na koncerty, o ktérych z tatwosciag moga rozmawiac z kadra
osrodka, co w sposdb naturalny tworzy plaszczyzne porozumienia i ni¢
sympatii. Latwo to mozna zauwazy¢ juz po pierwszym takim wyjsciu.
Owocuje to wymiang pogladéw i odczu¢ zwigzanych z tym, czego byli
uczestnikami lub widzami. Ponadto wydarzenia te sg istotne z punktu
widzenia obycia w $wiecie, poniewaz daja mozliwos¢ obserwowania stylu
zycia innych ludzi. Mieszkancy Bursy ucza si¢ podczas takich wyjs¢ nie
tylko jak sie zachowywac i wyraza¢ stosownie do miejsca, w ktorym sie
znajduja, ale takze jak nalezy si¢ ubra¢, na co zwraca¢ najwigksza uwage
przy przygotowaniach do wyjscia itp. Ciekawy jest fakt, ze zazwyczaj przy
pierwszym takim wyjsciu nalezy podac¢ im kilka wskazéwek dotyczacych
najprostszych, jakby sie zdawato, kwestii, chociazby dotyczacych ubioru,
natomiast przy nastepnej okazji, np. przy kolacji wigilijnej, wyraznie
wida¢, ze nauczyli si¢ nowych zasad funkcjonowania wérdd ludzi: zalezy
im na tym, aby byli czysci i schludni, a takze na odpowiedniej powadze,
jaka powinna towarzyszy¢ szczeg6lnym wydarzeniom. Nie tylko przy-
jemnosci w czasie wolnym zblizajg bezdomnych do siebie i kadry osrodka
oraz wplywaja na ich emocjonalny i spoteczny rozwdj.

Ostatnim pomyslem, jaki bardzo dobrze si¢ sprawdza, jest asysta
mlodych wolontariuszek — gléwnie studentek — przy wykonywaniu
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przez mieszkancow prac na rzecz osrodka. Przykladem takiej dziatal-
nosci jest wspdlne chodzenie po zakupy do sklepu lub na targowisko
odpowiedzialnego za zrobienie ich w danym dniu bezdomnego oraz
wolontariuszki. Nalezy pamieta¢, ze zrobienie zakupow zywnosciowych
dla 10-30 0sdb nie nalezy do zadan najtatwiejszych. Chcac jednak zaim-
ponowa¢ mlodej studentce, bezdomni bardzo starajg si¢ wywiazac ze
swoich obowigzkéw jak najlepiej, uczac sie przy tym gospodarowania
pieniedzmi i zachowan, jakich sie¢ od nich oczekuje. Podczas przebywa-
nia w towarzystwie studentéw-wolontariuszy zmienia si¢ nawet sposéb
mowienia, dobierania stéw do wypowiedzi i zachowania bezdomnych,
co niewatpliwie wpltywa pozytywnie na ich przyszle zycie i obcowanie
zludzmi w spoleczenstwie. Postawy bezdomnych zmieniajg sie réwniez,
gdy widza nieszczescia wigksze od swoich wlasnych. Na terenie Bursy
Kofoeda znajduja si¢ magazyny, w ktérych sktadowane sg wozki inwa-
lidzkie. Raz na jakis czas przyjezdzajg do osrodka niepelnosprawni po
ich odbiér lub w sprawie naprawy;, itp. Za wydawanie i dostosowywanie
wozkéw do cech niepetnosprawnodci i potrzeb uzytkownikéw sprzetu
odpowiedzialni sg mieszkancy Bursy Kofoeda. Kontakt z osobami nie-
pelnosprawnymi ruchowo utwierdza ich w przekonaniu, ze ich socjalna
niepelnosprawnos¢ jest czyms, czego dzieki pracy i uporowi sg w stanie
sie pozby¢, w przeciwienstwie do uposledzenia ruchowego, wiazacego
sie z siedzeniem na wozku inwalidzkim. W sytuacjach kontaktu z nie-
pelnosprawnymi powstaje w bezdomnych che¢ pomocy, wspdtpracy,
dania czego$ od siebie drugiemu czlowiekowi, podczas gdy dotad jedynie
zadali, uwazajac swoje polozenie za niewspotmiernie gorsze od potoze-
nia innych ludzi. Obserwowanie mieszkanicéw Bursy podczas kontaktu
z niepelnosprawnymi nasuneto mi na mysl jeszcze jedno spostrzezenie:
pomoc, jaka niosg oni stabszym od siebie, wzbudza w nich poczucie,
ze maja wplyw na otaczajacy ich $wiat, moga go ulepszac i sprawiac, ze
bedzie on przyjazniejszy dla innych. W ten takze sposéb buduje si¢
u nich zrujnowane przez sytuacje bezdomnosci poczucie wlasnej war-
toséci. Nareszcie czuja si¢ potrzebni i powoli odnajduja swoje miejsce
na ziemi. Praca, ktéra mieszkancy sg zobowigzani wykonywac na rzecz

129



130

0D POMOCY DO SAMOPOMOCY.
STOWARZYSZENIE SAMOPOMOCY BURSA IM. HANSA CHRISTIANA KOFOEDA W WARSZAWIE

osrodka, ma niebagatelne znaczenie dla budowania w bezdomnych
postawy aktywnosci. To tak naprawde oni dbaja o ptynnos¢ dziatalnosci
Bursy. Oni robig zakupy, gotuja, sprzataja, dozoruja o$rodek w dzien
i w nocy, naprawiaja to, co przestalo dzialac¢ itp. Dzigki tej dziatalnosci
moga poczuc sie czlonkami matej spotecznosci, ktdrg istotnie tworza.
Kazdy ma jakies role do spelnienia, kazdy jest czescig malego spotecz-
nego organizmu, bez ktérej organizm ten nie moze sprawnie funkcjo-
nowac. Juz kilka dni sprawowania jakichs funkcji w osrodku pozwala na
zaobserwowanie zmian w sposobie postrzegania swiata i jego zasad przez
osoby bezdomne. Stajg si¢ oni aktywni, zaczyna zaleze¢ im na coraz lep-
szym wykonywaniu swoich obowigzkéw. Gdy np. ugotuja dobry obiad,
dostaja pochwaly, ktdre dla tej grupy ludzi znacza bardzo wiele, jako ze
przedtem byly rzadkoscia, o ile w ogodle si¢ pojawialy. Stowa uznania
dzialajg jak nagrody. Czasami one wystarczg, aby czlowiek zaczal myslec
o sobie pozytywnie. Praca i dazenie do coraz lepszego jej wykonywania,
pod warunkiem, Ze jest to rodzaj pracy, w ktérym mozna si¢ doszkala¢
i doskonali¢, buduja w bezdomnych motywacje. Dzigki pracy na rzecz
osrodka, lub poza nim, zyskuja przeswiadczenie, ze sg zdolni w uczciwy
sposob zarobi¢ na swoje utrzymanie.

OBSERWACIA MIESZKANCOW BURSY KOFOEDA W TRAKCIE TRWANIA
PROGRAMU ,AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB UZALEZNIONYCH 0D
SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH UTRZYMUJACYCH ABSTYNENCJE" W 2006 R.

Jak wynika z moich obserwacji, osoby bedace mieszkancami Bursy
Kofoeda i uczestniczace w ,,Programie” zdobywaty nowe i rozwijaly juz
posiadane umiejetnosci zaréwno z zakresu nauki zawodu, jak i inter-
personalne. Opisane ponizej spostrzezenia opieram na obserwacji ucz-
niéw podczas prowadzonych przeze mnie zajec z jezyka angielskiego
w ramach ,,Programu” Pierwszg rzecza, ktéra juz po kilku odbytych
zajeciach jezykowych przykula moja uwage, byla rosngca (nierzadko od
réwnej zeru) motywacja uczestnikow. Podczas pierwszych zajec, jakie
prowadzilam w okoto 15-osobowej grupie, ponad potowa uczestnikow
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zadala mi pytanie: ,Czy ja rzeczywiscie musze chodzi¢ na te zajecia?”.
Prosbe o zwolnienie z zaje¢ motywowali tym, Ze nie nauczg si¢ porozumie-
wac po angielsku w cztery miesigce (a w przypadku ,,Programu” z 2005 r. -
cztery tygodnie), Ze maja zbyt wiele innych obowigzkéw w Bursie, zeby
znalez¢ czas na nauke jezyka, ze jezyk obcy nigdy nie byt i nie bedzie
im potrzebny. Biorac pod uwage zréznicowanie wiekowe i poczat-
kowa motywacje¢ tych ludzi, bylam sklonna przyzna¢ im racje, cho¢
nie mialam ani zamiaru, ani nawet mozliwosci na zwolnienie z zajg¢
kogokolwiek. Ku mojemu zaskoczeniu, po kilku lekcjach zauwazytam,
ze te osoby, ktore byly najmniej chetne do nauki, chodzily po kory-
tarzach z zeszytami w rekach i powtarzaly stéwka, zawsze odrabialy
zadang prace domowa i stawaly si¢ najbardziej aktywne na zajeciach. Ta
przemiana byla przedziwna. Okazalo sig, ze skoro uczniowie musieli sie-
dzie¢ na zajeciach, postanowili zrobi¢ uzytek z tego, na co i tak musieli
poswiecac czas. Kilku z nich po zakonczeniu kursu miato zamiar jecha¢
za granice do pracy i to byla ich motywacja. Milg rzecza bylo to, ze
starali si¢ jak najbardziej wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ w praktyce, wiec
gdy siadalismy do obiadu, po angielsku mowili sobie ,,smacznego” oraz
najprostszymi konstrukcjami opisywali positki i aktywnosci wspot-
mieszkancow. Popisujgc si¢ nowo nabytymi umiejetnosciami, zarazali
checig nauki innych uczestnikéw i zdobywali ich uznanie. Niestety,
zdarzalo sie rowniez tak, ze najstabsi uczniowie nie nadazali z progra-
mem i frustrowali sie, gdy po raz kolejny czego$ nie wiedzieli. Pomocne
okazywalo si¢ ttumaczenie zagadnien przez lepszego ucznia. Nie dos¢,
ze budowala si¢ wtedy ni¢ sympatii i porozumienia w grupie, slabsi
uczniowie mogli polega¢ na lepszych, to jeszcze lepsi uczniowie, ¢wi-
czac zdobyte umiejetnosci, mogli poczuc si¢ wazni, szanowani, odpo-
wiedzialni, co dodatkowo pozytywnie dzialalo na proces uczenia si¢
i odbudowywania poczucia wlasnej warto$ci. Program ulozony byt tak,
zeby obok nauki jezyka przekaza¢ réwniez podstawy zachowan mig-
dzyludzkich, jak np. mdéwienie: prosze, dzigkuje, przepraszam, dzien
dobry, do widzenia itp. Po pewnym czasie, nawet spotykajac mnie
na korytarzu, probowali wita¢ si¢ ze mng i komunikowa¢ w zakresie
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najprostszych spraw po angielsku. To dos§wiadczenie uzmystowito mi po
raz kolejny, jak waznym elementem budowania motywacji sa pochwaly,
i ze juz sama mozliwos$¢ zastosowania zdobytej wiedzy daje szanse
na zmiane podej$cia bezdomnego do doskonalenia si¢ i zdobywania
nowych kwalifikacji.

INTERPRETACJA WYNIKOW | WNIOSKI (ROZDZ. 7 PRACY)

Opisujac i oceniajgc dziatalnos¢ Stowarzyszenia Samopomocy Bursa
im. H. Ch. Kofoeda w Warszawie, warto spojrze¢ na caloksztalt jej
dziatalnos$ci zaréwno na terenie osrodka, jak i poza nim, poniewaz
w przypadku problemu, jakim jest bezdomnos¢, jedynie wewnetrzna
dzialalno$¢ jakiegokolwiek osrodka jest niewystarczajaca do wypo-
sazenia bezdomnych podopiecznych w takie zdolnosci i umiejetno-
$ci interpersonalne i zawodowe, ktore pozwolityby przywroci¢ ich do
sprawnego funkcjonowania w spoleczenstwie. Ponizszy diagram pozwoli
mi usystematyzowa¢ zdobyte wiadomosci i na ich podstawie ocenié
skuteczno$¢ i potrzebe istnienia Bursy, a takze prowadzonego w niej
programu ,, Aktywizacja zawodowa os6b uzaleznionych od srodkow
psychoaktywnych utrzymujacych abstynencje”

Bursa Kofoeda dziata wedlug zasady ,,pomoc do samopomocy”, ktéra
w praktyce oznacza, ze wyjsciowa kwestig, rozstrzygajaca o pozostaniu
bezdomnego na terenie o$rodka jest deklaracja checi pomocy samemu
sobie. Osoby przybywajace tam w celu otrzymania pomocy musza
pracowac na rzecz Bursy. Sg to oczywiscie prace majace przystuzy¢ sie
dobremu i sprawnemu funkcjonowaniu placéwki i utatwic zycie jej miesz-
kanicom. Ponadto praca ta nie pozostaje obojetna wobec umiejetnosci
bezdomnego. W mojej ocenie pracownikéw i mieszkancoéw bursy uczy
on ponoszenia odpowiedzialnosci za siebie i innych, za swoja prace i jej
wyniki, co ksztaltuje jego prospoleczne postawy, wyzwala pozytywne
cechy osobowosci, ksztaltuje charakter i wytrwato$¢ w dazeniu do celu.
W ten sposdb ksztaltowana jest w bezdomnych postawa aktywnosci.
Wiedzg oni, Ze praca w osrodku ma ich przygotowa¢ do pracy poza
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jego murami, a tym samym do podjecia odpowiedzialnosci za swoje
przyszle samodzielne i samowystarczalne zycie. Ten system pozwala
im zrozumie(, ze tak, jak ta mala spoleczno$¢ Bursy Kofoeda, dziala
caly wielki organizm spoleczny. Zauwazaja, ze sprawno$¢ jego funk-
cjonowania znacznie spada, gdy pojawiaja sie osoby oczekujace, ze kto$
wykona prace za nich. Zaczynaja modyfikowa¢ swoje dotychczasowe
roszczeniowe postawy i zmieniac je na aktywne, ktére pozwola im na
indywidualny dobry byt, a takze usprawnig dzialalno$¢ catej wielkiej
spotecznej maszyny. Praca, jako narzedzie psychologiczne uzywane
w Bursie Kofoeda, pomaga bezdomnym w odzyskiwaniu pewnosci
siebie, a takze wiary we wlasne sily i mozliwosci. Byli alkoholicy moga
uczeszczad na spotkania Klubu Abstynenckiego, dziatajacego na terenie
Bursy. W ten sposdb s3 wspomagani w trwaniu w stanie trzezwosci.
Jest to wazna galaz dziatalnosci osrodka. Stanowi oparcie dla abstynen-
tow w chwilach zwatpienia i daje przyktad poczatkujacym abstynentom.
Jak juz wspomnialam, zaden osrodek nie jest w stanie w ramach wylacznie
swojej dzialalnosci zmieni¢ calkowicie sytuacji zyciowej swoich pod-
opiecznych. Dlatego tez Bursa Kofoeda ma rozwinietg sie¢ aktywnosci,
ktore ze wzgledu na ich specyfike musza odbywac si¢ poza osrodkiem.
Do pierwszej grupy takich aktywnosci naleza: uczestnictwo w kultu-
rze, wolontariat, sport. Sg to aktywnosci, ktore dostarczaja bezdomnym
duzo radosci, a takze zmieniajg ich postawy i zachowania negatywne.
Poszerzaja one $wiatopoglad, ucza kulturalnego wystawiania si¢, umie-
jetnosci znalezienia si¢ i dostosowania do nowych dla nich sytuacji spo-
tecznych. Dajg rowniez mozliwos¢ obserwacji sprawnego spolecznego
funkcjonowania i w wielu przypadkach przektadaja si¢ na marzenia
o znalezieniu si¢ w tak komfortowym potozeniu, w jakim sg inni ludzie,
co w konsekwencji przeklada sie na che¢ i motywacje do realizacji tych
marzen. W wolontariacie majg szanse poczuc si¢ potrzebni, dzieki dzia-
talnosci na rzecz innych oséb ksztaltuja w sobie prospoteczne postawy
i pozytywne nastawienie do otaczajacego swiata. Widzac nieszczescia
ludzi, ktérym pomagaja, zaczynajg zauwazac, ze nie tylko oni sg w ztej
sytuacji, ale ze istniejg ludzie, ktérym znacznie trudniej zy¢, a juz na
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pewno wplyna¢ na nieodwracalne nieszczescie, np. w postaci kalectwa,
ktére ich spotkato. Zakupy i codzienne obowiazki poza terenem Bursy
uczg praktykowania zdobytych w osrodku umiejetnosci zaréwno spotecz-
nych, jak i praktycznych, np. gospodarowania pieniedzmi, czy odnalezie-
nia si¢ w urzedach. Takie zewnetrzne doswiadczenia pozwalajg oswoic sie
z tym, co stanie si¢ codziennoscig po usamodzielnieniu.

Formy pomocy udzielane we wspolpracy z mieszkancem, opisane
(w punkcie 6.1.1.2.) niniejszej pracy dotycza ulatwienia bezdomnemu
dostepnosci do takich §wiadczen, ktérych sam nie moze sobie zapewnic,
lub nawet nie wie, ze takie istniejg. Pomoc ta polega na kontakcie z odpo-
wiednimi instytucjami, ktore sg niezbedne do przystosowania bez-
domnego do spolecznego funkcjonowania lub udzielenia mu wsparcia
lub pomocy w réznych dziedzinach zycia w celu umozliwienia jak naj-
lepszego startu w samodzielnos$¢. Po przeanalizowaniu dokumentéw
z dziatalno$ci Bursy oraz wlasnej obserwacji, nie pozostaje mi nic innego,
jak tylko zgodzi¢ si¢ z kadrg i mieszkanicami os$rodka co do bardzo
dobrej jego dzialalnosci. W 2006 r. cel gtéwny Bursy, jakim jest osiag-
niecie pelnego sukcesu, ktérym jest znalezienie mieszkania i pracy przez
mieszkancow osrodka, zostal osiggniety w 16 na 72 przypadki. Stanowi
to 22 procent usamodzielnionych sposrod wszystkich mieszkancow.
O potowe wiekszg skuteczno$¢ w wychodzeniu z bezdomnosci
(32 procent) wykazuje grupa oséb w wieku 19-30 lat. Swiadczy to
o wysokiej motywacji ludzi w tym wieku do wyjsécia z trudnej sytuacji,
wiara w mlodos¢ i wlasne sily, a takze lepszej sytuacji tej grupy wiekowej
na rynku pracy. Ponadto osobom mtodym tatwiej zmieni¢ co$ w sobie,
swoim postepowaniu i podejsciu do réznorodnych kwestii Zyciowych,
niz osobom z drugiej badanej grupy w wieku 31-77 lat, ktorej skutecz-
no$¢ wychodzenia z bezdomnosci z pomoca Bursy Kofoeda ocenitam
na 18 procent. GIéwna przyczyng bezdomnosci tych oséb jest alkoho-
lizm. Najwazniejszym czynnikiem warunkujacym szanse na osiggniecie
sukcesu w wyjsciu z bezdomnosci w tej grupie wiekowej, jak wynika
z analizy dokumentdw, jest utrzymywanie abstynencji ponad dwa lata.
Po odjeciu od calej grupy podopiecznych Bursy Kofoeda w 2006 r., ktéra
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liczyta 72 osoby doroste + dziecko, 0séb, ktore niemalze na wlasne zycze-
nie (z powodu nieprzestrzegania regulaminu) opuscily Burse, byto 24,
a takze dwdch o0séb niepetnosprawnych, liczba 16 oséb usamodziel-
nionych stanowi 35 procent wszystkich, w ktérych w 2006 r. mozna
byto poktada¢ nadzieje na powodzenie w wyjsciu z bezdomnosci. Czy
to duzo, czy malo - nalezy do oceny indywidualnej kazdego czytelnika.
Ja osobiscie uwazam, biorac pod uwage matg liczbe pracownikéw Bursy
oraz niewielkie fundusze przeznaczane na sfer¢ bezdomnosci, jest to
wynik bardzo wysoki. Nalezy pamietac, ze klient, do ktérego adreso-
wana jest dzialalnos$¢ Bursy, nie jest klientem fatwym. Dotarcie do jego
wnetrza, zrozumienie sposobu myslenia i jego zmiany sg niezmiernie
trudne, co moze potwierdzi¢ jedynie osoba, ktora kiedykolwiek miata
do czynienia z ludzmi nalezacymi do tej grupy. Mieszkancy zauwazaja
odmienno$¢ Bursy na tle innych o$rodkéw, w postaci catodziennej
opieki i budowania szans na przysztos¢, chcacych wréci¢ do dawnej
codzienno$ci bezdomnych. Osoby liczace na lito$¢, oczekujace jedynie
pomocy z zewnatrz, a na tyle leniwe, Ze nie maja ochoty pracowac, lub
takie, ktorych stomiany zapat nie pozwala na dokonczenie rozpoczetych
dziatan, nie maja szans utrzymac si¢ w osrodku, a tym samym otrzymac
wystarczajacej do usamodzielnienia pomocy. Oceniam, ze Bursa Kofoeda
we wspOlpracy z instytucjami z zewnatrz bardzo dobrze wypelnia swoja
spoteczng misje. Spelnia swoje zadanie: daje wszystkim mozliwosci
W postaci przystosowania spotecznego i zawodowego. To, ze korzysta
z tego 35 procent osob ze 100 procent, ktére mogtyby osiagnaé pelny
sukces — zalezy juz tylko od bezdomnych i ich podejscia. Jak wynika
z diagramu, ostatnig, ale jednoczesnie bardzo rozbudowang sfere dziatal-
nosci Bursy Kofoeda stanowi udzial i organizowanie na terenie osrodka
programu ,,Aktywizacja zawodowa oséb uzaleznionych od $rodkéw
psychoaktywnych utrzymujacych abstynencje”

Ocena ewaluacyjna, przedstawiona w analizie dokumentéw. $wiadczy
o wysokim poziomie, dobrze dobranych tresciach programowych, a takze
o przydatnosci ,,Programu’”. Z mojej obserwacji wynika, ze dzialalnosc¢ ta,
majaca na celu zwiekszenie szans ludzi wykluczonych spolecznie, osiggneta cel.
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Szkolenie ukonczylo 60 z 87 pozyskanych oséb, co, biorgc pod uwage
trudnego klienta, jest wynikiem bardzo wysokim. W czasie trwania
»Programu” obserwowatam wzrost aktywnosci podopiecznych, ich rosnaca
motywacje do dzialania i poznawania nowych dziedzin wiedzy, na co
mialy wplyw pochwaly i wyrazy uznania z powodu zdobywania i przy-
swajania nowej wiedzy. Zabawa nowo poznanymi stéwkami angielskimi,
np. w czasie positkow, sprawiala duzo radosci, a jednoczesnie utrwalata
wiedze. Szczegdlna konstrukeja programu nauczania miala na celu wpro-
wadzenie podstaw zachowan miedzyludzkich, obejmujacych np. zwroty
grzecznosciowe, ktorych uczniowie chetnie uzywali w obcym jezyku, i tym
samym przyczynila si¢ do rozwoju sfery spolecznej uczestnikéw programu.
Wywiady z uczestnikami pozwalajg mi stwierdzi¢, ze program kursu trafit
w ich oczekiwania. Byli oni zadowoleni z faktu, ze ,,Program” pozwo-
lit im uwierzy¢ w siebie oraz swoje umiejetnosci i mozliwosci. Nauczyli
sie podstaw obstugi komputera oraz internetu, podstaw angielskiego,
pisania CV, listbw motywacyjnych, podan, a takze wypelniania drukéw
urzedowych. Oceniali jako trudne, ale zarazem najbardziej potrzebne
techniki informacyjne oraz podstawy nauki jezyka obcego. Utrzymuja,
ze ,,Program” powinien trwac¢ dluzej, zawiera¢ dokladng wiedze na temat
obstugi najczesciej uzywanych w firmach programéw komputerowych.
czteromiesieczny okres trwania ,,Programu” uwazajg za wystarczajacy
na oswojenie si¢ z zupelnie nowa wiedzga, natomiast niewystarczajacy
do rzeczywistego postugiwania si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami
w praktyce. Spostrzezenia te podziela réwniez kierownik realizacji zada-
nia, dodajac, ze powinno si¢ ktas¢ wiekszy niz dotychczas nacisk na terapie
w celu utrzymania si¢ tych ludzi w abstynencji. Program ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b uzaleznionych od $rodkéw psychoaktywnych utrzymu-
jacych abstynencje” zebral wiele pozytywnych opinii, dal w 2006 r. nowe
szanse 60 osobom na osiagniecie sukcesu w wychodzeniu z bezdom-
nodci i wytrwaniu w trzezwosci. Przedstawione i opisane w niniejszej
pracy wyniki badan wskazujg na fakt, ze dziatalno$¢ organizacji i insty-
tucji niosacych pomoc bezdomnym ma ogromny sens i jest na nia duze
zapotrzebowanie. Najlepiej jednak, jesli dziatalnos¢ ta opiera si¢ nie tylko
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o zaspokojeniu doczesnych potrzeb bezdomnych, ale oferowanym progra-
mem moze wplywa¢ na powr6t bezdomnego do spoteczenstwa. Badania
wykazaly, ze istnieje zwiagzek wieku z wychodzeniem z bezdomnosci,
ze im mlodsza osoba i im krétszy okres pozostawania w bezdomnosci, tym
lepsze rezultaty w usamodzielnianiu si¢. Ponadto na wzrost motywacji do
podjecia trudu usamodzielniania sig, a takze na wzrost poczucia wlasnej
wartosci ogromny wplyw ma praca. Umozliwienie czlowiekowi doksztat-
cania si¢ i zdobywania nowych kwalifikacji jest niezbedne w sytuaciji,
gdy wykluczonych spolecznie ponownie chcemy widzie¢ w spolteczenstwie
jako wartosciowych i pewnych siebie obywateli.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, stwierdzam, ze Stowarzyszenie
Samopomocy im. H. Ch. Kofoeda w Warszawie pelni ogromna role w dzie-
dzinie pomocy bezdomnym w wychodzeniu z bezdomnosci. Uwazam,
ze takich o$rodkéw brakuje, poniewaz wiekszo$¢ istniejacych stara sie
pomagac zaspokaja¢ jedynie podstawowe potrzeby i pozwala¢ bezdom-
nym przezy¢ do nastgpnego dnia. Bursa Kofoeda daje znacznie wiecej:
calodobowg opieke, szeroki wachlarz ustug potrzebnych, aby umozli-
wic start w lepsze zycie, edukacje i uczestnictwo w kulturze. Stowem,
spelnia swoje trzy funkcje: opiekuncza, terapeutyczng oraz resocjalizacyjna,
na bardzo wysokim poziomie i osiaga duzg skuteczno$¢ swoich dziatan.
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SZKOLY KOFOEDA W EUROPIE**!

Praca jest proba ujecia zjawiska rozprzestrzeniania si¢ idei Kofoeda
w postaci Szkot Kofoeda, gléwnie w Europie, dotychczas niepodejmo-
wanag w takim zakresie. Pomysl napisania pracy zrodzit sie z przekonania,
ze mys$l, ktorg postuzyt sie Hans Christian Kofoed przy przezwycieza-
niu zjawiska bezrobocia, nabrata tak istotnego znaczenia ponadczaso-
wego i ponadregionalnego, iz warta jest szerszego zainteresowania. Co
wigcej, daje podstawe do bardziej calosciowej refleksji nad funkcjono-
waniem systemow pomocy spolecznej w krajach postkomunistycznych.
Ten wzorcowy system podlegal modyfikacjom, lecz to, co w nim istotne -
»pomoc do samopomocy” - stalo si¢ inspiracja dla spoleczenstw w rdz-
nych uwarunkowaniach i miejscach Europy Srodkowej i Wschodniej.

Przedstawiona w pracy charakterystyka rodzenia si¢ Szkét Kofoeda
w Polsce (w Poznaniu, Siedlcach, Warszawie), w Ukrainie, Estonii, na
Litwie, w Czechach, Rumunii, a takze w kraju spoza Europy, w Armenii,
staje si¢ ciekawa poznawczo, o praktycznym znaczeniu dla systemow
pomocy spotecznej. Obecnie nie ma zebranego w jedna calos¢ mate-
riatu dotyczacego realizacji oraz funkcjonowania idei Kofoeda. To takze
sklania do podjecia si¢ niniejszego opracowania.

Inng inspiracja do podjecia tematu pracy magisterskiej jest prob-
lem bezdomnosci, z ktérym bezposrednio po raz pierwszy w takim
szerokim zakresie zetknetam si¢ w warszawskiej Szkole Kofoeda.
Charakterystyczny dla tej Szkoly gtéwny problem - bezdomnosc,
rozwigzywany jest kompleksowo, we wspdlnocie tworzonej przez nich,
w oparciu o zasady demokratyczne. Bezdomnos¢ tych ludzi jest uni-
kalna, gdyz agreguje w sobie wszystkie zjawiska — bezrobocie, ubdstwo,
problemy zdrowotne, niepelnosprawnos¢, niedostosowanie, alkoholizm,
narkotyki. Z takich zatem powoddéw chciatam przedstawic¢ niezwykla,

23 Funkcjonowanie Szkét Kofoeda w Europie jest praca magisterska Joanny Jodko, napisanej
w 2010 r. pod kierunkiem dr Haliny Rotkiewicz na Wydziale Pedagogicznym Wyzszej
Szkoly Pedagogicznej Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Warszawie.

138



c z Es c B «  OPRACOWANIA STUDENTOW O WARSZAWSKIE) SZKOLE KOFOEDA

oryginalng w swych rozmiarach pod wzgledem tresci oraz metod,
w istocie ponadczasowa Szkole Kofoeda, ktora w sposob skuteczny
rozwigzuje problemy ludzi najubozszych. Nasuwa sie pytanie, ,czy
w ogole mozliwa jest do zrealizowania pomoc najstabszej czesci
spoleczenstwa za pomoca metod Kofoeda?”. Odpowiedz pozytywna
uzyskuje si¢ dzigki analizie dzialalnosci Szk6t Kofoeda w Polsce oraz
w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej. ,,Pomoc do samopomocy”
to podstawowa zasada - regula nadajaca sens aktywnosci ludzkiej —
znana w szczego6lnosci tym, ktérzy otrzymali pomoc. Wszystkie szkoty,
w wymienionych postkomunistycznych krajach, w ktérych sg tendencje
niepodleglosciowe, wpisuja si¢ w perspektywe edukacji dla spoleczen-
stwa demokratycznego (obywatelskiego). Osoby korzystajace z pomocy
w rozwijajacym sie spoleczenstwie, stajg si¢ aktywnymi uczestnikami
i podejmuja decyzje o fundamentalnym znaczeniu dla polityki spo-
tecznej panstwa. Najbardziej interesujacym tego przykladem sa Szkoty
Kofoeda w Czechach”. (...) ,Rozwdj Szkoly Kofoeda, opierajac si¢ na
realizowaniu spoleczno-pedagogicznej mysli wyrazonej w idei ,,pomoc
do samopomocy” od 1928 r. do lat osiemdziesigtych, przyczynit si¢ do
nadania nowego charakteru polityce spotecznej w Danii.

Strategia pedagogiczna i spoleczna Szkoly Kofoeda, wyrazana
w pomocy, w rzeczywistosci nie byla formg pomocy socjalnej, lecz $rod-
kiem do budowania wlasnego godnego i lepszego zycia, dzieki uaktyw-
nieniu zdolnosci i umiejetnosci cztowieka bezrobotnego, co pozwalato
mu poczuc si¢ ponownie pelnowarto$ciowym czlonkiem spoleczenstwa.
To wowczas odrézniato Szkole od innych instytucji socjalnych funkcjo-
nujacych w ramach tzw. biernej polityki spotecznej, prowadzonej w wielu
krajach Europy. Szczegdlne zainteresowanie budzi wiec praktyczna reali-
zacja podstawowej zasady dziatalnosci Szkoly polegajaca na wyzwalaniu
si i aktywizowaniu 0s6b z réznych powodéw dotknietych marginalizacja
spoleczng i bezdomno$cia. Zadaniem i celem bylo umozliwianie im
zdobycia samodzielnosci i ponowne wlaczenie si¢ w gléwny nurt zycia
spolecznego i ekonomicznego. Idea ta mowi o odchodzeniu od udzie-
lania pasywnej pomocy zachowawczej i przechodzenia do aktywnego
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wspoétudzialu oséb otrzymujacych pomoc. Pomoc byla oferowana

ludziom najubozszym. W takim kontekscie stawiano nurtujace wiele

0s0b pytania: ,,Czy metody, idee Kofoeda majg charakter uniwersalny?”
oraz ,,Czy koncentrowanie si¢ wokoét takich pojec, jak szacunek dla

samego siebie i poczucie wlasnej wartosci, wychodzenie naprzeciw z pro-
pozycja aktywnego wspodtuczestniczenia w procesie pomocy i réwno-
czesne stawianie wymagan moze by¢ skuteczne?”. Pojawialy si¢ dawniej

i dzi$ zarzuty, iz Szkofa realizujac pomoc zgodnie z zasada ,pomoc do

samopomocy’, w zasadzie nie przychodzi z pomocg tym, ktérzy powinni

ja otrzymac. Takie dylematy sg nieuniknione. Odpowiedz jednak nalezy
do $wiadomego spoleczenstwa obywatelskiego.

Nalezy tutaj przypomnie(, iz sg trzy naczelne priorytety, o ktorych

mowil Kofoed, przy udzielaniu pomocy:

a. pomoc powinna wzbudza¢ zadowolenie, réwnocze$nie pozy-
tywne niezadowolenie; zadowolenie musi by¢ czyms wartos-
ciowym, natomiast pozytywne niezadowolenie ma inspirowac
zmiane zycia;
ma dawac poczucie szacunku do samego siebie oraz wychowywac;

c. réwnocze$nie, nie moze by¢ rozdawana ,,z gory”, w zamierzeniu
swoim nie moze zaklada¢ pozbycia si¢ danej osoby, lecz winna
by¢ wyciagnieciem reki tak, Ze najstabszy moze z niej skorzystacé
i nie czu¢ ponizenia.

Pomoc nie miata charakteru doraznego, nie byla forma zasitku,
lecz kompleksowym spoleczno-pedagogicznym oddzialtywaniem na
uczniéow. Celem bylo stworzenie szansy tym, ktorzy zamiast zebractwa
pragneli samodzielnie stang¢ na nogi. Kofoed uwazal, ze ,jedynym
celem jest zajecie tych, ktorzy pragna zajecia w momencie, kiedy sg
bezrobotni”. Kofoed chcial nada¢ nowe znaczenie $wiatu widzianemu
oczami jego ucznidéw. Chcial, aby widzieli oni siebie w nowych rolach
spotecznych i w nowym pozytywnym $wietle, dlatego wazne bylo
budowanie ich wzajemnego szacunku do samych siebie i poczucie
wlasnej wartosci” ...
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»Praca, nauka i higiena osobista byly traktowane jako najwazniejsze
instrumenty przywracania wiary w przyszto$¢. Wtedy to powstala zasada
»pomoc do samopomocy”. Zakladata ona wprost takie wychowanie spo-
teczne i pedagogiczne, jakie prowadzilo do radzenia sobie z wlasnymi
trudnosciami i niekorzystania z ostony socjalnej, ktora nosita w sobie
charakter ponizenia. Szkota byla szansa dla tych, ktorzy chcieli dziata¢
sami i na rzecz wlasnych rodzin. Miata pomé6c w zdobyciu $rodkoéw,
by zapobiec zebractwu, co wowczas byto dos¢ powszechne. Kofoed
w pierwszych latach zbudowat system pomocy zakladajacy zrozumienie
potrzeb jednostki (element indywidualnych mozliwosci), rozumienie
potrzeb spolecznych (element wspdlnoty) oraz kreowanie szczesliwszych
ludzi odbudowujacych siebie i swoj potencjat (element edukacyjny)” ...

»Idee, ktore powstaly w Szkole Kofoeda w okresie od poczatku jej
funkcjonowania, staly si¢ miedzynarodowe w catosci lub w niektérych
zasadniczych elementach w zaleznosci od uwarunkowan w danym kraju.
Wiele grup odwiedzajacych Szkote, ze Szwecji, Norwegii, Finlandii, Niemiec,
Austrii, Wegier, Belgii, Francji, Irlandii, Wloch, USA, Kanady, Japonii,
Kazachstanu, Armenii, Australii, Polski, Litwy, Estonii, a nawet z Filipin
czy Wietnamu przyczynialo sie¢ do propagowania systemu pomocy spo-
tecznej, wedtug instytucjonalnego wzorca skonstruowanego przez Kofoeda.
W sposdb najbardziej pelny idee Szkoly Kofoeda zaczely by¢ realizowane
w krajach Europy. W innych panstwach, jak np. w USA, Belgii, Niemczech,
Wielkiej Brytanii byta przejmowana jedynie gléwna mysl polegajaca na
wdrazaniu aktywnosci, wydobywanej z grup wykluczenia spotecznego,
dotknietych bezrobociem, bezdomnoscia i ich nastepstwami” ...

W latach dziewigédziesiatych kilka polskich srodowisk podjeto probe
realizacji idei Szkoly Kofoeda. Szkoly Kofoeda zostaly utworzone jako
organizacje pozarzadowe w Siedlcach, Poznaniu i Warszawie. Kazda
z nich posiada zarzad skladajacy sie z przedstawicieli spoleczenstwa
obywatelskiego. Zarzad Szkoly Kofoeda w Kopenhadze ma w swoim
sktadzie przedstawicieli sposrod wszystkich powolanych do zycia filii.
Kazda ze szkot prowadzona jest przez lidera, zatrudnionych pracowni-
koéw oraz wolontariuszy.
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Praca szkot polega na organizowaniu asystujacej opieki, srodkow
wsparcia, poradnictwie i oddziatywaniach o charakterze rehabilitacyj-
nym, edukacyjnym, nauki umiejetnosci praktycznych. Dwie z polskich
szkot — w Poznaniu i Warszawie, prowadzg dziatalnos¢ i opieke cato-
dobowg. Sg w stanie kazdego dnia i przez caly rok przyja¢ w naglych
wypadkach (np. zimg) bezdomnych i zapewni¢ im schronienie, wyzy-
wienie, podstawowe potrzeby.

Wszystkie trzy szkoly swoja dziatalnos¢ opieraja na gtownej idei

»pomoc do samopomocy’, ktéra motywuje osoby do wydobycia wlasnej
aktywnosci w oparciu o calo$ciowe i uniwersalne programy edukacyjne
i socjalne. Kazda ze szkot zajmuje si¢ bezdomnymi, pomocg rodzinom,
bezrobotnym, osobom z problemami osobistymi. W lipcu 1997 r. zostala
zalozona pierwsza Szkota Kofoeda w Polsce, w Siedlcach pod nazwg
Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej, Rehabilitacji i Resocjalizacji im.
Hansa Christiana Kofoeda. Poczatki dzialalnosci obejmowaty ,,pomoc
do samopomocy” dla dorostych oraz mlodziezy, oséb, ktére miaty prob-
lemy socjalne, takie jak: bezrobocie, bezdomnos¢ i uzywanie narkotykow.
Szkota w swojej ofercie zawiera programy edukacyjne i wsparcie socjalne.
W ramach programéw edukacyjnych pro-wadzone sa kursy obstugi
komputera oraz jezyka angielskiego. Na wsparcie socjalne sktada si¢
doradzanie ofiarom przemocy w rodzinie oraz poradnictwo nieletnim
zagrozonym spolecznie. Uczniowie, ktérzy tutaj trafiali, przychodzili
z wlasnej woli oraz skierowani przez wladze réznych sektoréw. Szkota
w Siedlcach prowadzila nastepujace programy oraz warsztaty: terapia
dla uzaleznionych od narkotykéw, indywidualna oraz dla rodzin; terapia
kobiet, ofiar przemocy; grupy wsparcia (10-12-osobowe) dla kobiet ofiar
przemocy domowej; pomoc prawna i telefon zaufania; kursy obstugi
komputera; kursy jezyka angielskiego; kursy — ,,prawo na co dzien”;
doradztwo zawodowe w zakresie prowadzonych warsztatow.

W szkole w pierwszych latach funkcjonowania zatrudniano 12 pra-
cownikow. Cze$¢ z nich pracowala w charakterze wolontariuszy. W sktad
zatrudnionych oséb wchodzi dwdch psychologéw, zajmujacych sie
doradztwem i terapig kobiet — ofiar przemocy domowe;j. Kilku sposrod
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pozostalych oséb z kadry zajmowalo si¢ doradztwem w zakresie zatrud-
nienia, nauczaniem jezyka angielskiego, obstugi komputeréw. W poczat-
kach tej szkoly nie $wiadczono pomocy przez 24 godziny na dobe, lecz
bezdomni i bezrobotni mogli skorzysta¢ z zabiegéw higienicznych, zjes¢
i wypi¢ herbate, gdy tylko podejmowali jakakolwiek prace lub nauke.
Budynek Szkoty w Siedlcach usytuowany jest w centrum miasta i do
dzi$ stuzy jako miejsce, gdzie prowadzi si¢ programy edukacyjne dla
bezdomnych, bezrobotnych, trzezwiejacych alkoholikéw, uzaleznionych
od narkotykéw, bytych wiezniéw, ofiar przemocy. Na strukture budzetu
szkoly sktadajg si¢ $rodki finansowe pochodzace z réznych zrodel, m.in. ze
Szkoly Kofoeda z Kopenhagi, sektora samorzadowego, regionalnej pomocy,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Z kolei Fundacja Pomocy Wzajemnej ,,Barka” powstala w odpo-
wiedzi na rosngce problemy spoteczne okresu transformacji. Osoby
»zapomniane oraz niechciane”, niejako wykluczone ze spoleczen-
stwa polskiego otrzymywaly szans¢ rozwoju osobistego i spotecznego.
Ta misja ,,Barki” zaowocowala utworzeniem alternatywnego systemu
pomocy, ktdry umozliwia odbudowe wlasnej tozsamosci, szeroko pojete
ksztalcenie i nowe funkcjonowanie w nowej rzeczywistosci spoteczno-
-ekonomicznej. Poznanska ,,Barka” stala si¢ zatem od 1989 r. pozarza-
dowg organizacja, dzialajacg w dziedzinie pomocy spotecznej. Jej nowy
charakter zostal nadany dzieki wspolpracy ze Szkola Kofoeda. Od 1998 r.
Fundacja Pomocy Wzajemnej ,,Barka” w Poznaniu rozpoczela program
Szkoly ,Barki” Kofoeda, ktory czerpat z duniskich doswiadczen i jedno-
cze$nie skupial sie na prowadzeniu doméw na ksztatt wspdlnot ,,Barki”
gléwnie dla 0s6b naznaczonych bezdomnoscia, bezrobociem. Przewaznie
motywacja do przyjécia do Szkoly ,,Barki Kofoeda” byta pomoc dorazna.
W toku pobytu osoby te zachecano do uczestnictwa w warsztatach poprzez
wlaczanie do wspolnot, w ktorych zajmowano si¢ pracami w zakresie
stolarskim, budowlanym, §lusarskim, krawieckim, komputerowym, intro-
ligatorskim. W warsztatach wdrazano do punktualnosci, systematycznosci,
ksztattowano inne dobre nawyki niezbedne w procesie wykonywania
pracy. Nacisk potozony na wspdlnote pracy powodowal, Ze pracodawcy
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chetnie zatrudniali zorganizowane grupy pracownikow. Pilnie zaistniala
potrzeba stworzenia rozwigzania systemowego.
Powstate w Cieszynie Stowarzyszenie ,,By¢ Razem” funkcjonuje, reali-
zujac idee kofoedowska od 2003 r. przy aktywnej wspolpracy z Fundacja
»Barka” z Poznania. Organizacja ta tworzy system pomocy bezdom-
nym, bezrobotnym, uzaleznionym, ofiarom przemocy, oferujac zajecia,
kursy i dzialania z zakresu przygotowania do rynku pracy, terapii, odpo-
wiednig pomoc najstabszym grupom spolecznym. Celem dziatalnosci
Stowarzyszenia jest przywrocenie tych oséb spoteczenstwu, dobrze
przygotowanych i wyposazonych w umiejetnosci przydatne w zyciu
zawodowym i rodzinnym (...).

»Przez wiele lat Kofoeds Skole — Szkola Kofoeda w Danii miata
kontakty z grupami pracownikéw socjalnych w Polsce i byta znana
w $rodowiskach uniwersyteckich zajmujacych sie polityka spoteczna.
Zainteresowanie tych srodowisk budzita skutecznos¢ Szkoly w pracy
socjalnej. Kontakty te ozywiane byly myslg o utworzeniu w Polsce
szkot realizujacych idee Kofoeda. Z zalozenia realizacja tworzenia szkot
na terenie naszego kraju wymagala wsparcia finansowego ze strony
dunskiej i takie niejako zobowigzania zostaly przy tworzeniu trzech
szkot wprowadzone w zycie. W latach 1997-2000 utworzone Szkoly
Kofoeda w Polsce uzyskaly pomoc finansowg na dziatalno$¢ w wysokosci
3, 1 mln dunskich koron. Celem zasadniczym takiego przedsigwzigcia,
jak zalozenie szkot w Polsce, byta integracja i reintegracja osob borykaja-
cych sie z problemami, trudnosciami spolecznymi ostatniej dekady, kiedy
dokonywaly sie transformacje ustrojowe, zmiany na rynku pracy. Szkoty
Kofoeda w Polsce uzyskaly niezbedna pomoc materialng, ktéra dosko-
nali infrastrukture instytucjonalnej pomocy spotecznej, wiedze¢ doty-
czacg realizacji humanitarnej zasady ,,pomoc do samopomocy’, srodki
wsparcia socjalnego, doradztwo, profesjonalne warsztaty zawodowe.
Utworzono je jako organizacje pozarzadowe na mocy prawa krajo-
wego — prawa o stowarzyszeniach, dzialajace na rzecz bezdomnych,
bezrobotnych, rodzin. Ogélne cele towarzyszace tworzeniu trzech szkot
w Polsce uzyskaly pelng akceptacje wladz rzadowych, samorzadowych.
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Przejawem tej akceptacji byto przekazanie, aczkolwiek w réznej formie
formalno-prawnej, obiektow na dziatalno$¢. Dziatalnos¢ tych szkot
zostala poddana ewaluacji w roku 2000 przez obiektywny zewnetrzny
podmiot - przez Dunskie Ministerstwo Spraw Zagranicznych. Konkluzja
tej ewaluacji byta wyrazna, jednoznaczna i satysfakcjonujaca dla tych
szkot: powotanie do Zycia trzech szkoét (Poznan, Siedlce, Warszawa)
moze w praktyce by¢ uznane za przyklad pracy socjalnej, co bedzie
miato wplyw na rozwoj pracy i polityki spotecznej w Polsce; utworzono
je z powodzeniem”. (,opinia ewaluacyjna pochodzi z z ewaluacyjnego
protokotu Duriskiego Ministerstwa Spraw Zagranicznych w nastgpujg-
cym brzmieniu: ,,The conclusions are clear: The three schools in Poland
have successfully been raised”; Kofoed’s School. International Newsletters,
Kopenhagen 2001, Nr 3, s. 37) (...).

»Inicjatywa utworzenia Szkoty Kofoeda w Siedlcach zrodzila sig
w wyniku wieloletniej wspdtpracy Osrodka Dziatan Kulturalnych przy
Zakladzie Karnym w Siedlcach z Dunskim Komitetem Helsinskim
w Kopenhadze oraz wobec braku aktywnych rozwiagzan w zakresie
pomocy spotecznej w $rodowisku, w ktéorym wystepuja problemy
socjalne. Dzialalnos¢ tej szkoly jest nastawiona na integracje spoleczna
oraz aktywizacje osob wykluczenia spotecznego (bezdomnych, bezro-
botnych), w tym osob po pobycie w jednostkach penitencjarnych. Szkota
stala si¢ modelowym miejscem realizowania idei pomocy do samopo-
mocy w warunkach lokalnego srodowiska. Organizacja realizuje specy-
ficzne niezaspokojone potrzeby stanowigce o miejscowych problemach
poprzez podejmowanie dziatan edukacyjnych, prewencyjnych, proba-
cyjnych. Adresatami tych dziatan sg osoby - oprécz wymienionych —
ofiary przemocy, uzaleznione od alkoholu i narkotykéw, uchodzcy,
ubodzy oraz inne potrzebujace wsparcia. Zalozycielami byli pedago-
dzy, psycholodzy, terapeuci. Cele tej szkoly polegaja na wyposazeniu
w rzetelng wiedze o metodach ,,pomoc do samopomocy” wplywajacych
na ksztalt warunkéw, ktore pozwalaja na odzyskiwanie wiary we wlasny
rozwoj, poczucia godnosci w procesie pomocy spofecznej. Obejmuja one
ksztattowanie nowych osobowych umiejetnosci, dzigki ktérym nastepuje
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powr6t do sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie demokratycz-
nym, w rodzinach i na rynku pracy.

Tworzenie warunkéw pomocy spolecznej oraz ,,pomocy do samo-
pomocy” odbywa si¢ poprzez inicjowanie i zapewnianie ksztalcenia,
szkolen, aktywnosci spolecznej i zawodowej w ramach programoéw
opiekunczo-terapeutycznych, edukacyjnych w formie kurséw, zywie-
niowych i higieniczno-sanitarnych, profilaktycznych w postaci pomocy
nastepczej (postpenitencjarnej).

Wyniki Szkoly widoczne sg przez pryzmat liczby oséb zglaszajacych
sie ze swymi potrzebami dziennie i rocznie. S3 to odpowiednio od 15
do 100 os6b dziennie i okoto 23 000 rocznie. Otrzymujg oni réznorodne
wsparcie (od bardzo drobnego po zasadnicze), stosowne do indywidual-
nych zapotrzebowan i oczekiwan. W latach 2005-2007 Stowarzyszenie
realizowalo projekt ,,Powr6t do Wolnosci” w ramach programu EQUAL,
ktdry objal swoimi dzialaniami 321 oséb po pobycie w zaktadach kar-
nych oraz ich rodziny.

Stowarzyszenie Szkota Barki im. H. Ch. Kofoeda - Centrum Integracji
Spotecznej powstalo w pazdzierniku 2003 r. Jest to kontynuacja idei
zapoczatkowanej przez Fundacje Pomocy Wzajemnej ,,Barka”. Realizuje
dzialania w zakresie edukacji ogolnej i zawodowej 0s6b bezdomnych, uza-
leznionych, opuszczajacych zaklady karne i dtugotrwale bezrobotnych.
Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest takze reintegracja spoteczna
i zawodowa wspomnianych grup poprzez udzielenie wsparcia psy-
chologicznego, inicjowanie i wspieranie grup wsparcia oraz w formie
powstajacych spoétdzielni socjalnych. Uczestnicy Centrum Integracji
Spotecznej zdobywaja umiejetnosci umozliwiajace podjecie pracy poza
Centrum, a takze w Centrum w oparciu o wlasng dziatalno$¢ gospodar-
czg lub poprzez zakladanie spétdzielni socjalnych. Doswiadczenia te
zostaly wykorzystane przy tworzeniu rozwigzan systemowych, w formie
ustawy pozwalajacej na wsparcie 0s6b wymagajacych wigkszej pomocy
przy wejsciu na rynek pracy.

Wiadze wykonawcze Polski wizytowaly Szkote ,,Barki” im. H. Ch.
Kofoeda w 2003 r. Z uznaniem odniosly sie¢ do prowadzonej w niej
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dziatalnosci, dlatego przy przygotowywaniu projektu ustawy o zatrud-
nieniu socjalnym, zostaly wykorzystane doswiadczenia kofoedowskiego
modelu pracy z osobami bezrobotnymi, prowadzonymi w tej szkole.
Dzieki takim rozwigzaniom ustawowym powstala mozliwo$¢ tworzenia
Centrow Integracji Spotecznej.

Misja Szkoty oparta jest na filozofii Szkoty Kofoeda w Kopenhadze.
Podstawa system edukacyjnego tej szkoty jest ,,pomoc do samopomocy’,
ktérg réwniez zaadoptowano w Szkole ,,Barki”. Szkota prowadzi pro-
gramy edukacyjne zapewniajace szkolenia zawodowe, kursy doksztat-
cajace i podstawowa pomoc. Kazdy, przychodzac do szkoly jako uczen
ma mozliwo$¢ wybrania odpowiedniego dla siebie kursu, aby zwiekszy¢
swoje umiejetnosci i odkry¢ swoje zasoby psychiczne i fizyczne. Bycie
uczniem uprawnia do otrzymania pomocy w codziennych potrzebach,
jak jedzenie czy schronienie. Kazdego dnia uczniowie uczestnicza w zajg-
ciach edukacyjnych, warsztatach zawodowych, otrzymuja $niadania,
obiady i kolacje, $wiadczona jest pomoc materialna (przydziela si¢ arty-
kuly gospodarstwa domowego, odziez) w ramach dzialania sklepéw

»Barki” W Szkole prowadzony jest dzial socjalny, ktory koordynuje prace
z ludzmi we wspdlnotach, zapewniajac pomoc w indywidualnych prob-
lemach. W skfad dzialu wchodzg punkt pierwszego kontaktu, doradca
zawodowy, hotele, ambulatorium, a takze przedszkole.

Szkota oferuje dzial nauczania zawodowego, w ktérego sktad wchodza:
warsztat gastronomiczny prowadzony przez wykwalifikowanego kucha-
rza; nauka przyrzadzania positkéw, uczestniczenie w dyzurach zwigza-
nych z prowadzeniem jadfodajni, dyzury w zmywalni, obieralni; warsztat
krawiecki - trzymiesigczne kursy krawieckie, szycie na wlasne potrzeby,
przerabianie odziezy, ustugi krawieckie (uczestnicza matki samotnie
wychowujace dzieci, osoby w trudnej sytuacji materialnej — 10 0sob);
warsztat stolarski — prowadzony przez wykwalifikowanego stolarza;
roczne kursy obstugi maszyn, wykonywania prostych elementow, ustugi
stolarskie, stolarka budowlana, (uczestniczg osoby bez pracy, czesto bez
domu, przyuczajace si¢ do zawodu - 10 os6b dziennie); warsztat elek-
tryczny - prowadzi naprawy sprzetu RTV, AGD zbieranego w ramach
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dziatalnosci Banku Sprzetdw (uczestniczg osoby posiadajace kwalifikacje,
ale niemogace znalez¢ pracy — dziewig¢ oséb); warsztat spawalniczo-
-$lusarsko-hydrauliczny wykonuje prace na potrzeby Szkoly i drobne
ustugi; sekcja transportowa posiada trzy samochody (jeden ci¢zarowy,
dwa osobowo-towarowe), zajmuje si¢ przewozeniem sprzetéw i przed-
miotéw ofiarowanych Szkole przez firmy i osoby prywatne; (zaanga-
zowanych jest trzech kierowcéw oraz dziewie¢ osdb do przenoszenia
towarow); na tej bazie funkcjonuje ,,sklep rzeczy z drugiej reki”; sekcja
porzadkowa — zajmuje si¢ sprzataniem pomieszczen warsztatowych
Szkoly, tazienek, sal lekcyjnych oraz placéw na zewnatrz; uczestnicza
w niej gtoéwnie kobiety; pracownia introligatorska — oprawianie ksigzek,
albumow, wykonywanie noteséw na potrzeby Szkoty (ok. 10 osob);
dzial nauczania ogdlnego z pracownia komputerows, gdzie prowadzi si¢
trzymiesigczne kursy podstaw obstugi komputera (rocznie ok. 120 oséb
bezrobotnych i mtodziezy z problemami wychowawczymi), nauke jezyka
angielskiego dla poczatkujacych w trzech grupach (uczestnicza w nich
przede wszystkim dzieci z rodzin wielodzietnych, takze mlodziez i doro-
8li, ktorzy nie majg mozliwosci nauki; kursy prowadza wolontariuszki —
lektorki jezyka angielskiego), nauke jezyka angielskiego dla zaawan-
sowanych - trzy grupy (uczestnicza osoby bezrobotne poszukujace
pracy, gdzie wymagana jest znajomos¢ jezyka; kurs prowadzi lektor ze
Stanéw Zjednoczonych); w tym dziale funkcjonuje sekcja informacyjna
z obstuga spotkan i konferencji, gdzie opracowuje si¢ wiadomosci, biu-
letyny, materialy reklamowe o dzialalnosci Szkoty oraz warsztaty prob-
lemowe, podczas ktérych prowadzone sg zajecia dotyczace uzaleznien,
wychowania dzieci, Zywienia i karmienia, higieny osobistej, a takze
wyklady z religii i filozofii.

Oto wymierne wyniki uzyskiwane w toku prowadzonych programéw
Szkoty ,,Barki” im. H. Ch. Kofoeda. Dziennie rézne formy pomocy udzie-
lane sg ok. 150 osobom. W ciggu roku w programach komputerowych
bierze udzial ponad 250 oséb, z czynnosci higienicznych (mycie sie,
golenie, czesanie etc.) korzysta 2400 0sdb, odziez otrzymuje 4300 os6b,
z ustug medycznych korzysta 3700 oséb, wydaje sie kilkaset positkow
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dziennie, udziela si¢ dla ok. 80 0s6b dziennie porad psychologicznych,
prawnych, innych - stosownie do indywidualnych potrzeb, dziata cato-
dobowo biuro interwencji kryzysowe;.

Wartos¢ i zakres funkcjonowania Szkoly ,,Barki” im. H. Ch. Kofoeda
pomnaza si¢ dzigki bardzo szerokiej wspotpracy ze wszystkimi partne-
rami lokalnymi i krajowymi sektoréw - rzadowego, samorzagdowego
i pozarzadowego.

Historia Warszawskiej Szkoty Kofoeda siega lat sze$¢dziesigtych, kiedy
to po raz pierwszy odwiedzili Warszawe przedstawiciele zarzagdu Kofoeds
Skole w Kopenhadze. Dokonane przez nich rozpoznanie probleméow
spofecznych w Polsce stymulowalo Dunczykow do utworzenia filii swojej
Szkoty. Od ok. 40 lat Dunski Komitet Helsinski w Kopenhadze organi-
zuje wyjazdy Polakéw do Danii w celu zapoznania si¢ m.in. z formami
opieki spotecznej w Danii, formami pracy z nieletnimi, z wi¢zniami itp.
Rdzne grupy zawodowe, ktore uczestniczyty w takich wizytach, dokonu-
jac rekonesansu w zakresie pracy kuratorow zawodowych, pracy z oso-
bami przebywajacymi w instytucjach izolacyjnych, na polu pomocy
spolecznej, stawaly sie propagatorami ciekawych dunskich rozwigzan
systemowych. Tak doszlo do poznania kopenhaskiej Kofoeds Skole.
Wielu przedstawicieli z réznych $rodowisk zafascynowanych instytucja
Szkoly Kofoeda postanowilo wykorzystywaé poznane formy pracy na
terenie Polski.

Szkota Kofoeda w Warszawie, zwana Stowarzyszeniem Samopomocy
Bursa im. Hansa Christiana Kofoeda jest rodzajem osrodka otwartej
pomocy socjalnej. Funkcjonuje, przedstawiajac bogata oferte zréznico-
wanych dziatan, podporzadkowanych realizacji gléwnego celu, jakim
jest pomoc, rozumiana jako $wiadome asystowanie podczas przemiany
uczniéw, przysposabiajacych ich do samodzielnej egzystencji.

Proponowana oferta zaje¢ ma wyzwala¢ kreatywng postawe ucz-
niéw. Zajecia grupuja sie gléwnie w ponizszych obszarach: zajecia
w zakresie ksztaltowania umiejetnosci spotecznych poprzez wspdlnote,
dydaktyczne z celami ksztalcenia zawodowego oraz zajecia wspierajace
rozwoj osobowosci.
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Dzialania poczatkowe Szkoty dotycza z reguly potrzeb doraznych
zglaszajacych si¢ 0sdb, dalsze za§ obejmujg pomoc w samookreslaniu si¢
ucznidow, odkrywaniu ich wlasnej tozsamosci i uzyskiwaniu potrzebnego
komfortu psychicznego oraz reintegracji spoteczno-zawodowe;j. ,,Pomoc
dla samopomocy” jest wigc istotnym celem pracy Szkoty. Powré6t do
pracy zawodowej nie zawsze jest z obiektywnych wzgledéw w petni moz-
liwy, lecz Szkota przez ,,stymulowanie” w uczniach aktywnosci zyciowej
chroni ich przed utratg sensu zycia oraz przed utratg checi do rozwoju
i ustawicznego szkolenia si¢. Jest rowniez miejscem réznorodnych spot-
kan, miejscem wolnym od uprzedzen, gdzie mozna uczy¢ si¢ tolerancji.

Stowarzyszenie, ktore opiera swoja prace socjalng na doswiadcze-
niach i metodach wypracowanych w Danii, rozpoczeto swoja dzia-
talnos$¢ na rzecz oséb niedostosowanych spotecznie w koncu 1997 r.
W 1998 r. zostalo formalnie zarejestrowane. Stowarzyszenie jest samo-
rzadnym zrzeszeniem os6b niosacych pomoc ludziom niezdolnym do
samodzielnego zapewnienia sobie wlasciwych warunkéw egzystencji.
Stowarzyszenie stwarza warunki w formie asystujacej pomocy poprzez
oddzialywania wychowawcze, terapeutyczne, rehabilitacyjno-resocjali-
zacyjne, organizowanie nauczania. Swiadczy réwniez pomoc rzeczowa
w niezbednym zakresie w zamian za aktywno$¢. Ta pomoc przeksztatca
stan ich zaleznosci od tzw. $wiadczen materialnych w samodzielnos¢
zyciows, przejawiajaca si¢ w tworzeniu wiasnych perspektyw przydat-
nych na rynku pracy. Zasada ,,pomocy dla samopomocy” polega na
wydobyciu z ucznia aktualnych sil niezbednych do rozsagdnego i samo-
dzielnego pokierowania wlasnym zyciem oraz osiggniecia stanu zado-
walajacej, respektujacej wartosci ludzkie integracji spoteczne;.

Model pracy socjalnej opiera si¢ na prowadzeniu dziatan wyzwa-
lajacych $wiadomg zmianeg sposobu zycia 0s6b z poczuciem niemocy,
beznadziejnosci, tracacych wiarg we wlasne sity i wartosci, uzaleznio-
nych lub zagrozonych uzaleznieniem od alkoholu lub substancji psy-
choaktywnych powodujacych patologiczne zachowania, znajdujacych
sie w trudnej sytuacji socjalnej, niepelnosprawnych fizycznie lub psy-
chicznie, bezdomnych i innych.
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Praca wedtug wzoru dunskiego obejmuje prowadzenie dzialan tera-
peutycznych i rehabilitacyjno-resocjalizacyjnych przysposabiajacych
wymienione powyzej osoby do samodzielnej egzystencji i odnowienia
wiezi zawodowych, spotecznych i rodzinnych, zapewniajacych uzyteczny
tryb zycia, spotecznie aprobowany.

Warszawska Szkota Kofoeda jest otwarta dla wszystkich pozosta-
jacych przez dlugi czas bez pracy, dla spolecznie odrzuconych albo
zagrozonych takim odrzuceniem, dla bezdomnych, narkomanéw i alko-
holikéw, z ré6znymi problemami socjalnymi. Do Szkoly moga przyjs¢
wszyscy pragnacy pomocy w odzyskaniu lub poprawieniu swej pozycji
spolecznej, rodzinnej, zawodowej, edukacyjne;j.

W Szkole moze przebywac stacjonarnie i calodobowo do 25 uczniow
(ze wzgledu na mozliwosci lokalowe). Natomiast poza stala pomoca,
duza grupa os6b moze korzysta¢ z pomocy: doradczej (porady prawne
i formalne), psychologicznej (psychoterapia, porady psychologa) i doraz-
nej (wsparcie rzeczowe, materialna pomoc socjalna, positki, higiena
osobista). Dziennie $rednio kilku do kilkunastu os6b korzysta z mozli-
wosci uzyskania takiego wsparcia.

Rekrutacja na pobyt stacjonarny odbywa si¢ w oparciu o kontakty
z innymi osrodkami pomocy spolecznej z Warszawy i okolic, poprzez
informacje o Szkole w broszurach oraz poprzez indywidualny kontakt
0s6b zainteresowanych. Jednak nie wszyscy akceptuja i w pelni rozumieja
zasady funkcjonowania Stowarzyszenia i czgsto okres wstepny weryfikuje
negatywnie rzeczywista che¢ odmiany swojego zycia u czesci uczniow.

Podstawowg zasada pracy pedagogicznej Szkoly jest ,,pomoc dla
samopomocy’. Zasada ta zaktada, ze uczen jest aktywnym podmio-
tem udzielanej mu pomocy i jest sam odpowiedzialny za jej rezultat.
Pomoc udzielona we wlasciwym czasie i we wlasciwy sposob moze
odnies$¢ bardzo pozytywny skutek, ale pomoc udzielana bez oczekiwania
wspolpracy ze strony jg otrzymujacego czyni go pasywnym, zaleznym
i stabym. Pomoc powinna wywolywac optymizm, aktywnos¢ i zdolnos¢
do dzialan samodzielnych, dlatego tez Szkola nie podejmuje zadnych
czynnosci, w ktérych nie wida¢ aktywno$ci samego ucznia. Zasadnicza
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i nieodlaczng czescig metody ,,pomocy dla samopomocy” jest che¢
odbudowania wlasnej osobowosci. Najwazniejszym celem pracy z ucz-
niem jest oczywiscie jego petna - na ile jest to mozliwe - resocjalizacja,
ponowna integracja ze spoteczenstwem i zapewnienie mu mozliwosci
samodzielnej egzystencji.

Szkofa jest rowniez usatysfakcjonowana z niepelnych rezultatow swej
pracy, tj. jezeli uczen, pomimo ze nie wszed! na rynek pracy i w dalszym
ciggu jest zalezny od pomocy socjalnej, to posiadt umiejetnos¢ samodziel-
nego sterowania swoimi mozliwosciami ekonomicznymi, kreatywnoscia
i swym zyciem. Szkola w swojej dziatalnosci stara sie, aby uczniowie mogli
zdoby¢ nie tylko konkretne, nowe kwalifikacje zawodowe, lecz takze
rozwingli swoje potrzeby intelektualne, aby w przypadku nieznalezienia
pracy potrafili z pozytkiem wykorzysta¢ nadmiar wolnego czasu.

Szkota Kofoeda traktuje prace jako metode stuzaca do ksztattowania
w uczniu umiejetnosci zawodowych i rozwijania cech jego osobowosci,
dlatego bardzo wazng czescia sq warsztaty. Jest to miejsce, ktore daje
mozliwo$¢ wyprébowania réznych rodzajow pracy, przeprowadzenia

»treningu pracy’, rewalidacji i resocjalizacji. Celem szkolenia war-
sztatowego jest okreslenie zdolnosci ucznia do podjecia pracy, danie
mu szansy na nawigzanie kontaktu z rynkiem pracy oraz przygoto-
wanie go do udzialu w kursach zawodowych, innych formach nauki
(studia badz $rednie szkoty wieczorowe) lub dalszej resocjalizacji poza
Stowarzyszeniem. Obecnie warsztaty proponuja ksztalcenie w zakresie
gastronomii, krawiectwa, poligrafii, §lusarstwa, stolarki, kursu kom-
puterowego, kurséw jezykowych (niemiecki i angielski), warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy oraz podstaw przedsiebiorczosci.

Prawie wszyscy uczniowie borykaja si¢ z wieloma problemami,
wielu z nich ma klopoty z uzyskaniem naleznych im $wiadczen.
W zwigzku z tym pomoc musi by¢ maksymalnie zindywidualizo-
wana. Najcze$ciej chodzi o sprawy materialne, problemy mieszka-
niowe, konflikty rodzinne oraz problemy natury ogdlnej (pomoc
w zalatwianiu spraw urzedowych, wyrobienie dokumentéw, prob-
lemy meldunkowe). Dla duzej cz¢$ci uczniéw wystarczajacg pomoca
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jest udzielenie porady przez pracownikow, wskazanie drogi do roz-
wigzania problemu. Jednakze bardzo czesto konieczna jest pomoc
wymagajaca wspolpracy innych instytucji (np. znalezienie stalej pracy
zarobkowej poza osrodkiem).

Szkota Kofoeda stawia przed sobg dwa gléwne cele: swiadoma pelna
resocjalizacja, co oznacza, iz uczen podjal prace, znalazl mieszkanie,
prowadzi normalny tryb zycia itp. oraz alternatywna lub cz¢$ciowa
resocjalizacja — uczen w dalszym ciagu mieszka w Stowarzyszeniu, lecz
pracuje i prowadzi spolecznie aprobowany tryb zycia.

Oczekiwane rezultaty pracy, to wyksztalcenie w uczniach samodziel-
nosci i zaradno$ci zyciowej. Sa oni wyprowadzani z pasywnej i czesto
destrukeyjnie dziatajacej sytuacji poprzez udziat, w nadajacych wspolno-
towy wymiar i sens, zajeciach, takich jak codzienna praca w warsztatach,
wy¢wiczenie specyficznych technik zawodowych lub nauka teoretyczna
(jezyki obce, szkolenie komputerowe). Mozna z pelnym przekonaniem
stwierdzi¢, ze praca socjalno-pedagogiczna, a szczegolnie zasada ,,pomocy
dla samopomocy” okazuja si¢ przydatne i efektywne w procesie poprawy
sytuacji uczniéw, szczegolnie w poréwnaniu z wynikami osigganymi
przez inne instytucje socjalne dzialajace w Warszawie i okolicach.

Wiszystkie te dzialania sa prowadzone w $cislej wspdtpracy z innymi
o$rodkami pomocy socjalnej, instytucjami publicznymi i prywatnymi,
ktorym bliska jest idea pomocy osobom zyjacym poza nawiasem
spoleczenstwa.

Gléwnymi partnerami, dzigki ktérym realizuje si¢ zalozenia, sa:
Biuro Zarzadu m.st. Warszawy, Urzad Wojewody Mazowieckiego,
Gmina Targéwek, Kofoeds Skole, Ministerstwo Sprawiedliwosci,
Rada Opiekuncza dla Bezdomnych przy Prezydencie m.st. Warszawy,
Stowarzyszenie Pracownikéw Socjalnych ,,Przeciw Bezdomnosci™
Wspotpraca dotyczy rdwniez szeroko rozumianych kontaktéw ze spo-
tecznoscia lokalng (pomoc dla okolicznych mieszkancéw bedacych
w trudnej sytuacji materialnej — przekazywanie mebli, odziezy, artykulow
spozywczych, korzystanie ze stotowki, itp.), czy troska o srodowisko
poprzez sprzatanie terenu dzielnicy.
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Szkota wspélpracuje takze z Bankiem Zywnosci. Wsp6lpraca polega
na aktywnym udziale czgsci uczniéw w organizowaniu zbiorki plodow
rolnych na gietdzie w Broniszach pod Warszawa. Celem tej wspotpracy
jest zdobycie w sposéb nieodplatny artykutéw zywnosciowych oraz
danie praktycznego zajecia uczniom.

Plany na przysztos¢ dotycza gléwnie rozwoju czesci warsztatowej,
ktora daje mozliwo$¢ pelniejszej reintegracji spolecznej uczniéw, uzyski-
wania dochodéw finansowych dzigki prowadzeniu odptatnej dzialalnosci
ustugowej dla okolicznej ludno$ci. W swej dzialalnosci na rzecz ludzi
potrzebujacych pomocy i wsparcia — zgodnie z zalozeniami statutu-
jest doskonalona baza szkoleniowo-edukacyjna, poprzez doposazenie
funkcjonujacych pracowni, rozwiniecie réznorodnych form zaje¢ w celu
ksztalcenia intelektualnego ucznidw, a takze maksymalnego wykorzysta-
nia przez nich czasu wolnego, z pozytkiem dla nich i z uwzglednieniem
ich zainteresowan. Z tych powoddw w swoich dziataniach Stowarzyszenie
stara si¢ pozyskiwac sponsorow, a takze ludzi, ktérzy swoim doswiad-
czeniem i pracg w formie wolontariatu beda wspomaga¢ dazenia do
realizacji podjetych zamierzen. W Polsce, podobnie jak w Danii, Estonii
i na Litwie, powstale szkoly w czterech regionach dzialaja odmiennie,
dostosowujac swoja aktywnos¢ do osdb zainteresowanych integracja
spoteczno-zawodowg zgodnie z ich potrzebami. Inspiracja zasadg wza-
jemnej pomocy wptywa na prawidlowy progres podstawowej dla poli-
tyki spotecznej idei — ,pomoc do samopomocy” w tak odmiennych
srodowiskach od tego, w ktérym dziata Szkota Kofoeda w Kopenhadze.
Swiadczy to o wlasciwym rozumieniu i wlasciwym wpisaniu sie w tzw.
ekonomie spoleczng, aprobowang w wymiarze teorii i zalozen przez
polityke spoleczna Unii Europejskie;j.

Znamienne jest to, co zawarto w samej nazwie szkoty. Motywy dzia-
tania Szkoty Kofoeda w Siedlcach mozna opisa¢ przez pryzmat polityki,
ktéra organizacja ogniskuje wokol probleméw zwiazanych z lokal-
nym $rodowiskiem. Stowarzyszenie Pomocy Spolecznej, Rehabilitacji
i Resocjalizacji im. Hansa Christiana Kofoeda (zwane tez Instytutem
Stuzby Spotecznej im. H. Ch. Kofoeda w Siedlcach ze wzgledu na
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charakter realizowanych programéw) dziatalno$¢ swoja kieruje glownie
do kilku grup spolecznych:

a. kumlodziezy bezrobotnej (absolwentow szkét zawodowych, $red-
nich i mlodych oséb bez wyksztalcenia ze Srodowisk zagrozonych
wykluczeniem, ubostwem oraz kryminalizacja);

b. do oséb aktywnych zawodowo, ktore tracg prace, sa ubogie i nie
maja srodkéw finansowych na przekwalifikowanie zawodowe;

c. do os6b realizujgcych srodki probacyjne i kary alternatywne,
tj. do bylych wiezniow, zwolnionych warunkowo albo w okresie
zawieszenia kary;

d. wzgledem os6b dotknietych chorobg alkoholows, narkomania,
ludzi zyjacych w srodowiskach patologicznych;

e. do ludzi bezdomnych, 0séb dotknietych biedg materialna;

f.  ofiar przemocy.

Dziatania Szkoty Kofoeda w Siedlcach zorientowane s3 na dorostych
i mlodziez, narazonych na réznorodne zagrozenia uzaleznieniem, bezro-
botnych oraz na zapobieganie popadaniu tych oséb w konflikt z prawem.
Struktura miejscowych probleméw socjalnych tak sig¢ ksztattuje i wobec
tak okreslonych potrzeb zrodzita si¢ w odpowiedzi dziatalnos¢ orga-
nizacji obywatelskiej. Inicjatywa wdrazana w miejscowe srodowisko
przez grupe kilku spolecznie bardzo dynamicznie zaangazowanych
0s6b spotkata si¢ z uznaniem wtadz samorzadowych i rzadowych i uzy-
skala - co jest ewenementem w Polsce - szerokie poparcie podmio-
tow obywatelskich i wyznaniowych. Wymienieni beneficjenci objeci
sg praca opiekuncza, terapeutyczng, konsultacyjna, doradcza (prawna,
psychologiczng) w formie programéw prospotecznych, aktywizujacych,
edukacyjnych i prewencyjno-probacyjnych.

Bodzcem sklaniajacym do dziatania Stowarzyszenia Szkota ,,Barki”
im. H. Ch. Kofoeda w Poznaniu (réwniez od 2005 r. w formie Centrum
Integracji Spolecznej) sg potrzeby - jakie w regionie wielkopolskim
sie ujawniajg od 1989 r. - wskazujace na konieczno$¢ prowadzenia
systemu szkolen dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (os6b
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dlugotrwale bezrobotnych, zagrozonych alkoholizmem, 0sdb opuszcza-
jacych zaklady karne i bezdomnych). W ramach systemu szkolen osoby
nabywaja nowe kompetencje spoteczne oraz zawodowe. Sg one istotne na
rynku pracy, dzigki czemu ulatwiony jest dostep do ofert pracy i zatrud-
nienia. Te kompetencje wykorzystywane sa rowniez do wspierania wszel-
kich form przedsigbiorczosci, w tym utatwiajacych samozatrudnienie.

Uzasadnieniem utworzenia Stowarzyszenia Samopomocy Bursa
im. H. Ch. Kofoeda w Warszawie jest aktywizowanie osob, w celu umoz-
liwienia osiggniecia samodzielnosci i ponownego wiaczenia si¢ w istotny
nurt zycia spolecznego, zawodowego i ekonomicznego. W warunkach
takiej aglomeracji, jak Warszawa zachodzi potrzeba wypracowania
w praktyce i na korzys¢ miasta modelowej instytucji spolecznej o cha-
rakterze kompleksowym stanowigcej platforme, gdzie dokonuje si¢
usamodzielnianie. W Stowarzyszeniu jest miejsce do prowadzenia dzia-
tan wyzwalajacych swiadomg zmianeg sposobu zycia, co jest niezbedne
dla utrzymania si¢ na warszawskim rynku pracy. Dzialania s3 Zrédltem
zapewnienia uzytecznego, spotecznie aprobowanego stylu zycia.

Warszawska Szkota Kofoeda jest miejscem wszechstronnej pomocy;,
otwartej na wszystkie osoby wykazujace zainteresowanie zmiang wedlug
obowigzujacych zasad: gtéwnej humanitarnej — ,pomoc do samopo-
mocy” (Kofoed) i wspotbrzmigcych - ,,czyn tak blizniemu, jak bys
chcial, by on ci czynil” (chrzescijanska) oraz ,ucz si¢ poprzez dzialanie”
(learning by doing, Deway). Pomoca obejmowane sg osoby w kazdym
wieku, ze ,wszystkich warstw spotecznych” i z réznych powodéw znajdu-
jacych sie w sytuacjach trudnych albo krancowych, dotknigtych gteboka
marginalizacjg.

Idea Kofoeda miesci w sobie tresci, nadajace sens zyciu czlowieka.
One to przesadzaja o fakcie ich przejmowania i uznawania je za swoje
w tak wielu krajach, szczegdlnie europejskich, dlatego z taka tatwoscia
idea ,,pomocy do samopomocy” jest wprowadzana w zycie w krajach
postkomunistycznych przez spoleczenstwa obywatelskie, swiadome
istoty demokratyzacji w funkcjonowaniu wspdlnotowym, spolecznym
(rodzinnym), zawodowym.
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Dostepne w Szkole Kofoeda oferty dla 0séb réznych narodowosci,
religii i kultur wplywaja na koloryt i wielopostaciowos¢ oddziaty-
wan. Dostosowywanie idei Kofoeda, w ofertach dla oséb o odmiennej
mentalnosci wynikajacej z pochodzenia, §wiadczy o uniwersalizmie,
powszechnosci, ponadnarodowosci.

Zebrane informacje w pracy s3 w zasadzie czastka dzialalnosci Szkét
Kofoeda. W zestawieniu do pomocy spolecznej minionych kultur poli-
tycznych - warunkujacych enklawows i rozdawniczg pomoc spoteczna,
oparta na rozdzielaniu §wiadczen socjalnych, ktore prowadzily bardziej
do upokarzania, rodzily postawy roszczeniowe w wyniku znieksztalcen
systemowych - oferowana aktywna pomoc kofoedowska taczy gtownie
humanitarng (nie darmowa, o charakterze zebraczym) pomoc spolfeczng,
ochrone socjalng podnoszaca warto$¢ osoby w jej wlasnych oczach oraz
wydobyta z potencjatu cztowieka jego przedsiebiorczos¢. Dokonuje sie
to wedlug instytucjonalnego wzorca ustalonego przez Hansa Christiana
Kofoeda. Postacie Szkét Kofoeda najbardziej gruntownie rozwiniete
wPolsce i Czechach, lecz takze w pozostatych opisanych krajach (w stopniu
wystarczajacym), pozwalajg lepiej zrozumie¢ problemy socjalne, systemy
pomocy spolecznej, czym jest bezrobocie, wykluczenie, marginalizacja,
polaryzacja spolteczna. Zakres zjawisk spotecznych przejawia sie bra-
kiem dostepu do pracy, do mieszkania, do swobodnego ksztalcenia
umiejetnosci spoteczno-zawodowych, ochrony zdrowia, co rodzi dyso-
nans spoleczny. Wszystkie wymienione czynniki warunkujace dzia-
tania spoleczne stajg si¢ uzasadnieniem ozywiajacym, odrodzone po
wszystkich formach i postaciach rezimu, wspoélczesne spoleczenstwa
obywatelskie. Wyjasnia to zachodzace procesy w opisanych krajach oraz
powody ponadczasowosci i ponadregionalnosci mysli kofoedowskiej,
nadajacej ludzkie oblicze systemom pomocy spolecznej, ktére pobudzajg
do aktywnosci, uczestnictwa i przedsiebiorczosci (...).

Wszystkie Szkoly Kofoeda - jak opisano w pracy — sa miejscem
wszechstronnej pomocy, otwartej wobec wszystkich, szczegélnie
zagrozonych wykluczeniem spofecznym, co wiaze sie z diugotrwatym
bezrobociem, bezdomno$cig, uzaleznieniem czy izolacja spofeczna.
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Ludzie, ktdrzy przychodza do szkot sg osobami, do ktérych dotarcie do
wnetrza, zrozumienie sposobu myslenia, jest bardzo trudne. Tak wiec
pomoc, jaka otrzymuja (opiekuncza, terapeutyczna, resocjalizacyjna,
psychologiczna, pedagogiczna, edukacyjna), pozwala na zaspokoje-
nie wszelkich potrzeb niezbednych dla samodzielnosci egzystencjalne;.
Jest to pomoc pobudzajaca uzdolnienia i aktywnos¢, pozwalajaca zy¢
godnie i w zgodzie ze sobg, a nie tylko trwac¢ do dnia nastgpnego. Szkoty
s3 wspolnotami, gdzie na zasadach demokratycznych ksztaltuja sie¢ prospo-
teczne postawy, charakter i wytrwatos¢ jednostki nastawionej na dazenie do
osiagniecia wlasnego celu, utrwalane sa pozytywne cechy osobowosci oraz
predyspozycje w zakresie przedsiebiorczosci pozwalajacej na samozatrud-
nienie i rozwoj spdldzielczosci, a nie tylko na aktywne poszukiwanie pracy.

Na poczatku pisania pracy w ogole nie wierzylam, ze stosowana przez
Szkote Kofoeda zasada ,,pomoc do samopomocy” i modelowe metody
moga by¢ skuteczne, stajac sie platforma stymulacji rozleglych zmian.
Zasada i metody realizowane przez szkoly ukierunkowane s3 nie tylko
na niesienie biernej pomocy materialnej czy swiadczen medycznych,
opiekunczych albo innych ustug zbiorowych, lecz przede wszystkim na
budowanie odpowiedzialnosci, szacunku do samego siebie. Pozwalaja
one ksztaltowa¢ wolng wole, stawia¢ sobie wymagania, wyzwala¢ wlasna
aktywnos¢ i przedsigbiorczos¢. Dla ludzi z obszaru wykluczenia, znajdu-
jacych sie w diugotrwatym kryzysie egzystencjalnym, charakterystyczny
jest nie brak pieniedzy na odziez, jedzenie, lecz izolacja lub w pewnym
sensie alienacja, brak poczucia wlasnej wartosci i szacunku do samego
siebie, brak wiary w to, ze spoteczenstwo ich potrzebuje.

Idea Kofoeda wnoszona do spoteczenstw w tak réznych krajach
pozwala zmniejsza¢ wykluczenie spoleczne i polaryzacje, dzieki roz-
budzaniu u oséb dotknietych ubdstwem i jego nastepstwami, poprzez
swiadome przejmowanie przez nich osobistej odpowiedzialnosci za
wlasne zycie. Pomoc spoleczna upowszechniana w takiej postaci, nie za
darmo i nie ta, ktdra rodzi roszczenia, jest zatem ze wszech miar wska-
zana. Osoby utrzymujace si¢ ze $wiadczen oraz zasitkow powinny mie¢
mozliwos$¢ prowadzenia aktywnego zycia zawodowego Tak wiec cecha
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charakterystyczna wszystkich szkol jest udzielanie pomocy nie tylko tu
i teraz, lecz takze majacej na uwadze kreatywng przysztosc.
Dzialalno$¢ wszystkich Szkot Kofoeda harmonijnie wpisuje sie
w nowoczesng ekonomie spoleczng. W nich tworzy si¢ nowe i dobre
warunki dla ustug, $wiadczonych przez ucznidéw-beneficjentow.
Modelowa praca spoleczna tych szkot jest inspiracja dla samorzadoéw,
spolecznosci i organizacji obywatelskich oraz przedsigbiorcéw. Tworzy
sie w nich nowe miejsca pracy, ktore sg wzorem dla przedsiebiorczosci
skupiajacej ekonomiczne i spoteczne aspekty aktywnosci obywatelskiej.
Dzigki inspiracjom upowszechnianym przez Szkole Kofoeda
w Kopenhadze zmienia si¢ lokalna sSwiadomos¢ spoteczna w rdznych regio-
nach Europy i $wiata (Armenii), $wiadomos¢ catych spoleczenistw obywa-
telskich oraz — cho¢ w stopniu skromniejszym - polityka spoleczna panstw
Unii Europejskiej. Do jednolitej polityki spotecznej w Europie jest jeszcze
daleka droga, dlatego rozprzestrzenianie si¢ Szkot Kofoeda jest tak szcze-
gblnie uzyteczne i wartosciowe w wymiarze indywidualnym i spotecznym.

RESOCJALIZACJA W WARSZAWSKIE) SZKOLE KOFOEDA'2*!

»Pomyst wdrozenia tej idei na gruncie spoteczenstwa polskiego
dojrzewal w roznych miejscach w naszym kraju przez wiele lat,
w zasadzie od 1965 r. A dojrzal i dzigki jednej dziataczce, ktdéra od
ponad 30 lat stowarzyszenie i swoich rodakéw wspiera z Dani.

24 Monografia Pedagogiczna Stowarzyszenia Samopomocy Bursa im. Hansa Christiana
Kofoeda przy ul. Lnianej 1 w Warszawie bedaca praca magisterska Sylwii Musielak
napisang w 2018 r. pod kierunkiem dra Krzysztofa Linowskiego na Wydziale Nauk
Spolecznych w Wyzszej Szkole Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi
w Jézefowie. To opracowanie zawiera problematyke w takich kwestiach, jak: resocjalizacja,
zagrozenia spoleczne, patologizacja zycia spolecznego, potrzeba skutecznego systemu
penitencjarnego, profilaktyki i terapii niedostosowania spotecznego oraz rozwiazy-
wanie problemu pomocy spolecznej metoda ,,pomocy do samopomocy” wedlug idei
Kofoeda. Wyniki badan przedstawione w monografii ukazaly calo$ciowo m.in. funkcjo-
nowanie Stowarzyszenia, w jaki sposob ono powstato, kto byl istotnym pomystodawca,
kiedy narodzil si¢ pomyst zatozenia Stowarzyszenia oraz w jaki sposéb funkcjonowato
ono na przestrzeni wszystkich lat od dnia zalozenia do roku 2018.
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Malgorzata Kepinska-Jakobsen, dziatajac w Dunskim Komitecie
Helsinskim w Kopenhadze, organizuje wyjazdy Polakéw do Danii.
Celem tych wyjazdow jest mozliwos¢ zapoznania si¢ z formami opieki
spotecznej w Danii, formami pracy z nieletnimi i wiezniami. Malgorzata
(Margareta) Kepinska-Jakobsen to niezwykly autorytet i charyzma-
tyczna osobowos¢. Od czasu studiow taczyla swoja dzialalnos¢ naukowa
z aktywnoscig spoleczng. Od lat 80. poprzedniego stulecia organizowala
pomoc humanitarng dla Polski i pomoc dla opozycji politycznej. Stala
sie inicjatorka rozpowszechniania dunskiego modelu oddzialywania na
nieletnich poprzez integracje oddzialywan wymiaru sprawiedliwosci,
samorzadow oraz organizacji pozarzagdowych. W latach 90., oprocz
wspierania merytorycznego, edukacyjnego, niosta (w szczegélnosci dla
zakladéw poprawczych) pomoc materialng, stanowigca dobrodziej-
stwo dla funkcjonowania placéwek poprzez wyposazanie ich w sprzet
specjalistyczny, a nieletnich pochodzacych ze srodowisk ubogich
w podstawowe produkty, w tym zywnos$¢. W jednym z takich wyjaz-
doéw z Malgorzatg uczestniczyl Andrzej Martuszewicz - kurator zawo-
dowy sadéw warszawskich. Po powrocie z Danii naméwit do wyjazdu
z nastepna grupa Romualda Sadowskiego, dyrektora Schroniska dla
Nieletnich i Zaktadu Poprawczego w Warszawie-Falenicy oraz Wojciech
Jodko - gtéwnego wizytatora w Departamencie Spraw Rodzinnych
i Nieletnich Ministerstwa Sprawiedliwosci.

W Kopenhadze zwiedzili oni Kofoeds Skole i byli zafascynowani jej
dziatalno$cig, zas$ formy pracy, z ktorymi sie tam zapoznali, postanowili
wykorzysta¢ w swoich placéwkach. Rozpoczeli dzialania majace na
celu utworzenie w Warszawie filii Kofoeds Skole. W rezultacie refleksji
wlasnie tych zapalencéw/pasjonatéow owych czaséw i ich przemyslen
dotyczacych probleméw spolecznych, tj. potrzeb 0s6b w réznym wieku,
zagubionych, zaburzonych, izolowanych powstato Stowarzyszenie i dzia-
tato poczatkowo w budynku na ul. Tarnowieckiej, zas od 29 pazdziernika
1998 r. przy Lnianej 1, gdzie miesci si¢ do dzis.

Misja Stowarzyszenia oraz model instytucji zostal wypracowany
w praktyce, ktorej gléwnym i najwazniejszym celem jest dzialanie
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na rzecz ludzi potrzebujacych pomocy. Gléwnym celem dzialania
Stowarzyszenia jest prowadzenie dzialan wyzwalajacych swiadoma
zmiane sposobu dotychczasowego zycia podopiecznych, ktdrzy zglosili
sie z prosba o taka pomoc. Wszystkie podejmowane dzialania skon-
centrowane s3 przede wszystkim na indywidualnym rozwigzywaniu
probleméw zyciowych podopiecznych, uwzgledniajac podloze oraz
przyczyny powstalej sytuacji w ktorej si¢ znalezli. Kazde dzialanie
- (od poczatku Kofoeda i w Warszawskiej Szkole Kofoeda) do dzis -
podyktowane jest naturalnym szacunkiem i zyczliwoscig do kazdego
czlowieka w potrzebie. Ludziom, w ktdrych si¢ wierzy, ze potrafia, ze
dadza sobie rade, ze zdotajg, niekiedy znow upijajg si¢, kradna, robig
drobne awantury, odbudowuja siebie w jakim$ stopniu i na jakim$§
korzystnym poziomie. W miedzyczasie jednak pracujg, zachowuja sie
i wspolzyja dobrze z innymi, staraja si¢ o siebie i innych, stwarzajac
dobra jako$¢ zycia na ich indywidualng miare. I s3 to bezdomni, bez-
robotni, niepelnosprawni r6znego rodzaju nieprzystosowania do zycia,
niemogacy sobie poradzi¢ w codziennosci. Tutaj odnajduja siebie i war-
tosci. I o to chodzi w procesie realizacji idei kofoedowskiej ,,pomoc
do samopomocy”.

Stowarzyszenie ,otwiera drzwi” wszystkim osobom, ktére przyjda
i zapragna pomocy w odzyskaniu lub tez poprawieniu swojej pozycji
spolecznej oraz socjalnej. W chwili obecnej na terenie Stowarzyszenia
Samopomocy Bursa im. H. Ch. Kofoeda w Warszawie przy ul. Lnianej
1 0od 01.12.2014 r. funkcjonuje Schronisko Specjalistyczne dla bezdom-
nych mezczyzn z niepelnosprawnosciag ruchowg, w tym: poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich, o balkonikach, kulach lub posiadajacych
orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Zgodnie z umowg zawartg z Biurem Pomocy i Projektéw Spotecznych
Urzedu m.st. Warszawy do Schroniska przyjmowani s3 pacjenci
warszawskich szpitali. Warunkiem przyjecia jest posiadanie ostatniego
meldunku na terenie Warszawy, co potwierdzane jest na podstawie doku-
mentacjimedycznej (wypisu zeszpitala) zktoregokierowanajestdana osoba
badz uzyskanym skierowaniem z Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych.
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Schronisko posiada miejsce noclegowe dla 30 podopiecznych, zapew-
niajac im m.in.:

o calodobowy pobyt,

o miejsce do spania,

o szafke na rzeczy osobiste,

o trzy positki dziennie,

o dostepnos¢ do sanitariatéw przystosowanych do oséb niepel-

nosprawnych,

o uslugi o charakterze opiekunczo-pielegnacyjnym,

«  prace socjalna,

o S$wietlice z TV, dostepno$¢ do prasy oraz biblioteczki.

W schronisku z przyczyn ekonomicznych (braku funduszy) niestety
nie ma etatu lekarza ani pielegniarki, dlatego tez schronisko nie moze
pozwoli¢ sobie na przyjecie podopiecznego, ktory wymaga statej opieki
medycznej. Schronisko oferuje jedynie wsparcie pielegnacyjne.

W czasach $wietnosci placowki przebywali w niej gtéwnie bezdomni
i osoby niedostosowane spolecznie. Stowarzyszenie, po przeorganizo-
waniu instytucji przyjmuje obecnie pod swoje skrzydla osoby z niepet-
nosprawnoscia ruchowa.

Reorganizacja byla spowodowana zapotrzebowaniem na udzielenie
pomocy wiasnie osobom niepelnosprawnym. Przed zmianami w pla-
codwce mieszkanicom wpajano, aby prace traktowali jako metode stuzaca
do ksztaltowania umieje¢tnosci zawodowych i rozwijania cech wlasnej
osobowosci. Dlatego tez tak waznym ogniwem byly warsztaty. Bylo to
miejsce, w ktérym mieli oni mozliwo$¢ wyprobowania siebie poprzez
przeprowadzenie ,treningu pracy’, rewalidacji i resocjalizacji. Celem
takich warsztatow bylo okreslenie poziomu umiejetnosci niezbednych
do podjecia pracy, takze poprzez danie sobie szansy na nawigzanie
kontaktu z rynkiem pracy oraz przygotowaniem do udziatu w kursach
zawodowych lub innych formach nauki (kontynuacja nauki szkolnej
w systemie zaocznym lub wieczorowym). W dwczesnym czasie warsztaty
proponowaly szkolenia z zakresu stolarstwa, krawiectwa, malej poligrafii,
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prac remontowo-budowlanych, a takze czynnosci dajacych mozliwos¢
zdobycia umiejetnosci obstugi komputera i programoéw uzytkowych.
Wszelkie dziatania byly prowadzone we wspdtpracy z innymi organi-
zacjami. W chwili obecnej, z uwagi na to, iz mieszkancy Stowarzyszenia
s inwalidami poruszajacymi si¢ w wiekszosci przypadkow na wozkach
inwalidzkich - realizowanie programéw pomocowych lub warsztatow
jest bezcelowe. Osoby te nie maja mozliwosci uczestnictwa w jakichkol-
wiek warsztatach, a co za tym idzie podjecia pracy zawodowe;.
Klasycznym problemem, z jakim spotykaja si¢ pracownicy
Stowarzyszenia zaréwno w placowkach w Polsce, jak i w Danii jest
alkoholizm. Che¢¢ pomocy osobie uzaleznionej rozpoczyna si¢ od
wywiadu odnosnie do przyczyn alkoholizmu. Czy jest on nastepstwem
np.: bezrobocia, czy np. problemy finansowe s3 jego konsekwencja?
Alkoholizm doprowadza do chordb, bezrobocia, bankructwa, rozwodéw,
wyprowadzek dzieci i odbierania praw rodzicielskich. W spoleczen-
stwie jest to jedno z najbardziej kosztownych uzaleznien. Dlatego wlas-
nie przy stowarzyszeniu powstat Klub Abstynencki. Zadaniem Klubu
Abstynenckiego jest podjecie dzialan na rzecz zwigkszania dostepnosci
do pomocy rehabilitacyjnej dla 0oséb uzaleznionych. Gléwnym zaloze-
niem oraz celem Klubu Abstynenckiego jest przede wszystkim wzrost
dostepnosci do pomocy rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych od
alkoholu i cztonkdéw ich rodzin.
Zalozenie to realizowane jest poprzez:
o chec zwigkszenia liczby oséb, ktére pozostaja i chcg utrzymac
sie w abstynencji;
o chec zwigkszenia liczby 0sdb, ktore chcg uczestniczy¢ w zajeciach
grup AA oraz innych grup wsparcia;
« podjecie decyzji o zmianie dotychczasowego trybu zycia;
« nabycie przez osoby uzaleznione umiejetnosci radzenia sobie
z trudnymi emocjami, takimi jak poczucie winy, ztos$¢, poczucie
krzywdy, gniew, bez siegania po alkohol;
« nabycie umiejetnosci wlasciwego oraz pozytecznego gospodaro-
wania czasem wolnym;
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o zmiang niewlasciwego i negatywnego zachowania osob uzaleznio-
nych poprzez takie dziatania, jak nabycie nowych lub rozwinigcie
istniejacych juz umiejetnosci interpersonalnych, ktére umozliwig
nawigzanie wlasciwych i pozytywnych kontaktéw miedzyludzkich;

o podjecie decyzji o zmianie lub uzyskaniu nowych kwalifikacji zawo-
dowych, ktdre pozwola na podjecie ciekawej pracy zawodowej;

o zwigkszenie wiedzy o wlasnych zasobach oraz nabycie umiejetnosci
autoprezentacji, co pozwoli na otworzenie si¢ przed ludzmi i utatwi
nawigzywanie nowych kontaktéw;

«  zmiane sytuacji zyciowej poprzez m.in. znalezienie zatrudnienia.

Za koordynacje wszelkich dziatan, jakie podejmuje Klub Abstynencki
oraz efektywne zarzadzanie klubem odpowiada kierownik — koordynator.
Jest on réwniez odpowiedzialny za przygotowywanie sprawozdan oraz
prowadzenie dokumentacji. Klub jest otwarty przez sze$¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do soboty, przez cztery godziny dziennie. Dzialanie
klubu ma przede wszystkim na celu skupienie jak najwigkszej liczby osob
uzaleznionych, ale réwniez czlonkéw ich rodzin. W ramach funkcjono-
wania Klubu Abstynenckiego organizowane s3 przerdzne spotkania oraz
zajecia, ktdre umozliwiaja czlonkom klubu nabycie umiejetnosci gospo-
darowania wolnym czasem poprzez rozwijanie swoich zainteresowan.
Zapewniany jest rowniez codziennie poczestunek. W zajeciach organizo-
wanych przez Klub Abstynencki bierze udziat przecietnie ok. 10-15 oséb
dziennie. W Klubie Abstynenckim odbywaja si¢ indywidualne kon-
sultacje terapeuty uzaleznien. Konsultacje te prowadzone sg przez cer-
tyfikowanego specjaliste terapii uzaleznien. Prowadzone s3 poprzez
dzialania, ktére zmierzaja przede wszystkim do szczegoétowej obserwacji
zachowan oraz postaw cztonkow grupy, jak réwniez problemoéw kazdej
z 0s6b, ktora uczestniczy w zajeciach i spotkaniach w klubie. Gtéwnym
celem jest tworzenie postawy, ktéra zmierza w kierunku zachowania
catkowitej dlugotrwatej abstynencji.

W ramach Klubu Abstynenckiego dziata réwniez grupa wsparcia.
Grupa ta prowadzona jest przez osobe uzalezniong w procesie zdrowienia.
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Oznacza to, ze osoba prowadzgca grupe wsparcia ukonczyla lecze-

nie odwykowe i zachowuje abstynencje od kilkunastu lat. Dzialania,
jakie podejmuje sie w grupie wsparcia, to przede wszystkim dzialanie
majace na celu wychodzenie uczestnikéw z biernej postawy i aktywizacja
w dziataniach zmierzajacych do abstynencji. Poprzez wymiang wlasnych

doswiadczen zyciowych jak réwniez poprzez ukazywane wzorce uczest-
nikom pomaga si¢ w kwestii wyjscia z natogu, a co za tym idzie, podjeciu
pracy, spedzaniu wolnego czasu na rozwijaniu wlasnych zainteresowan
oraz nabywaniu nowych umiejetnosci spotecznych. Grupa wsparcia ma
jeszcze kilka bardzo waznych zadan, majacych na celu m.in:

rozpoznanie potrzeb czlonkow klubu;

wsparcie w uzyskaniu pomocy socjalnej w OPS-ach, urzedach
oraz innych;

instytucjach;

nawigzywanie kontaktéw z rodzinami;

poradnictwo;

aktywizowanie zaréwno cztonkéw rodzin, jak samych uczestnikow
klubu do wychodzenia z biernych postaw;

podejmowanie interwencji kryzysowych w miejscu przebywania
czy zamieszkania cztonkéw klubu;

pomoc i kierowanie w procesie readaptacji zawodowej cztonkéw
klubu.

Readaptacja zawodowa ma na celu:

organizowanie pomocy w formie warsztatow aktywnego poszu-
kiwania pracy;

doradztwo personalne;

poradnictwo zawodowe;

pozyskiwanie oraz poszukiwanie ofert pracy;

wspolpraca z Urzgdami Pracy mieszczacymi si¢ na terenie
Warszawy;

wspolpraca oraz kontaktowanie si¢ z potencjalnymi praco-
dawcami.
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Na terenie klubu odbywaja si¢ spotkania integracyjne. Prowadzone
sa one przez gospodarza klubu oraz kierownika. Najwazniejszym
celem tych spotkan jest wzmacnianie i budowanie wiezi grupowej,
utrwalanie podjetych juz dzialan, ktére zmierzajg przede wszystkim
do zagospodarowania czasu wolnego bez udziatu alkoholu. Dzialania,
jakie podejmuje interwencja kryzysowa wobec 0s6b uzaleznionych
i cztonkow ich rodzin w miejscu ich zamieszkania i przebywania ma
na celu przerwanie tzw. wpadek, co umozliwia kontynuacje zaplano-
wanych wczesniej proceséw. Dzialanie to realizowane jest przez trenera
readaptacji spotecznej. Pod koniec kazdego roku kalendarzowego ma
miejsce ewaluacja programu, czyli dokonanie podsumowania oraz
oceny realizacji programu. Wyniki ewaluacji przedstawiane sg jednostce
powierzajacej zadanie w formie raportu.

Gléwnym darczynca Stowarzyszenia jest PGR Brodno, ktore udostep-
nia teren pod budynki i siedzibe Stowarzyszenia. Darczyncag jest takze
Fundacja Scottish Foundation, ktéra przekazuje srodki finansowe na
rzecz organizacji z przeznaczeniem na cele statutowe, a takze na orga-
nizowanie spotkan $wigtecznych. Dodatkowo Stowarzyszenie wspierajg
instytucje i osoby prywatne przekazujace darowizny w réznych formach,
takze w ramach 1 procenta ze swego podatku dochodowego.

Stowarzyszenie przekazuje pomoc zywnosciowg w formie PACZEK
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
wspolfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujagcym. Pomoc udzielana jest
w postaci artykulow spozywczych lub positkéw, ktore beda przekazywane
bezplatnie osobom najbardziej potrzebujacym. Poza wyzej wskazanymi
dziataniami realizowanymi w ramach dziatan statutowych organizacji
realizowane sg réwniez dziatania prowadzone przez Bank Zywnosci SOS
w Warszawie i wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym poprzez
warsztaty edukacji ekonomicznej, warsztaty dietetyczne oraz kulinarne.

Efektywnos¢ dzialania i skuteczno$¢ pomocy w Stowarzyszeniu nie
jest mierzona wysokoscia nakltadéw finansowych przeznaczonych na
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te pomoc. Sam zalozyciel Szkoty Kofoeda kierowat si¢ chrzescijanska
powinnoscia, mitoscig do blizniego, odnoszac si¢ do przypowiesci
o dobrym Samarytaninie. Liczba korzystajacych z placéwki oraz stale
rosnaca liczba z niej korzystajacych moze by¢ jasnym wskazaniem,
iz w sposéb pozytywny reaguje ona na zjawiska w spoleczenstwie
oraz cieszy si¢ dobra opinig wéréd jej podopiecznych. Podopieczni
placoéwki obarczeni sg wieloma klopotami i dziala na nich zbyt wiele
czynnikéw, by méc bardzo dokladnie udokumentowac¢ efekty pracy
Stowarzyszenia. Jednak sukcesem placowki jest ewidentnie zache-
canie informacjami przez bytych podopiecznych aktualnych jej ucz-
niéw. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, iz efektywno$¢ oraz oddzialywania
naprawcze s3 w duzej mierze determinowane przez aktywnos$¢ spo-
teczng oraz wlasng podopiecznego. W wychowaniu resocjalizacyjnym
przejawia si¢ przede wszystkim przez prace, nauke oraz wlasciwie
zorganizowany czas wolny. Wazne jest, aby nieustannie rozwija¢ zain-
teresowania, jednocze$nie podtrzymujac zdolnosci i zamitowania
hobbystyczne. W praktyce dziatalnos¢ Stowarzyszenia Samopomocy
Bursa przynosi nastepujace efekty:

« Podczas prac remontowych schroniska wolontariusze ucza si¢
pomocy i nabywaja doswiadczenia w pracach budowlanych takich
jak: naprawa wiaty przed wejsciem do schroniska, wymiana drzwi
wejsciowych, inne prace ,estetyczne” przed wejsciem do schro-
niska, modernizacja instalacji kanalizacji.

» Podopieczni Stowarzyszenia uczestnicza w zajeciach rehabili-
tacyjnych, np.: dogoterapii, dzieki ktérym znacznie poprawili
swoja sprawnos¢ ruchows, uwierzyli, ze. .. dzigki systematycznym
¢wiczeniom moze by¢... lepiej!

«  Podczas spotkan optatkowych z okazji Bozego Narodzenia badz
Wielkanocy wérdd innych podopiecznych w przemitej atmosferze
nadziei i wiary na lepsze jutro.

« Poczucie, iz s3 potrzebni drugiemu cztowiekowi. Wolontariusze
aktywnie uczestniczyli w pracach przygotowawczych do IGRZYSK
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dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej, ktére odbywaly sie na
stadionie ,,Polonez” w dzielnicy Targowek m.st. Warszawy.

o Podczas trwania Igrzysk: czuwali nad utrzymaniem porzadku
wokot stadionu oraz obstugiwali sklepik z lodami i napojami.
Po zakonczeniu Igrzysk skladali sprzet i porzadkowali teren
wokdt stadionu. Ich praca zostala oceniona bardzo pozytyw-
nie przez organizatoréw, za$ wolontariusze, czyli podopieczni
Stowarzyszenia byli dumni ze swojego sukcesu, co podniosto ich
poczucie wlasnej wartosci.

Szanse na odzyskanie ,wlasciwego zycia” przez podopiecznych
determinujg: umiejetno$¢ opanowania swoich emocji oraz impulsow,
postepowanie zgodnie z wymogami spolecznymi, normami zwycza-
jowo przyjetymi przez spoteczenstwo pomimo wielkich wewnetrznych
pokus do zachowan negatywnych podopiecznego.

Szanse powrotu do tego stanu ciala i umystu daja:

« noclegi w Stowarzyszeniu - przezycie podczas mrozoéw, cieply
positek, kapiel, ciepte ubranie — przebywanie wérod zyczliwych
ludzi przekonuje, iz zycie na ulicy nie jest jedynym i stusznym
rozwigzaniem;

« spotkania z psychologiem - pomoc w rozwigzaniu probleméw;

o terapie specjalistyczne;

o spotkaniaz doradcg zawodowym, dziatania zmierzajace do efek-
tywnego poszukiwania pracy;

o szeroko rozumiana pomoc i wsparcie.

Stowarzyszenie daje podopiecznym mozliwosci odzyskania nadziei
i odwagi zyciowej, dzigki ktorym przezwyciezaja oni samotnos¢ i izolacje.
W konsekwencji moga oni zdoby¢ nowych przyjaciot i nauczy¢ sig ich
utrzymac. Elementem najwazniejszym, szansg na normalne i spokojne
zycie jest nauczenie sie, w jaki sposob opanowac¢ trudnosci w okresach
depresyjnych i przezwyciezy¢ kryzysy. Wielkie nadzieje na wzmocnienie
i wigksze szanse na normalno$¢ nalezy poktada¢ w dziataniach rzagdowych.
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W tym zakresie swiatetko w tunelu wida¢, gdyz poselska nowelizacja
ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej przewiduje wprowadze-
nie standardéw w zakresie udzielenia schronienia osobom bezdomnym.
Wyzej wspomniana placéwka ma zapewnia¢ mozliwos¢ catodobowego
pobytu osobom, ktére podpisaly tzw. kontrakt majacy na celu jak naj-
szybsze wyjscie z bezdomnosci.

ZAKONCZENIE PROCESU,,POMOCY DO SAMOPOMOCY"W STOWARZYSZENIU

Uratowanie chorego, oczekujacego pomocy i wsparcia nie ma ceny.
Milo$¢ prawdziwa jest wtedy, gdy kocha sie i jest si¢ kochanym za darmo.
Ekonomiczny wymiar efektéw pedagogicznych pracy szkoly jest nie-
zwykle trudny, gdyz pobyt w placéwce jest catkowicie dobrowolny.
To potrzebujacy decyduje o zakonczeniu pobytu, co odbywa si¢ bez
zadnych formalnosci. Zakonczenie procesu odbywa sie w rézny sposéb
u kazdego ucznia i w najlepszych przypadkach zwieniczone jest wyjsciem
podopiecznego z placowki w celu prowadzenia zycia juz na wlasna reke.
Efekt moze by¢ osiggniety juz w momencie podjecia pracy lub dalszej
nauki, ale takze zdobyciem wlasnego mieszkania. Sukcesem jest osiagnie-
cie wystarczajacego poziomu przychodéw, pozbycie si¢ nalogu. Powyzsze
efekty mogace stanowi¢ o zakonczeniu pomocy nie sg w zasadzie mie-
rzalne, ale kazdy krok jest wazny. Waznym efektem procesu pomocy jest
odzyskanie przez podopiecznego nadziei i odwagi zyciowej. Jednak dla
osiggniecia calkowitego sukcesu w resocjalizacji jest niezbedne zaktywi-
zowanie podopiecznego w taki sposdb, aby jego potrzeby warunkujace
zycie byly zaspokojone. Jest to najbardziej efektywny mechanizm, ktory
motywuje czlowieka do osiggniecia wytyczonych celow (...).

Niniejsza praca (z zakoticzenia monografii) dotyczy bardzo cieka-
wego aspektu zycia spolecznego, ktére stanowi organizacja spoleczna,
bezplatna dla potrzebujacych, wzorowana na dunskich placéwkach.
Poczatkowe rozdzialy pracy wskazuja na istotny problem w spole-
czenstwie, ktérego nie da sie unikna¢, zwlaszcza w obecnych czasach
globalizacji i pienigdza. Zatem jak si¢ nie da problemu zlikwidowag,
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trzeba sobie z nim radzi¢. Panstwo polskie czyni to na co dzien.
Nie widzimy tego golym okiem, dopoki nie potrzebujemy. Wiele oséb
musi liczy¢ na pomoc organizacji rzadowych spotecznych, fundacji
badz innych placéwek sponsorowanych. Stowarzyszenie Samopomocy
Bursa jest placowka stuzacg innym ludziom, tym z problemami, niepel-
nosprawnym, ktérych nie wida¢ na ulicach, ale Zyja obok i wérdd nas.
Nalezy mie¢ nadzieje, iz bedzie mogta dalej funkcjonowa¢ i nie$¢ pomoc
potrzebujacym, a ci posiadajacy wsparcie rozwing skrzydta i opusz-
czg placowke, by zy¢ normalnie i godnie. W Polsce jest ok. 33, 4 tys.
bezdomnych, niemal w kazdym schronisku sg tacy, ktérzy wyma-
gaja szczegodlnej opieki, a w domach opieki spolecznej miejsc brakuje.
Organizacje zajmujace si¢ pomocg bezdomnym zwracaly uwage, ze
nowe prawo moze w ogole wypchna¢ schorowanych bezdomnych poza
system pomocy spoleczne;.

Zgodnie z projektem ustawy pomoc w schroniskach znajda osoby
wymagajace ustug pielegnacyjnych, ale jednak nie calodobowej opieki
(te beda musiaty przebywaé¢ w DPS-ach lub zakladach opiekunczo-
-leczniczych). W wyjatkowych sytuacjach do schroniska beda kierowane
takze osoby bezdomne majace decyzje o umieszczeniu w domu pomocy
spolecznej. Beda mogly przebywaé w takim schronisku maksymalnie
przez cztery miesigce. Termin dostosowania si¢ noclegowni, ogrzewalni
i schronisk do nowych standardéw do konca 2020 r. Organizacje licza,
ze przepisy wejda w zycie przed zimga, kiedy najwiecej 0sdb przychodzi
do schronisk. Prawie wszystkie codzienne czynno$ci moga by¢ sposobem
na zaspokojenie danej potrzeby lub potrzeb. Na przyklad chodzenie do
pracy przyczynia sie do zaspokojenia potrzeb z kilku pozioméw jed-
nocze$nie — aktywnos$¢ zawodowa jest poniekad zrodtem pozywienia,
odziezy, dachu nad gtows, wiec bierze udzial w zaspokojeniu potrzeb
fizjologicznych i bezpieczenstwa oraz jest bardzo waznym czynnikiem
podnoszacym poczucie wlasnej wartosci. W przypadku bezdomnych
to organizacje wskazane wyzej i Panstwo (generalnie, jako jednostka
udzielajgca pomocy) stara si¢ pozna¢, sprobowac nauczy¢ badz zaspo-
koi¢ potrzeby osoby wymagajacej pomocy. Udzieli¢ waznego wsparcia
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i samopomocy. Sama osoba jest w stanie sobie pomdc i w tym trzeba
wesprze¢ bezdomnego. Stowarzyszenie Samopomocy Bursa pomaga
wielu osobom w codziennym zyciu, funkcjonowaniu. Jest bardzo cenng
organizacjg pomocowy, nie typowa w swoich dziataniach, skupiajaca si¢
na poznaniu potrzeb przez swoich podopiecznych, oraz przekazaniu
im wiedzy o tym, jak mie¢ kontrole nad wlasnym Zyciem i procesem
samorozwoju. Pozostaje mie¢ nadzieje, iz takich miejsc, dzigki zmia-
nom w ustawie bedzie coraz wiecej, wiecej rak zostanie wyciagnietych
do bezdomnych, potrzebujacych, a ci w konsekwencji rozpoczng swoj
proces samorealizacji i wyjda na prostg”
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PERSPEKTYWY: OD WKLADU DO
WPLYWU - PROGRAMY | EFEKTY
DZIALALNOSCI

1. JENS AAGE BJOERKOE*!

Jens Aage Bjoerkoe /ur. 1946, byl dyrektorem Kofoeds Skole w latach
1979-20167/. Jest autorem wielu artykutow i ksigzek o problematyce spo-
tecznej. Sa to m.in.: En plads til os alle - A place for all of us /1991/, Sat
undenfor — Nej tak! Aktivering og livskvalitet — Left outside — No thanks!
Activation and quality of life /1996/, Pomoc do Samopomocy, Szkota Kofoeda
w Kopenhadze, Instytut Stuzby Spotecznej /1997/, Livredder eller svoemme-
laerer — Lifeguard or swim teacher /2004/, Starting from the heart /2009/.

W latach 90. Kofoeds Skole pod kierownictwem Jensa Aage Bjoerkoe
ijej idea rozwinely sie poza granicami Danii. Ponad 20 szkot i projektow
w tradycji Hansa Christiana Kofoeda powstato w wielu krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej oraz Armenii. To takze dzieki J.A. Bjoerkoe
wlatach 1997/1998 powstala warszawska Szkota Kofoeda. J.A. Bjoerkoe
byt inspiratorem tego pomystu. W sposéb istotny zachecil do prac nad
tworzeniem stowarzyszenia i wspieral finansowo ze $rodkéw dunskich.

(2 Jens Aage Bjoerkoe - teolog, filozof, pastor, dtugoletni dyrektor Kofoeds Skole
w Kopenhadze. Pomoc do samopomocy: Szkota Kofoeda w Kopenhadze - Instytut Stuzby
Spotecznej. Wiele 0s6b w spoleczenstwach, w tym takze m.in. w duniskim i polskim,
jest wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem. Jednakze w jaki sposob efektywnie
mozna rozwigza¢ problemy tych, ktérzy stracili poczucie sensu istnienia /serce/, stra-
cili tozsamo$¢ i swoje miejsce w spoleczenstwie. Metoda znana - zrodzita si¢ w Danii
i trafifa do Polski - jako ,,pomoc do samopomocy” stwarza mozliwo$¢ wziecia odpo-
wiedzialno$ci przez tych, ktorych dotknety problemy egzystencjalne. Poprzez edukacje,
szkolenia, warsztaty, poradnictwo, porady, interakcje praktyczne i spoleczne, kazdy
uczen szkot kofoedowskich /osoba z problemami/ uczy si¢ umiejetnoéci niezbednych
do pozytecznego zycia, aprobowanego spolecznie.
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Pokazal system opieki spolecznej w Danii na przyktadzie Szkoly Kofoeda

w Kopenhadze i przeszkolil, przedstawiajac praktycznie calg problema-
tyke. Wraz ze swojg kadra i aktywnym wsparciem ze strony Malgorzaty
Kepinskiej-Jakobsen oméwil formy pomocy najbiedniejszym, zwalczanie

bezrobocia, pomoc niepelnosprawnym, samotnym matkom, dotknietym

alkoholizmem, niedostosowaniem spotecznym itp. Problemy te powia-
zane zostaly z istniejacg od 1928 r. Szkola Kofoeda, ktéra od lat realizuje

wszechstronne formy opieki spolecznej facznie z przystosowaniem ludzi

do nowego zawodu.

2. MALGORZATA KEPINSKA-JAKOBSEN'>¢!

Od czasu studidow faczyla swojg dzialalnos¢ naukows z aktywnos-
cig spoleczng. Na sercu szczegélnie lezaly jej sprawy praw czlowieka,
stosowania humanitarnych standardéw w wymiarze sprawiedliwosci
/w wieziennictwie, w odniesieniu do zakladow dla nieletnich/. Stata
sie inicjatorka rozpowszechniania dunskiego modelu oddziatywania
na nieletnich poprzez integracje oddzialywan wymiaru sprawiedliwo-
$ci, samorzaddw oraz organizacji pozarzagdowych. W latach 90. opréocz
wspierania merytorycznego, edukacyjnego niosta (w szczegdlnosci dla
zaktadow poprawczych) pomoc materialng, stanowigca w owym czasie
dobrodziejstwo dla funkcjonowania placéwek poprzez wyposazanie ich
w sprzet specjalistyczny, w tym medyczny, a nieletnich pochodzacych ze
srodowisk ubogich w podstawowe produkty, w tym Zywno$¢. Malgorzata
Kepinska-Jakobsen organizowala i przeprowadzita w Danii wiele kurséw,
seminariow i konferencji miedzynarodowych, ktérych uczestnikami byli
m.in. liczni przedstawiciele Ministerstwa Sprawiedliwosci: wiezienni-
ctwa, sedziowie, prokuratorzy oraz kuratorzy sagdowi, a po roku 1994 pra-
cownicy i kadra kierownicza zakladéw dla nieletnich. Nieustannie stuzy

126 Malgorzata Kepinska-Jakobsen od poczatku wspiera tworzenie i dziatanie
Stowarzyszenia Samopomocy Bursa im. H.Ch. Kofoeda, stanowiac w tym calym przed-
siewzieciu niezwykly autorytet merytoryczny i charyzmatyczna osobowos¢.
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wszelka pomocg merytoryczng i organizacyjng polskiemu wymiarowi
sprawiedliwosci. Od tamtego czasu objeto reformg dzialania dotyczace
przestepczosci nieletnich w kierunku wypracowania humanitarnych
standardow w zakresie stosowanych §rodkéw oraz podjeto wspotprace
z wladzami socjalnymi samorzadoéw, kuratorami sgdowymi i organi-
zacjami pozarzadowymi. Organizowala dla pracownikéw placéwek
resocjalizacyjnych, kuratoréw, pracownikéw samorzagdowych wyjazdy
do Danii, w czasie ktérych uczestnicy zapoznawali si¢ z duniskim syste-
mem pracy socjalno-opiekunczo-wychowawczej. Dzieki tak ogromnemu
zaangazowaniu Malgorzaty Kepinskiej-Jakobsen skutkujacej wspotpraca
wymiaru sprawiedliwosci z organizacjami pozarzagdowymi i samorza-
dami doszto do rozpowszechnienia w Polsce duniskiego modelu Szkoty
Kofoeda. W rezultacie takiej dziatalno$ci w Polsce powstaly cztery szkoty
na kanwie idei Kofoeda (w Siedlcach, Poznaniu i Cieszynie, Warszawie).
Zorganizowala wiele szkolen i seminariéw dla réznorodnych grup licza-
cych od ok. 20 do 28 osdb.

Malgorzata Kepinska-Jakobsen to posta¢, ktdra stale majac przed
oczami sprawy zasadnicze, takie jak: godnos¢ i szacunek dla czlowieka,
rozprzestrzenia pomoc humanitarng i demokratyczng w przestrzeni
sprawiedliwego i rGwnoprawnego traktowania ludzi, niezaleznie od
ich statusu materialnego, deficytéw, zaburzen, glebokich problemow
osobistych czy wieku. Jest osoba, ktora Polsce stuzy i ubogaca, a Europe
tworzy i wspiera swoimi talentami personalnymi, organizacyjnymi,
merytorycznymi, prospotecznymi, dzigki czemu srodowisko i swiat
staja sie zrozumiale i lepsze.
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3. ANDRZEJ MARTUSZEWI(Z"")

o Prosze powiedziel, jak zaczela sie¢ dla pana historia ze
Stowarzyszeniem przy ul. Lnianej w Warszawie.

W roku 1995 na zaproszenie pani Malgorzaty Kepinskiej-Jakobsen
udatem si¢ do Danii. To byla niezwykta podréz. Zobaczylismy tak
ogromny stan niecheci od odrywania dzieci i mtodziezy od swoich rodzi-
cow, panowalo tak takie prawo, ktore pozwalalo na to. W Danii widoczne
jest, jak bardzo inwestuje sie w drugiego czlowieka. Starano si¢ pokona¢
mechanizm, ktéry ewidentnie degraduje czlowieka. Dalo si¢ zauwazy¢,
mimo ogromnej przepasci ekonomicznej, Ze relacje z drugim czlowie-
kiem i wszelkie poczynania budowano na autentyzmie. W pewnym
momencie, podczas spotkania, Malgorzata Kepinska-Jakobsen zapro-
ponowala, aby pojawil si¢ w Danii kto$ z Zakladu Poprawczego.
Na jej zaproszenie udali si¢ tam dyrektor Zaktadu Poprawczego Romuald
Sadowski wraz z prezesem stowarzyszenia Wojciechem Jodko. Byt to
wedlug mnie przelom w Zakladzie Poprawczym i nie tylko. Wowczas
doszlismy do wniosku, iz idea Kofoeda mogtaby postuzy¢ jako ,,$luza”
dla mtodych ludzi. Wéwczas to doszlismy do wniosku z p. Kurek, wice-
prezesem Stowarzyszenia p. Jodko oraz p. Sadowskim, iz metoda préb
i bledow bedziemy starac sie, aby Stowarzyszenie powstalo i zaczeto
funkcjonowac¢ we wlasciwy sposdb. Momentem wspaniatym bylo poja-
wienie si¢ pani Elzbiety Taras-Zwierz (dyrektora Stowarzyszenia), ktéra
swoja niezwykla osobowoscia sprawila i podjeta si¢ ogromnego trudu
oraz stawiania czota problemom, jakie byly napotykane przy powsta-
waniu Stowarzyszenia oraz jakie pojawialy si¢ na drodze codzien-
nego zycia Stowarzyszenia. To, co udalo sie osiagnac, to zastuga oséb
zaréwno tych, ktére wymienitem powyzej, jak réwniez p. Malgorzaty
Kepinskiej-Jakobsen oraz calego zespotu dunskiego. Bez nich cata

(7] Andrzej Martuszewicz - sgdowy kurator zawodowy, wspdttworca Stowarzyszenia. Wywiad,
udzielony przez Andrzeja Martuszewicza Sylwii Musielak, znajdujacy si¢ w pracy magister-
skiej Monografia Pedagogiczna Stowarzyszenia Samopomocy Bursa Im. Hansa Christiana
Kofoeda przy ul. Lnianej 1 w Warszawie, napisanej w roku 20-lecia Stowarzyszenia.
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inicjatywa powstania oraz funkcjonowania Stowarzyszenia Bursa
im. Hansa Christiana Kofoeda nie bylaby mozliwa. Szkota Kofoeda
w Danii jest wspanialym przyktadem, ktéry ukazuje sposob wsparcia
jako dawanie warunkow ku temu, aby jednostka mogta sama wyj$¢ na
prosta. Jest to dawanie ,wedki” a nie ,,ryby”. Stara si¢ stworzy¢ warunki
i da¢ kazdemu cztowiekowi ,wedke”, aby ten mogt samodzielnie ztowi¢

»Iybe”. Nie da¢ zatem gotowego rozwigzania, a jedynie stworzy¢ warunki,
ktére umozliwia rozwigzanie danego problemu, z jakimi napotykaja sie
ludzie w swoim zyciu.

o Kto zapoczgtkowal ide¢ Stowarzyszenia przy ul. Lnianej

w Warszawie?

Niewatpliwie matka mozna nazwaé¢ Malgorzate Kepinska-Jakobsen
jako osobe, ktora zaszczepila w nas inspiracje. Poczatkiem byl wyjazd
do Danii. Byt on poszukiwaniem miejsca i determinacji ku temu, zeby
poszukac punktu odniesienia. Dalej jest szereg 0sob, ktore si¢ przyczynity
do osiagniecia tego wszystkiego, o czym dzisiaj opowiadam.

« Co bylo inspiracjg rozpoczetych dziatan?

Inspiracja wywodzi sie z idei dunskiej szkoly oraz inwencji grona
0s6b przeszczepienia na grunt Polski po transformacji powstajaca jako
gléwna idea.

o Co datl ten wyjazd i czy jest cos, co szczegdlnie utkwilo panu

w pamieci?

Wielu z nas zdalo sobie sprawe, ze bez wspodlpracy i wzajemnego
przekonania w odniesieniu do dbania o rézne aspekty i elementy sukces
jest niemozliwy. Wychowankowie i osoby, ktére z wlasnej woli przycho-
dzg i prosza o pomoc w jakze czasami trudnych sytuacjach, zakretach
zyciowych oraz z uwagi na sytuacje losowe, jakie ich spotykaja, musza
mie¢ przekonanie, Ze s3 osoby chcace udzieli¢ im pomocy i wsparcia
oraz ze kazdy w sposdb zyczliwy dba o przysztos¢ danej jednostki
potrzebujacej wsparcia. Nauczylismy si¢ tam réwniez bardzo waznej
kwestii, mianowicie nieustannego poszukiwania w danej jednostce
potencjalu. Bledne jest ciagle poszukiwanie deficytow u ludzi. Nalezy
nieustannie wierzy¢ i inwestowa¢ w cztowieka. Najwieksze bowiem
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postepy robi czlowiek, ktéry utwierdzany jest nieustannie w tym,
ze postepuje wlasciwie i dopiero wowczas, kiedy jest motywowany
i chwalony, tkwi w przekonaniu i motywacji do dalszego dziatania, co
w znakomity sposéb buduje poczucie wlasnej wartosci. Wida¢ byto na
kazdym kroku tylko i wylgcznie pomoc bezinteresowng. Nikt z 0s6b
angazujacych sie nie oczekiwal absolutnie niczego w zamian. Podczas
pobytu w Danii utkwil mi w pamieci pewien fakt, tematyka bardzo
mi bliska. W zakladzie poprawczym spotkalem si¢ z sytuacja, gdzie
na sze$ciu wychowankow przypadalo 38 oséb obstugi (personelu). Co
mnie zaskoczyto, wychowankowie sami sobie gotuja, uzywajac przy
tym produktow, ktore majg skladniki o wlasciwosciach obnizajacych
poziom agresji — to takie moje wspomnienie, nie do konca zwiazane
z tematem, ale mysle, ze warte przytoczenia.

« Jakie osoby najczesciej trafiajqg do Stowarzyszenia?

Nie ma absolutnie zadnej reguly. Sg to niewatpliwie osoby, ktére
stanely na tzw. zakrecie zyciowym. Czasami po prostu sytuacja, jaka ich
spotkala, przerosta ich mozliwosci i spowodowata wielkie spustoszenie
i bezradnos¢. Sg to osoby, ktore na skutek sytuacji zyciowych stracily
dach nad glowa. Byly wérdd nich takie osoby, jak np. ksiadz, naukowiec,
kucharz znanej osoby w panstwie, nie tylko osoby bez ukonczonych
szkol, lecz takze osoby wyksztalcone. W Stowarzyszeniu od ok. roku
przebywa tez osoba, ktora odbywa kare ograniczenia wolnosci. Takze
kazda osoba jest inna, niepowtarzalna i zastugujaca na indywidualng
forme opieki i pomocy. Wspomne w tym miejscu o kobiecie, ktora,
odbywajac kare ograniczenia wolnosci, pracowata i pomagata na tere-
nie Stowarzyszenia. Po zakonczeniu odbywania kary zdecydowala sig¢
kontynuowac¢ dotychczasowe prace juz zupelnie bez zadnego przymusu,
zzyla si¢ z podopiecznymi i zapragneta kontynuowac wczesniej przy-
dzielone obowigzki.

o Co zmienito si¢ w Stowarzyszeniu na przestrzeni ostatnich lat?

Na wstepie nalezy powiedzie¢, ze od niedtugiego czasu, ok. 1, 5 roku temu
(nie jestem w stanie okresli¢ doktadnej daty) zostal postawiony nam odgér-
nie warunek, na ktéry w zaden sposob nie mielismy wplywu, a mianowicie
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przeistoczenie Stowarzyszenia powstalego na wzor Szkoty Kofoeda na
miejsce przeznaczone dla inwalidow. Niestety, nie zapewniono warunkoéw,
chociazby finansowych, na reorganizacje i przystosowanie miejsca dla osob
niepelnosprawnych, w duzej cz¢sci poruszajacych sie na wozkach inwalidz-
kich. Chcemy, aby wsrdd skfadu oséb zamieszkujacych w Stowarzyszeniu
przy ul. Lnianej znalazly sie réwniez osoby ktére moga pomoc fizycznie
w jakikolwiek sposéb (prace na terenie Stowarzyszenia, drobne naprawy
sprzetow, czynnosci porzadkowe czy malowanie). Pocieszajace jest jednak
to, ze juz 20 lat trwa pigkne dzielo, ktére na poczatku nie mialo zadnych
szans przetrwania. Uwazam, ze dzigki takim ludziom jak p. Sadowski oraz
p. Jodko, ktérzy sa zywym przyktadem tgczenia pracy zawodowej z misjg
spolecznag, jest niewielu. Sa to osoby, ktdre sg niewatpliwie wzorem do
nasladowania przez innych ludzi. Chciatbym wspomnie¢ tutaj o p. Annie
Debskiej, kurator okregowej dla Warszawy-Pragi ktora réwniez wiaczyla
sie w misje na rzecz Stowarzyszenia.

o Czy mdglby pan w kilku zdaniach opowiedzie¢ o fundacji

Probare, ktorej jest pan prezesem?

Fundacja zostala zalozona, aby stworzy¢ mechanizm samoreali-
zacji, co jest bardzo trudnym zadaniem. Celem fundacji jest przede
wszystkim inicjowanie wszelkich dzialan stuzacych rozwojowi pro-
bacji w Polsce. W tym miejscu chcialbym tez wspomnie¢ o fundacji
»Po drugie”. Prosze sprawdzi¢ na stronie internetowej, czym si¢ ta fun-
dacja zajmuje... Fundacja ,,Po drugie” pomaga mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem spolecznym, patologia, bezradnoscig. W szczegolnosci
swoje dzialania kieruje do wychowankoéw i bytych wychowankéw pla-
cowek resocjalizacyjnych. Fundacja realizuje szereg dzialan w zakla-
dach poprawczych i mtodziezowych osrodkach wychowawczych, ktére
gltownie koncentruja si¢ wokot budowania kompetencji spotecznych
wychowankéw i wspierania ich procesu readaptacji spoteczne;.

o Cozperspektywy czasu wydaje si¢ dla pana najwiekszym osigg-

nigciem?

Uwazam, Ze najwigkszym osiggnigciem jest fakt, ze ta grupa ludzi sie
spotkala i w ten sposob stworzylismy grono kompetentnych oséb, ktore
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uzupelniaja sie nawzajem, tworzac mila przyjemna atmosfere. Bardzo si¢

polubilismy i mysle Ze to jest motorem napedowym do dalszych dzialan
w tym kierunku. Atmosfera jest naprawde wazna... Najwazniejszym

osiggnieciem jest to, ze mielismy tylko budynek, ktory byl w stanie tra-
gicznym, wcze$niej przeznaczony do zupelnie innych celéw. Pokazalismy,
ze z niczego mozna zrobi¢ cos. Bardzo si¢ ciesze, ze wielu ludzi, ktorych

spotkalem na swojej drodze, bardzo mi pomogto, wspierato. Dzieki

temu jestem teraz tu gdzie jestem. Satysfakcja jest to, Ze naprawde wielu

ludzi z pomoca Stowarzyszenia usamodzielnilo sie. To jest najwiekszy
sukces i sita do podejmowania kolejnych dziatan. Do momentu prze-
jecia niepetnosprawnych wielu kobiet i mezczyzn odnalazto na nowo

swoje miejsce w zyciu dzigki Lnianej 1. Z perspektywy czasu wydaje mi

sie, ze koncepcja przeniesienia pomystu rowniez na grunt polski oraz

propagowanie pomocy do samopomocy ,,daj¢ ci wedke, a nie rybe” jest

to wlasciwy sposéb pomagania ludziom.

EDMUND £0)2¢!

Studia prawnicze ukonczyl na Wydziale Prawa Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu /1963/. W latach 1979-1990 wykony-
wal jako wiceprezes réznorodne zadania w ramach nadzoru nad zakladami
dla nieletnich, w tym zwigzane z pomocg nastepcza dla wychowankéw
zakladow poprawczych i schronisk dla nieletnich, po ich powrocie do $ro-
dowiska naturalnego (rodzinnego) w okregu bydgoskim. Bylo to w owym
czasie bardzo istotne i niezwykle przydatne dla nieletnich opuszczajacych
te placowki oraz ich rodzin. Pomoc nastgpcza pozwalala im na reintegracje
ze spoleczenstwem i niewracaniem do zachowania patologicznego.

5l Edmund L6j - prawnik, sedzia, wieloletni prezes sadéw rejonowych, wiceprezes
sadu wojewodzkiego, wicedyrektor Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich MS,
dziatacz spoteczny i sportowy.
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Od czasu delegowania w 1995 r. do Ministerstwa Sprawiedliwosci,
gdzie pelnil funkcje wicedyrektora Departamentu Spraw Rodzinnych
i Nieletnich, stuzyt dalej pomoca prawng wychowankom, doradztwem
kadrze zakladéw poprawczych oraz rozleglym doswiadczeniem w kon-
struowaniu i realizowaniu inicjatyw spolecznych na rzecz nieletnich.
W 1996 r. uczestniczyt w studyjnym wyjezdzie do Danii, w tym do Szkoty
Kofoeda w Kopenhadze, na zaproszenie Malgorzaty Kepinskiej-Jakobsen
i Jensa Aage Bjoerkoe. Dzieki tym doswiadczeniom z wysokim zaanga-
zowaniem skutecznie pracowal w zespole ds. wdrozenia reformy reso-
cjalizacji nieletnich oraz w Migdzynarodowym Zespole ds. opracowania
polityki prorodzinnej panstwa. Byta to niezwykla aktywnos¢, ktora obej-
mowala wspoétudzial w funkcjonowaniu Stowarzyszenia Samopomocy
Bursa im. Hansa Christiana Kofoeda. Wspierat bardzo efektywnie dzia-
talno$¢ Stowarzyszenia od czasu jego utworzenia /1998/, do momentu
kiedy sam przeszed! w stan spoczynku w roku 2010 w Naczelnym Sadzie
Administracyjnym. Do chwili obecnej kontynuuje wspieranie dziatan
profilaktyczno-resocjalizacyjnych na rzecz nieletnich oraz funkcjono-
wanie Warszawskiej Szkoty Kofoeda.

Sedzia Edmund L6j w sposob szczegolny zastuzyl sie nieletnim, ktérzy
trafili pod opieke Stowarzyszenia oraz innym uczniom Bursy Kofoeda.
Zaréwno podczas swojej pracy zawodowej, jak i w stanie spoczynku
codzienne obowiazki i zadania przeplatal aktywnoscia spoleczng, poma-
gajac osobom i kadrze Stowarzyszenia. Taka dziatalno$¢ spoleczna odbie-
rana jest przez cala wspdlnote Bursy Kofoeda jako pickna realizacja
greckiego idealu wartosci kalos kai agathos (Yaczenie dobra z pigknem),
co skutecznie pomagalo uczniom reintegrowac si¢ w zyciu spolecznym
poprzez etyczne postgpowanie, a kadrze realizowa¢ efektywnie zasade

»pomoc do samopomocy” w procesie usamodzielniania.
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ROMUALD SADOWSKI'2*!

Rok 1995 rozpoczatem, pelnigc funkcje dyrektora Schroniska dla
Nieletnich i Zakladu Poprawczego w Warszawie Falenicy i jedno-
cze$nie z koniecznos$ci naczelnika wydzialu w Departamencie Spraw
Rodzinnych i Nieletnich Ministerstwa Sprawiedliwosci, a p6zniej, od
15 kwietnia, doradcy ministra sprawiedliwosci. Ta konieczno$¢ wynikala
z sytuacji buntéw w placowkach resocjalizacyjnych w kraju i potrzeby
opanowania sytuacji kryzysowej. Mnie, jako doswiadczonemu prak-
tykowi, powierzono to zadanie. W styczniu tamtego roku, w sytuacji
bardziej komicznej niz tragicznej zostalem uderzony w glowe barierka
automatycznie zamykajacego sie szlabanu w bramie Ministerstwa
Sprawiedliwosci. Ten przystowiowy znak z nieba rozpoczal, jak pdzniej
okazalo sig, seri¢ bardzo szczgéliwych dla mnie zdarzen, ktérych stawka
bylo moje zycie. W czerwcu 1995 r. przeszedlem bardzo skomplikowang
operacje zwigzang z choroba nowotworowa. Szpital opuscilem z ponad
30-centymetrowg blizng na brzuchu, z baterig lekéw i 20-procentows
szansg na przezycie. Szczegdlnie cigzko znositem lek o nazwie interferon.
B4l byl niemilosierny. To spowodowalo, Ze bedac jeszcze na zwolnie-
niu lekarskim, wrécitem do pracy, bo tam musialem ,,gra¢ twardziela”,
co bylo sposobem na przetrwanie tego pierwszego bardzo trudnego okresu.

Po kilku tygodniach moich zmagan z choroba, kiedy bytem w pracy,
zadzwonil do mnie Andrzej Martuszewicz — kurator zawodowy sagdow
warszawskich, z ktérym wczesniej zrealizowalismy wspolnie wiele cie-
kawych i pozytecznych projektéw. Andrzej zaproponowal mi wyjazd
szkoleniowy do Danii z grupa pracownikéw zakladéw dla nieletnich
resortu sprawiedliwosci. Wyjazd realizowany byl na zaproszenie
Dunskiego Komitetu Helsinskiego. Wtedy to po raz pierwszy uslysza-
tem nazwisko Malgorzaty Kepinskiej-Jakobsen — Polki, dzialajacej

I Romuald Sadowski - wspottworca stowarzyszenia. Wywiad udzielony przez Romualda

Sadowskiego Sylwii Musielak - znajdujacy si¢ w pracy magisterskiej Monografia
Pedagogiczna Stowarzyszenia Samopomocy Bursa im. Hansa Christiana Kofoeda przy
ul. Lnianej 1 w Warszawie, napisanej w roku 20-lecia Stowarzyszenia.
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w tym komitecie i udzielajacej réznorodnej pomocy rodakom w kraju.
Ona to pozyskala $rodki finansowe z Dunskiego Funduszu
Demokratyzacji Ministerstwa Spraw Zagranicznych Danii i zaprosita
na tygodniowe seminarium do Danii 28 pracownikéw zakladow dla
nieletnich z Polski. Moja odpowiedZ na propozycje Andrzeja byla:
~Czlowieku, czy$ ty zwariowal? Ja zazywam gars¢ lekéw, moge podno-
si¢ cigzar tylko do pigciu kilograméw, moja blizna pooperacyjna nie
jest jeszcze zagojona, a ty wysylasz mnie w zagraniczna podr6z?!”.
To nie zrazilo Andrzeja. Przez godzine, jak zakodowany, przekonywat
mnie, namawial do wyjazdu, dodajac jeszcze korzysci zdrowotne.
Ja, chcac, zeby dal mi juz wreszcie spokoj, zdobylem si¢ na zart: ,,Pojade,
ale z opiekunem” Odpowiedz Andrzeja byla krétka: ,,Méwisz powaznie?
Wkrétce dam ci odpowiedz!”. Zanim cokolwiek odpowiedzialem,
Andrzej rozlaczyl sie. Jeszcze tego samego dnia ponownie zadzwonit
do mnie z informacja: ,,Jedziesz z opiekunem! Masz dwa dni na znale-
zienie takiego! Czekam do jutra!”. Bylo mi glupio odpowiedzie¢ cokol-
wiek innego niz ,sprobuj¢”. Po krétkim namysle i telegraficznym
przegladzie osob, ktore mogty by¢ moimi opiekunami w czasie wyjazdu,
pomyslalem o Wojciechu Jodko, z ktérym znatem sie od wielu lat -
jeszcze z czasOw jego pracy w Zakladzie Poprawczym i Schronisku dla
Nieletnich w Laskowcu, a w tym czasie jego pracy w Ministerstwie
Sprawiedliwosci na stanowisku gléwnego wizytatora w Departamencie
Spraw Rodzinnych i Nieletnich. Udalo mi si¢ odnalez¢ Wojtka przeby-
wajacego z rodzing na wczasach na Mazurach i uzyska¢ od niego dekla-
racje opieki nade mng w czasie wyjazdu. I tak, w sierpniu 1995 r. doszlo
do pierwszego naszego wspdlnego wyjazdu do Danii. W grupie wyjez-
dzajacych do Danii oprécz nas dwoéch, byl m.in. Stanistaw Pekala -
dyrektor Zakladu Poprawczego w Tarnowie i inni. Wojtek Jodko
doskonale pelnif funkcje opiekuna grupy oraz ttumacza - tak w czasie
tamtego wyjazdu, jak i kolejnych wizyt. W Kopenhadze bylismy pod
wspanialg opieka Malgorzaty Kepinskiej — Jakobsen. Zapoznalismy sie
z praca wielu placowek opiekunczo-resocjalizacyjnych w Danii. Byliémy
goszczeni m.in. w Dunskim Parlamencie, w Komendzie Gléwnej Policji.
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Ja po raz pierwszy ustyszalem o dunskim projekcie SSP ( Szkota -
Stuzby Socjalne - Policja) i pozytywnych efektach jego funkcjonowania.
Szczegdlne wrazenie na mnie sprawila wizyta w dunskiej Kofoeds Skole,
oraz spotkanie z jej dwczesnym dyrektorem Jensem Aage Bjoerkoe -
wielkim przyjacielem Polski i Polakéw. W tym czasie w Polsce opieka
nad ludzmi wykluczonymi spotecznie byta dopiero w powijakach. Byla
znikoma, rozproszona, nieprofesjonalna. Jeszcze nie funkcjonowaty
u nas o$rodki pomocy spolecznej. Mialem $wiezo w pamieci tragiczng
sytuacje mojej bylej wychowanki z Warszawy uposledzonej umystowo,
ktéra, nie majac zadnego wsparcia osob najblizszych, ani pomocy ze
strony instytucji, urodzita dziecko w pustostanie zwanym ,,Pekinem”.
Ona to w warunkach uragajacych wszelkim zasadom zdrowia, bezpie-
czenstwa i zycia przebywata razem z dzieckiem przez tydzien. Pdzniej
powiedziata mi, ze byla i w urzedzie, i u ksiedza, i w jaki$ osrodkach —
ale jedni odsytali ja do drugich. To tam, w Danii, z wielka nutka zazdro-
$ci stuchali$my opowiesci pracownika socjalnego, ktéry mowit nam
o systemie opieki nad ludzmi wykluczonymi w ich kraju. Kiedy do nas
powiedzial: ,,systemem opieki obejmujemy dzieci od najwczesniejszych
lat zycia”, ja zapytalem; ,,od urodzenia?”. On na to, ,jeszcze przed uro-
dzeniem”. Wyjasnil, ze pracownik socjalny, ktéry w swoim rejonie ma
rodzing z problemem np. uzaleznienia, ma obowigzek jak najwczesniej
dowiedzie¢ sie o ewentualnej cigzy kobiety, wprowadzi¢ to w system
komputerowy i podejmowac intensywne dzialania stuzace zdrowiu
matki i dziecka. W innej miejscowo$ci burmistrz miasta wielkos$ci
naszego Otwocka znal z imienia i z nazwiska nieletnich z jego miasta
przebywajacych w placéwkach resocjalizacyjnych na terenie Danii i znat
programy ich usamodzielnienia. Informowal nas, ze ma dla nich przy-
gotowane mieszkania, miejsca pracy itp. Spotkalismy policjanta, ktory
z ,mlodzieza ulicy” uczestniczyl w zawodach wrotkarskich w parku,
sam jezdzac z nimi na wrotkach. Byl w znakomitym kontakcie z mto-
dymi ludZzmi. W czasie tego wyjazdu zapoznalismy sie z organizacja
i pracg placéwek opiekunczo-resocjalizacyjnych, od catkowicie otwar-
tych (,Orzechowe Wzgdrze”) do zamknietych bez krat w oknach.
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Zwiedzili$my statek, na ktérym trudna mlodziez z opiekunem wypltywa
w morze w czasie pogody sztormowej. Zdobyta wiedze i doswiadczenie
w czasie tej wizyty, jak i kolejnych wizyt wykorzystuje w pracy resocja-
lizacyjnej do dzi$. Zostato to takze odzwierciedlone w rozporzadzeniu
ministra sprawiedliwosci z 1997 r., ktérym to sprofilowano placowki
resocjalizacyjne dla nieletnich. W tym czasie wspoélnie z Wojciechem
Jodko pracowalem w Zespole do Spraw Wdrazania Reformy
Resocjalizacji Nieletnich pod kierunkiem prof. dr hab. Lestawa Pytki.
Dos$wiadczenia zdobyte w Danii propagowalismy w Polsce. Z wizyt
w Danii szczegélne wrazenie wywarl na mnie pragmatyzm Szkoly
Kofoeda, jej misja. Tam spotkalem chrzescijanstwo w praktycznej
postaci - pomoc blizniemu w wydaniu: daje ci wedke i ucze cig jak
fowi¢ ryby. Jest to swoista ,pomoc do samopomocy”; chcesz zeby ci
pomoc — pomdz sobie sam! A pomaganie to podjecie m.in. inicjatywy
wlasnego rozwoju, wlasnej nauki. W kompleksie budynkow Szkoty
Kofoeda zwiedzalismy czes$¢ poswiecong Eskimosom. Tam, gdyby nie
brak gér lodowych, mogliby$my sie czu¢ jak tubylcy z Grenlandii. W ten
sposéb Dunczycy rozwiazuja problem trudnosci asymilacyjnych
Eskimoséw do zachodniej cywilizacji. W Szkole Kofoeda zapoznalismy
sie m.in. z r6znymi formami pracy z ludzmi uzaleznionymi, bezrobot-
nymi, samotnymi. Zaréwno od Malgorzaty Kepinskiej, jak i od dyrek-
tora Jensa dowiedzielismy sig, ze Dunczycy ze Szkoly Kofoeda sg gotowi
utworzy¢ filie ich szkoly w Polsce. Nalezalo tylko znalez¢ na to obiekt,
nawet w ztym stanie technicznym. Deklarowali pomoc w przekazaniu
materialéw na remont. Wspdlnie z Wojciechem Jodko postanowilismy
skorzysta¢ z takiej oferty i rozpoczelismy poszukiwania w Warszawie
obiektu na taka dzialalno$¢. W tym celu odwiedziliémy gabinety nie-
malze wszystkich éwczesnych burmistrzéw dzielnic (urzedéw gmin-
nych). Bylismy wyposazeni w materialy informacyjne o szkole, m.in.
w foldery, w fotografie, w monety ,,Kofoeds dolars” (szkola posiada
wlasne monety uzywane w wewnetrznym obiegu) itp. Nasi rozmoéwcy
uwaznie wystuchiwali informacji o Kopenhaskiej Kofoeds Skole, podzi-
wiali jej sukcesy, deklarowali che¢ zainteresowania sie jej praca, ale gdy



c z Es c c « PERSPEKTYWY:ODWKEADU DOWPLYWU - PROGRAMY | EFEKTY DZIALALNOSCI

tylko przychodzitlo do tematu przydzielenia konkretnego obiektu
(lokalu), spotykalismy sie z odmowa. Najczesciej styszelismy w odpo-
wiedzi ,nie posiadamy takiego obiektu”, a w rzeczywistosci odbierali-
$my to jako: ,po co nam ten margines spoleczny!”. Jeden
z zaprzyjaznionych z nami profesoréw, bardzo zyczliwy idei szkoty,
powiedzial do nas ,,predzej mi kaktus na dloni wyrosnie, niz znajdzie-
cie taki lokal”. Nie zrazajac si¢ wizytami u burmistrzéw, sami znalezli-
$my obiekt po opuszczonej szkole zawodowej w jednej z dzielnic
Warszawy. Obiekt byl dla nas idealny. Dotarlismy do kilku radnych tej
dzielnicy, ktérzy zaproponowali nam spotkanie w tej sprawie. Do spot-
kania doszto w niedzielny poranek w mieszkaniu jednego z radnych.
Tam poinformowano nas otwartym tekstem, ze obiekt nam przekaza
jesli wplacimy im na reke 20 tys. zl, mowiac wprost ,,dajcie tapowke”.
Na tym zakonczylo si¢ spotkanie. I chociaz pdzniej nazwano nas ,,apo-
stolami Jensa’, to nasza misja znalezienia w ten sposéb obiektu
w Warszawie zakonczyla si¢ niepowodzeniem. Na szczescie
w Kopenhadze, na zaproszenie Malgorzaty Kepinskiej przebywat
w innej grupie Andrzej Kobel — burmistrz gminy Targowek, Kazimierz
Kurek - wiceburmistrz gminy Targéwek oraz Alicja Witoszynska —
dyrektor Centrum Pomocy Spotecznej na Targéwku. Oni to réwniez
zafascynowali si¢ pracg Kofoeds Skole w Kopenhadze. Malgorzata
Kepinska zapoznala nas z tymi osobami. Rozpoczelismy wspoélne dzia-
tania zmierzajace do utworzenia w Warszawie takiej szkoly. W tych
wszystkich dziataniach bardzo aktywnie wspierala nas Danuta Gajdus
- wicedyrektor Departamentu Zdrowia Najwyzszej Izby Kontroli.
W dniu 17 grudnia 1997 r. w Warszawie, przy ul. Tarnowieckiej 55
odbylo si¢ zebranie zalozycielskie (cztonkow zatozycieli), w czasie kto-
rego powotlano do zycia Stowarzyszenie Samopomocy Bursa im. H. Ch.
Kofoeda z siedzibg pod adresem: 04-174 Warszawa, ul. Tarnowiecka
55. Prezesem Stowarzyszenia zostal Wojciech Jodko, ktory te funkcje
sprawuje wspaniale do dnia dzisiejszego. Ja od poczatku dziatalnosci
Stowarzyszenia jestem cztonkiem Zarzadu. Zalozycielami Stowarzyszenia,
wedlug porzadku alfabetycznego, byli: Borowin Zbigniew, Ci¢zka Elzbieta,
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Dobrzycka Ewa, Fukiet Barttomiej, Fukiet Lestaw, Herman Bogustaw,
Iwaniuk Teodor, Jakubowicz Edward, Jodko Wojciech, Kurek Kazimierz,
L6j Edmund, Machalica-Pultorak Anna, Rostworowski Stanistaw,
Sadowski Romuald, Sadowski Tomasz, Stramska Genowefa, Walczak-
Zochowska Anna, Woronowicz Bohdan, Zaremba Jerzy, Jozwik Jerzy,
Wetesko Zbigniew. Pierwszg siedzibg Stowarzyszenia byl lokal, przy ul.
Tarnowieckiej 55 w Warszawie, administrowany przez Leszka
Fukieta - dyrektora Zakladu Poprawczego w Koszalinie. Sad Wojewodzki
w Warszawie VII Wydzial Cywilny i Rejestrowy w dniu 07 kwietnia
1998 r. wydal postanowienie o wpisaniu naszego Stowarzyszenia do
rejestru. Dzigki staraniom Andrzeja Kobla, Kazimierza Kurka i Alicji
Witoszynskiej w dniu 25 pazdziernika 1998 r. dr Waldemar Rolewski —
administrator Gospodarstwa Rolnego Skarbu Panstwa przekazatl
w dzierzawe (uzyczenie) obiekty bylego Panstwowego Gospodarstwa
Rolnego przy ul. Lnianej 1 w Warszawie. Obiekty byty w zlym stanie
technicznym. I tak rozpoczeta swojg dziatalno$¢ warszawska Szkota
Kofoeda, zwana po6zniej Bursa. Pierwszymi mieszkancami Szkoty, nazy-
wanymi na wzor dunski ,,uczniami’, byli absolwenci terapii uzaleznien
Schroniska dla Bezdomnych im. Brata Alberta w Warszawie. W pierw-
szych latach mieszkali oni w bardzo trudnych warunkach - w bytej
zlewni mleka, w drewnianej budzie. Czegsto ich jedynym positkiem byt
makaron. Nie posiadaliémy pieniedzy ani na utrzymanie naszych ucz-
niéw, ani na wynagrodzenie dla kadry (opiekunéw). Wsréd uczniow
byto wielu fachowcéw. Jeden z nich postawit sciany dziatlowe w bylej
stajni, drugi potozyt glazure, inny wykonal stolarke. Mimo takich
warunkow wielu naszych uczniéw usamodzielnilo sig, korzystajac
z naszej pomocy. Inni musieli dyscyplinarnie opusci¢ Burse z powodu
zlamania zakazu spozywania alkoholu. W kolejnych latach udato sie
nam pozyska¢ skromne fundusze na optacenie kadry. W ten sposob
pojawili sie pierwsi pojedynczy opiekunowie, zwani p6zniej kierowni-
kami. Wsrdd nich byli m.in. Stanistaw Nogal, Janusz Ruta, Zygmunt
Krynski. Czasy $wietno$ci naszej Bursy rozpoczety sie od chwili obje-
cia jej kierownictwa przez Elzbiete Zwierz-Taras i wymiernego
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wspierania jej dziatalnosci przez dyrektora Waldemara Rolewskiego.
Jako dyrektor Schroniska dla Nieletnich i Zakladu Poprawczego
w Falenicy umiescitem w Bursie 14 moich bytych wychowanek, ktére
po zwolnieniu z zaktadu nie miaty dokad si¢ uda¢. Pierwsza z nich byta
Kinga R. - dziewczyna niezwykle brutalnie doswiadczona przez los
(patologiczna rodzina, nieudana adopcja). Podobnie jak i Malgorzata
C., ofiara nieudanej adopcji, a pézniej nieudolnej rodziny zastepczej
we Wloszech. Byla takze Dorota B., ktéra przez dtugi okres przebywata
w Bursie razem z dwojka matych dzieci. Trzynascie moich byltych
wychowanek skorzystalo z pomocy Bursy i szczesliwie weszto w doro-
ste zycie. W zyciu naszej Bursy byly chwile trudne i radosne. Do tych
pierwszych mozna zaliczy¢, oprdcz wspomnianych wczesniej bardzo
ztych warunkéw bytowych, negatywne nastawienie okolicznych miesz-
kancéw - sasiadow do naszej Bursy. Gléwnym tego powodem byla
rozpowszechniona wsrdd nich pogloska, ze w Bursie beda przebywac
narkomani. W dniu 26 marca 1999 r. doszto do nieplanowanego wczes-
niej spotkania czlonkéw naszego Stowarzyszenia: Wojciecha Jodko,
Anny Machalicy-Pultorak, Stanistawa Roztworowskiego, Macieja
Gasiewskiego, Janusza Ruty, Romualda Sadowskiego i kilku naszych
uczniéw, z grupg ok. 50 rozemocjonowanych okolicznych mieszkancow.
My, cztonkowie Stowarzyszenia, przybyliSmy do Bursy w celu uroczy-
stego umieszczenia w niej i poswiecenia krucyfiksu z ikonami, nama-
lowanego przez ksiedza Piotra Margusza - jezuite, pelnigcego postuge
duszpasterska w podleglej mi placowce w Falenicy. Byt z nami takze
ksigdz Piotr, ktory spotkanie rozpoczal wspdlng modlitwa. Dobroczynne
dzialanie modlitwy bylo mozna zauwazy¢ i oceni¢ gotym okiem po
zachowaniu naszych gosci — od postawy wrogiej do przyjaznej, gotowej
do wspdlpracy. Ta przemiana i korzystna dla obu stron wspoétpraca
trwa do dzisiaj. W pierwszych latach dzialalnosci Bursy, kiedy nie
mieli$my jeszcze $rodkéw na oplacenie kadry, kiedy uczniowie prze-
bywali sami bez opieki, zdarzaly si¢ przypadki ich nagannego zacho-
wania. W takich sytuacjach Wojtek Jodko i ja, bywalo, ze w godzinach
nocnych, wyruszalismy z Falenicy do Bursy w celu rozwigzania problemu.
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Wielokrotnie zabierali§my z sobg do pomocy naszych synéw. Bardzo
przykrymi zdarzeniami byly pogrzeby naszych uczniéw,
m.in.|Ewy Piech, Jerzego Piech|i kilku innych. Do radosnych chwil
nalezy zaliczy¢ wszystkie szczesliwe usamodzielniania naszych ucz-

niéw. Rozpoczecie przez nich nowego zycia. A na przestrzeni 20 lat
byly ich tysiace. Do radosnych wydarzen w naszej Bursie weszly
rodzinne spotkania obecnych uczniéw z pracownikami Bursy, z zapro-
szonymi gos¢mi, z bytymi uczniami Bursy. Takie spotkania odbywaja
sie corocznie w grudniu, w Wigilie Swiagt Bozego Narodzenia (spot-
kanie optatkowe) i w Wielkg Sobote Wielkanocna (dzielenie sie $wie-
conym jajkiem). Spotkaniom towarzyszy wspdlna modlitwa
prowadzona przez Krzysztofa Zarembe — pastora i ksiedza Tomasza
Gilla - proboszcza parafii rzymskokatolickiej p.w. Zmartwychwstania
Panskiego w Warszawie. I jest to ekumenizm w praktycznym wydaniu.
Stowarzyszenie jest organizacjg non profit od 2005 r. Powstalo i rozwija
si¢ dzieki zaangazowaniu i pracy wielu ludzi dobrej woli, ktérzy
w swoim zyciu kieruja si¢ sentencjg biskupa Ignacego Krasickiego:
»Ten tylko ani jednego dnia nie utraci, kto w kazdym co$ dobrego zrobi
dla swych braci...”. Naszemu Stowarzyszeniu w pierwszych latach jego
istnienia znacznej pomocy udzielita Kopenhaska Szkota Kofoeda (Jens
Aage Bjoerkoe, Carsten Jensen, Ole Meldgaard, Karin Larsen).
Stowarzyszenie zostalo zbudowane i opiera sie na czterech filarach:
Malgorzata Kepinska-Jakobsen, Wojciech Jodko, Waldemar Rolewski,
Elzbieta Taras-Zwierz”.
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ELZBIETA TARAS-ZWIERZ!*"

o Jak dtugo pracuje Pani w Stowarzyszeniu?

W Stowarzyszeniu miatam by¢ zatrudniona na okres trzech miesigcy,
zostalam dluzej. Pracuje tu od 16 wrzesnia 2000 r.

o Odkiedyiw jaki sposob zmienila si¢ struktura Stowarzyszenia?

Struktura Stowarzyszeniazmienita si¢ okofo 3—4lata temu, nie pamigtam
doktadnie kiedy to nastgpito.

o Czym spowodowane byly te zmiany?

Decyzja o zmianach podjeta zostata przez Urzad Miasta. Spowodowane
byto to potrzeba powstania miejsca, ktore zapewni dach nad gtowg oraz
opieke pielegnacyjng. Pozytywna ocena przeprowadzonego rozeznania
oraz fakt, ze zabudowa jest niska, bez potrzeby wchodzenia po schodach
zadecydowata o zmianach zwigzanych z przyjmowaniem oséb z orze-
czeniami o niepelnosprawnosci.

o Kto jest przyjmowany do Stowarzyszenia?

Do Schroniska Specjalistycznego przyjmowani sa bezdomni mezczyzni,
niepelnosprawni ruchowo, na wozkach inwalidzkich, poruszajacy sie
przy balkonikach lub o kulach. Sg to pacjenci szpitali warszawskich lub
podopieczni o$rodkéw pomocy spolecznej z terenu Warszawy, posia-
dajacy ostatni staly meldunek w Warszawie, wymagajacy opieki pieleg-
nacyjnej. Dla kazdego mieszkanca przygotowywany jest indywidualny
program wychodzenia z bezdomnosci, z ktérym mieszkaniec musi sig
zapoznac i przestrzega¢ zapisanych w nim zadan.

o Na czym polega praca socjalna z takim podopiecznym?

Praca socjalna z takim podopiecznym to:

—  prowadzenie obowigzujacej dokumentacji podopiecznego;
—  przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego;

39 Elzbieta Taras-Zwierz — dyrektor Stowarzyszenia od wrzeénia 2000 r. Wywiad, udzie-
lony przez Elzbiete Taras-Zwierz p. Sylwii M. — znajdujacy si¢ w pracy magisterskiej
Monografia Pedagogiczna Stowarzyszenia Samopomocy Bursa im. Hansa Christiana
Kofoeda przy ul. Lnianej 1 w Warszawie, napisanej w roku 20-lecia Stowarzyszenia.
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—  objecie podopiecznego opieka pielegnacyjng zgodnie z zalece-
niem zawartym w Karcie informacyjnej szpitala;

—  w przypadku nieposiadania dokumentéw wyrobienie dowodu
osobistego w Urzedzie Dzielnicy Warszawa-Targowek;

—  ubezpieczenie podopiecznego;

- kontakt z lekarzem rodzinnym lub lekarzami specjalistami;

—  zebranie niezbednej dokumentacji medycznej, ktora jest niezbedng
do wystapienia do Komisji Orzecznictwa o Niepelnosprawnosci,
jesli jest taka potrzeba ze wzgledu na stan zdrowia, w przypadku
niepelnosprawnosci, wystapienie o staly zasitek socjalny i pieleg-
nacyjny, ktory jest podstawg do podjecia dziatan o umieszczenie
podopiecznego w Domu Pomocy Spolecznej lub w przypadku
mozliwoéci samodzielnego funkcjonowania, wystgpienie do
Urzedu Dzielnicy ostatniego miejsca zameldowania o uzyskanie
mieszkania socjalnego. Wyzej wymienione dzialania sg bardzo
rozciggnigte w czasie — efekt koncowy to ok. dwa lata.

o« Czy planowane sq jakies zmiany w funkcjonowaniu

Stowarzyszenia?

Jestesmy teraz na etapie rozmow i wszelkich ustalen z Urzedem Miasta
dotyczacych funkcjonowania oraz dofinansowania. Od 01 grudnia 2018 r.
wchodzi wiele zmian i trzeba bedzie funkcjonowac juz na nowych zasadach.
Whioski, jakie ztozylismy do Urzedu Miasta, bedzie rozpatrywac zebrana
komisja.

o Ilu pracownikéw zatrudnionych jest w Stowarzyszeniu?

Pracownikow jest niestety zbyt malo wzgledem potrzeb. Na dzien
dzisiejszy jest to stanowisko kierownik/koordynator, opiekun/wycho-
wawca, opiekun pielegnacyjny oraz kierowca.

o Jak dlugo mieszkaricy przebywajqg w Stowarzyszeniu?

W ustawie pomocowej jest informacja, iz jest to pot roku. W rezultacie
tak nie jest. W momencie gdy w Stowarzyszeniu byli ludzie zdrowi, taka
mozliwos¢ byla, byt to czas realny do osiagniecia. Na dzien dzisiejszy
jest to niemozliwe. W przypadku mezczyzn przebywajacych na te chwile
w Stowarzyszeniu trudno okresli¢ jakikolwiek czas, gdyz sg to osoby
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niepelnosprawne, czesto niezdolne do wykonywania jakiejkolwiek pracy.
Jest osoba, ktdra czeka na operacjg, inne osoby uczg si¢ zycia w abstynencji.
Nie ma zatem reguly, ktdra moze okresli¢ dtugo$¢ pobytu w Stowarzyszeniu.
Mieszkancy w 98 procentach to osoby uzaleznione od alkoholu, ktére
czesto nie przyznaja sie do swojego problemu z nalogiem. Mieszkaniec nie
ma prawa przebywac na terenie Stowarzyszenia pod wplywem alkoholu.
Kazdy podczas przyjecia jest informowany o tym i musi stosowac si¢ do
tych zasad. Jezeli problem alkoholowy pojawi si¢, mieszkaniec otrzymuje
drugga szanse i jest wysylany na terapie osob uzaleznionych.

o Czy zdarzajq sie osoby, ktore wspierajg Stowarzyszenie w jaki-

kolwiek sposob?

Tak, zdarzaja si¢ takie osoby, nie bede wymienia¢ ich nazwisk, informa-
cje te dostepne s3 na naszej stronie internetowej w zaktadce ,,darczyncy”.
Nalezy w tym miejscu wspomnie¢ ze ludzie otwieraja swoje serca przed
dzie¢mi lub osobami chorymi, chetniej pomagaja. Jezeli chodzi o pomoc
bezdomnym, inwalidom czy osobom uzaleznionym niekoniecznie.

o Czyjest cos, co chcialaby pani jeszcze dodac?

Tak. Na dzien dzisiejszy, z uwagi na specjalistyke Stowarzyszenia,
w zupelnosci odbiegamy od zalozen Szkoly Kofoeda, ktéra mowi,
ze pomagamy mieszancom, ukierunkowujemy, a nie stawiamy przed
nimi gotowych rozwiazan. Przed przeistoczeniem placowki kazdy
mieszkaniec, aby co$ otrzyma¢, musial da¢ co$ od siebie w zamian.
Na dzien dzisiejszy mieszkancy nie dajg z siebie nic, zdarzajg si¢ oczywi-
$cie wyjatki. Przewaznie nie s3 oni zwyczajnie na sitach, aby co$ z siebie
da¢ z uwagi na niepelnosprawnos¢ ruchows. Sg jednak mieszkancy
zdolni do pracy, jednak niechetni. Podopieczni nie maja zazwyczaj
zadnych plandéw na przyszlo$¢, lubig mie¢ podane wszystko na tacy.
Czesto nie oczekujg zadnej pomocy, poniewaz nie chcg nic zmienia¢
w swoim zyciu. Twierdza, ze skoro czego$ nie majg to panstwo musi im
pewne rzeczy zapewni¢ bez zadnego ich wkladu wlasnego ani zaanga-
zowania. To zupelnie inna mentalno$¢ ludzi, niz tych, ktérzy mieszkali
w Stowarzyszeniu przez zmianami.
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WOJCIECH JODKO™!

o  Kto zapoczgtkowal ide¢ Stowarzyszenia przy ul. Lnianej 1?

Bezposrednig inspiracje ideg Kofoeds Skole oraz niesamowitym prag-
matycznym podejsciem do 0s6b z problemami w swoim zyciu, z proble-
mami usamodzielniania nieletnich, z podjeciem pracy oraz wychodzeniem
z tzw. izolacji spotecznej, zaszczepili Malgorzata Kepinska-Jakobsen
i Andrzej Martuszewicz. W ramach aktywnosci spotecznej wymienio-
nych o0s6b rozpowszechnial si¢ w Polsce juz od lat 60. dunski model
Szkoty Kofoeda. Z kolei od 1994 r. dziatalno$¢ tych osob objeta takze
inicjatywe reformowania zakladéw poprawczych w zakresie gtéwnie
stosowania standardéw europejskich oddziatywan korekcyjno-wycho-
wawczych wzgledem nieletnich i realizowania procesu ich usamodzielnia-
nia. W takim kontekscie (i od tamtej pory) zostaly zorganizowane wizyty
szkoleniowe i seminaria w Danii dla ponad 20 grup liczacych 20-28 os6b
pracownikow zaktadéw dla nieletnich, kuratoréw sadowych, organizacji
pozarzadowych, pracownikéw samorzagdow. Tego rodzaju dziatalnos¢
zaowocowala utworzeniem Szkoty Kofoeda w Warszawie.

o W jakich okolicznosciach narodzil si¢ pomyst zalozenia

Stowarzyszenia?

Spotkania koncepcyjne w kwestii utworzenia w Warszawie SK odby-
waly sie juz podczas wizyt w Danii w latach 1995-1996. Z kolei posie-
dzenie 15-osobowej grupy zalozycielskiej odbyto si¢ 15 grudnia 1997 r.
przy ulicy Tarnowieckiej 55 w Warszawie. Stowarzyszenie formalnie
zostalo utworzone 7 kwietnia 1998 r. postanowieniem Sadu Okregowego
w Warszawie pod 69 numerem RST 3382. Stalo sie ono dla mlodziezy
i 0s6b dorostych miejscem otwartej pomocy w rozwigzywaniu ich prob-
lemoéw egzystencjalnych i spotecznych. Jakie trudnosci zostaly napot-
kane po drodze? Pomimo podpisanego porozumienia, w ktérym strona

B31'Wojciech Jodko - Prezes Stowarzyszenia od poczatku do 02 lipca 2018 r. Wywiad,
udzielony przez Wojciecha Jodko Sylwii Musielak znajdujacy si¢ w pracy magisterskiej
Monografia Pedagogiczna Stowarzyszenia Samopomocy Bursa im. Hansa Christiana
Kofoeda przy ul. Lnianej 1 w Warszawie, napisanej w roku 20-lecia Stowarzyszenia.
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polska zobowigzala si¢ do znalezienia obiektu na siedzibe, najtrudniej

bylo znalez¢ odpowiedni budynek z przeznaczeniem na dziatalnos¢ oraz

zatrudni¢ kadre rozumiejaca ide¢ Szkoly Kofoeda - ,,pomoc do samo-
pomocy”. Jednak dzieki poparciu gminy Targéwek zostal pozyskany
w 1998 r. obiekt przy ul. Lnianej 1. W pozyskanie tego obiektu zaanga-
zowani byli m.in. Alicja Witoszynska, Waldemar Rolewski, Agnieszka

Kuncewicz, Kazimierz Kurek.

o Czypamietapan, kto byl pierwszym mieszkaricem Stowarzyszenia
i czy znane sq jego losy?

Pierwsi mieszkancy — 7 0s6b /1997/, rekrutowali si¢ spo$rod bezdom-
nych i jednoczesnie bezrobotnych z caltym bagazem swoich zyciowych
problemow. Po kilku tygodniach liczba uczniéw wzrosta do 13, a pozniej
do 18/1998-1999/. Losy tych 0sob byly znane w pierwszych latach funk-
cjonowania Stowarzyszenia, tj. do ok. 2004 r. Po tym roku informacje
o ich zyciu przestaly dociera¢. Stowarzyszenie faktycznie /po zlozeniu
dokumentéw do Sadu wedlug wlasciwosci terytorialnej w celu rejestra-
cji/ rozpoczeto swoja dziatalno$¢ juz w roku 1997 w formie pomocy
mlodziezy trudnej po pobycie w zakladach poprawczych i w innych
placowkach oraz dla mlodziezy zagrozonej. W latach 1997 i 1998 objeto
pomoca grupe 67 dzieci i mtodziezy.

o Czypodczas przyjecia potrzebujgcych do Stowarzyszenia odby-

wala sie selekcja czy z pomocy mogt skorzystac kazdy?

Z ,pomocy do samopomocy” od samego poczatku mogt korzystaé

kazdy, kto wyrazal wole zmiany swojego zycia. Otrzymywal asystencka
pomoc, odpowiednig do swojego potencjatu, umiejetnosci i checi
nabycia nowych kwalifikacji zaréwno zyciowych, jak i spoteczno-
-zawodowych. Rodzaj wsparcia oraz zakres uzalezniony byt od indy-
widualnych potrzeb uczniéw. Nikt z zalozenia nie byl wykluczany.
Usuniecia z siedziby dokonywaly si¢ jedynie wskutek naruszenia
regulaminu lub statutu /picie alkoholu, niewracanie z pracy na noc
bez usprawiedliwienia etc./.
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o Jakie warunki muszq spetniac osoby, ktore chcq skorzystaé
z pomocy Stowarzyszenia?

Warunki do spelnienia, by skorzysta¢ z ,,pomocy do samopomocy”:

a. che¢ zmiany swojego zycia i statusu spolecznego oraz zawo-
dowego,

b. wykonywanie nieodptatnie w wymiarze nie mniej niz cztery
godziny dziennie wspdlnie ustalonych prac na rzecz poprawy
bazy stowarzyszenia,

c. nienaruszanie postanowien regulaminu oraz statutu.

o Czy mieszkaticy po opuszczeniu Stowarzyszenia kontaktujg sie
ze Stowarzyszeniem, czy wolg raczej kontakt urwac?

Do tej pory kontakty utrzymywane byty na kilku poziomach: Zzywe i tych
jest ok. 70 procent, biezace przez okolo 12-18 miesiecy — 10-15 procent,
rzadkie po pottora roku 10-15 procent. Zdarzyly dwa przypadki catko-
witego zerwania ze Stowarzyszeniem poprzez nawet negacje otrzymanej
tu pomocy i wsparcia /w tym zwigzanej z dtugotrwatym kalectwem/.

o Cozperspektywy czasu wydaje si¢ dla pana najwiekszym osigg-

nigciem?

Sukcesy mozna mierzy¢ statystycznie /dane statystyczne za minione
20-lecie - w siedzibie/, co obrazowo przemawia do wyobrazni publicznej
otoczenia albo poprzez fakt pelnego usamodzielnienia oséb, tj. tych,
ktoérzy podjeli prace, wynajeli mieszkanie i zerwali z dotychczasowym
trybem zycia — z nieporadnoscia egzystencjalng i przeksztalceniem
jej w samodzielnos¢ zyciowa. Inaczej okreslajac — rézne okolicznosci
i warunki od 1996-1997-1998 r. skutkujgce okreslonymi mozliwosciami
i dzietami, jakie zaistniaty od tamtych lat, nabieraty sensu w odniesieniu
do kazdego cztowieka, ktory w Stowarzyszeniu skorzystat z asystujacej
kofoedowsko-warszawskiej pomocy.

o Jakie sq na tg chwilg najwigksze napotykane trudnosci?

Obecnie najwigksze trudnosci rodza sie¢ w zwiagzku z potrzeba pozy-
skania nowych kadr do wszechstronnych zadan Stowarzyszenia — miejsca
otwartej pomocy do samopomocy.



ZAKONCZENIE

Stowarzyszenie ,,Bursa” im. H. Ch. Kofoeda w Warszawie stanowi
przyklad organizacji, ktéra z powodzeniem taczy tradycje z nowoczes-
nymi metodami pracy socjalnej, niezmiennie stawiajac czlowieka - ijego
rodzing — w centrum swoich dzialan. Filozofia przejscia od pomocy do
samopomocy, zapoczatkowana przez dunskiego pedagoga i filantropa
Hansa Christiana Kofoeda, okazuje si¢ wcigz aktualna i skuteczna w obli-
czu wspolczesnych wyzwan spotecznych. Wsparcie udzielane osobom
bezdomnym i wykluczonym nie konczy si¢ bowiem na zaspokojeniu ich
doraznych potrzeb - obejmuje odbudowe wiezi rodzinnych, przywrocenie
poczucia wlasnej wartosci oraz wyposazenie beneficjentéw w narzedzia
niezbedne do samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

Doswiadczenia Stowarzyszenia pokazuja, ze trwala zmiana sytua-
cji zyciowej cztowieka jest mozliwa jedynie wtedy, gdy towarzyszy jej
kompleksowe wsparcie — obejmujace zaréwno jednostke, jak i jej najbliz-
szych. Rodzina, traktowana jako zasdb i punkt oparcia, a nie wylacznie
jako kolejna ofiara kryzysu, stanowi kluczowy element skutecznej reintegracji
spolecznej. Wsrod osob korzystajacych z pomocy ,,Bursy” szczegolne miej-
sce zajmujg wlasnie rodziny dotknigte bezdomnoscia i ubdstwem - dla
ktorych utrata dachu nad glowa oznacza nie tylko brak miejsca zamiesz-
kania, lecz przede wszystkim rozpad codziennych rytuatéw, zachwianie
poczucia bezpieczenstwa dzieci oraz gleboki kryzys tozsamosci rodzicow
niezdolnych do wypelniania swoich podstawowych rol opiekunczych.

Praca z rodzing w kryzysie opiera si¢ na podej$ciu wzmacniajagcym -
zamiast wyreczac¢ rodzicow w podejmowaniu decyzji, pracownicy
i wolontariusze Stowarzyszenia towarzysza im w odbudowywaniu kom-
petencji zyciowych i rodzicielskich. Doradztwo, mediacje, warsztaty
umiejetnosci spotecznych czy pomoc w regulowaniu spraw formalnych
to tylko niektdre z narzedzi pozwalajacych rodzinom stopniowo odzy-
skiwac sprawczo$¢ i niezaleznos¢. Szczegolnag troska otaczane sg dzieci
wychowujace sie¢ w rodzinach zagrozonych wykluczeniem spotecznym -
Stowarzyszenie dazy do tego, by doswiadczenie biedy i bezdomnosci nie
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determinowato ich przysztosci. Dzialania skierowane do najmtodszych
obejmuja zaréwno wsparcie edukacyjne, jak i psychologiczne, traktujac
stworzenie dziecku przestrzeni do normalnego wzrastania jako inwe-
stycje w przerwanie miedzypokoleniowego dziedziczenia wykluczenia.

Kryzys bezdomnosci rodziny rzadko ma jedna przyczyne — najczes-
ciej jest wypadkowa wielu nakfadajacych sie trudnosci: utraty pracy,
choroby, rozpadu zwigzku, uzaleznienia czy dlugotrwalego ubdstwa.
Dlatego wsparcie oferowane rodzinom ma charakter interdyscypli-
narny i dlugofalowy, angazujac pracownikéw socjalnych, psychologéw,
prawnikéw oraz specjalistow ds. aktywizacji zawodowej. Tylko takie
holistyczne podejscie pozwala realnie zmieni¢ sytuacje rodziny, a nie
jedynie doraznie zlagodzi¢ jej objawy. Model kofoedowski konsekwen-
tnie stawia w centrum sprawczo$¢ samego beneficjenta — uczen nie jest
biernym odbiorcg $§wiadczen, lecz aktywnym uczestnikiem procesu
wlasnej transformacji.

Trwalo$¢ Stowarzyszenia przez ponad dwie dekady - od pierwszej
siedziby przy ul. Tarnowieckiej 55, przez lata budowania infrastruktury
na Targéwku Przemyslowym, az po rozszerzenie dziatalnosci o specja-
listyczne schronisko dla bezdomnych z niepelnosprawnoscia ruchowa
i programy resocjalizacyjne — dowodzi zdolno$ci organizacji do respon-
sywnego reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby spoteczne. Historia
Stowarzyszenia jest zarazem historiag wspolpracy: polsko-dunskiej,
miedzysektorowej i miedzyinstytucjonalnej. Zaangazowanie takich
podmiotow jak Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo
Sprawiedliwosci czy Urzad Miasta Stolecznego Warszawy tworzyto
ekosystem wsparcia niezbedny do przetrwania i rozwoju organizacji.
Potwierdzeniem wysokich standardéw dzialalnoséci byt m.in. audyt
dunskiego Ministerstwa Spraw Zagranicznych z 2001 roku, ktérego
konkluzja brzmiata: dobrze prowadzona praca, wskazana kontynuacja.

Niniejsza publikacja, gromadzaca réznorodne $wiadectwa, doku-
menty i wyniki badan z dwudziestu lat dzialalnos$ci, pozwala sfor-
multowacé szereg wnioskéw o charakterze zaréwno empirycznym, jak
i teoretycznym. Wyniki badan wskazujg na szczegoélng skutecznos¢
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podejscia kofoedowskiego w pracy z osobami uzaleznionymi oraz
z osobami opuszczajacymi instytucje izolacyjne. Metoda ta — wcigz
niedostatecznie rozpoznana w polskiej literaturze pedagogicznej mimo
jej pierwszego omowienia juz w 1958 roku — ma do zaproponowania
polskiej pedagogice spotecznej i pracy socjalnej wiele oryginalnych,
warto$ciowych rozwigzan. Fakt, ze szkoly inspirowane modelem Kofoeda
powstaly w 25 miejscach Europy i Azji, Swiadczy o uniwersalnosci lezacej
u podstaw tej filozofii pracy z czlowiekiem.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia Samopomocy Bursa im. H. Ch. Kofoeda
w Warszawie jest dowodem na to, Ze warto$ci humanistyczne — wiara
w godno$¢ i potencjal kazdego czlowieka, gotowos¢ towarzyszenia mu
w trudnym procesie zmiany, cierpliwos¢ i konsekwencja w dziataniu -
moga by¢ nie tylko deklarowanymi idealami, lecz zasada organizujaca
codzienng, konkretng praktyke pomocowa. W tym wtlasnie tkwi sila
i unikalno$¢ modelu wypracowanego przez ,,Burs¢’— modelu, ktory
warto upowszechnia¢ i rozwija¢ jako odpowiedz na rosngce potrzeby
0s6b wykluczonych w Polsce i Europie. Oby do$wiadczenie zebrane
przez dwadziescia lat funkcjonowania tej niezwyklej organizacji stuzyto
inspiracjg dla wszystkich, ktérzy w swojej pracy zawodowej lub spo-
tecznej stajag wobec dramatu wykluczenia i bezradnosci - i szukajg drog,
by skutecznie, z poszanowaniem godnosci czlowieka, pomaga¢ tym,
ktérzy pomocy potrzebuja.

197



198

0D POMOCY DO SAMOPOMOCY.
STOWARZYSZENIE SAMOPOMOCY BURSA IM. HANSA CHRISTIANA KOFOEDA W WARSZAWIE

BIBLIOGRAFIA

Biel, K. (2008). Przestepczos$¢ dziewczat. Rodzaje i uwarunkowania.
Wydawnictwo WAM/WSE-P Ignatianum.

Bjoerkoe, J. A. (1997). Pomoc do samopomocy. Szkota Kofoeda
w Kopenhadze - Instytut Stuzby Spotecznej. Kopenhaga—Warszawa.

Bjoerkoe, J. A. (2009). Starting from the Heart. Kofoeds Skole.

Gromek, K. (2004). Komentarz do ustawy o postepowaniu w sprawach
nieletnich.

Jodko, J. (2010). Funkcjonowanie Szkot Kofoeda w Europie [Praca
magisterska, Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP].

Kofoed’s School. (2001). International newsletter (Nr 3).

Krysiak, A. (2007). Warszawska Bursa im. H.Ch. Kofoeda jako droga
ku wyjsciu z bezdomnosci [Praca magisterska, Wydzial Pedagogiczny
Uniwersytetu Warszawskiego].

Musielak, S. (2018). Monografia pedagogiczna Stowarzyszenia
Samopomocy Bursa im. Hansa Christiana Kofoeda przy ul. Lnianej 1
w Warszawie [Praca magisterska, WSGE im. Alcide De Gasperi].

Porozumienie z dnia 14 maja 1996 r. pomiedzy strong dunska a polska
w sprawie zalozenia filii Kofoeds Skole w Warszawie [Dokument
archiwalny Stowarzyszenia].

Protokot ewaluacyjny Dunskiego Ministerstwa Spraw Zagranicznych.
(2001).

Raport z ewaluacji zadania publicznego z zakresu Zwigkszenia dostep-
nosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0sob uzaleznionych od
alkoholu. (2006).

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 1 czerwca 2010 r.
w sprawie podmiotéw, w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia
wolnosci oraz praca spolecznie uzyteczna (Dz. U. z dnia 7 czerwca 2010 .,
nr 98, poz. 634).

Sadowska, D. (2012). Bedgc dzieckiem zawsze chciatam by¢ dorosta.
Obraz dziecka i dziecinstwa w tworczosci Cornelii Funke. Wydawnictwa
Uniwersytetu Warszawskiego.



Sadowski, R. (2010). Dziewczyny z poprawczaka — poprzez jedno$¢
z Bogiem w drodze do jednosci ze spoleczenstwem. W Krajowe
Duszpasterstwo Nauczycieli (Red.), Jedno$¢ z Bogiem droga do jed-
nosci z czlowiekiem.

Sadowski, R. (2011). Co mnie czeka, gdy stad wyjde. Prawdziwe
historie dziewczat z poprawczaka. Fundacja po DRUGIE.

Statut Stowarzyszenia Samopomocy Bursa im. Hansa Christiana
Kofoeda w Warszawie: tekst jednolity przyjety podczas Nadzwyczajnego
Kongresu Stowarzyszenia 9 pazdziernika 2004 r., ze zmianami
z 19 marca 2005 r.

Steplowska, J. (2005). Pomoc do samopomocy w wychodzeniu z bez-
domnosci [Praca licencjacka, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej].

Stowarzyszenie Samopomocy Bursa im. H.Ch. Kofoeda w Warszawie.
(b.d.). Strona internetowa. https://www.bursa-kofoed.pl

Szyltlo, A. (2017). Godzina wychowawcza. Rozmowy o polskiej szkole.
Wydawnictwo Czarne.

Szymczak, S. (2018). Metoda Szkoly Kofoeda i mozliwosci jej adap-
tacji do edukacji dorostych w organizacjach pozarzadowych. Studia
Edukacyjne, (48).

Telewizja Polska. (2012, 25 grudnia). Prawde moéwiac - wywiad
z Romualdem Sadowskim [Wideo]. YouTube. https://www.youtube.
com/watch?v=C2sstD-ZTO

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.z pdzn. zm.).

Wroczynski, R. (1958). Osrodek pomocy mlodziezy i rodzinie
w Kopenhadze (Kofoeds Skole). Kwartalnik Pedagogiczny.

199



0D POMOCY DO SAMOPOMOCY.
STOWARZYSZENIE SAMOPOMOCY BURSA IM. HANSA CHRISTIANA KOFOEDA W WARSZAWIE

STOWARZYSZENIE W OBIEKTYWIE

200



STOWARZYSZENIE W OBIEKTYWIE

Il

il

201



0D POMOCY DO SAMOPOMOCY.
STOWARZYSZENIE SAMOPOMOCY BURSA IM. HANSA CHRISTIANA KOFOEDA W WARSZAWIE

202



STOWARZYSZENIE W OBIEKTYWIE

203



0D POMOCY DO SAMOPOMOCY.
STOWARZYSZENIE SAMOPOMOCY BURSA IM. HANSA CHRISTIANA KOFOEDA W WARSZAWIE

204



STOWARZYSZENIE W OBIEKTYWIE

205



0D POMOCY DO SAMOPOMOCY.
STOWARZYSZENIE SAMOPOMOCY BURSA IM. HANSA CHRISTIANA KOFOEDA W WARSZAWIE

206



STOWARZYSZENIE W OBIEKTYWIE

207



0D POMOCY DO SAMOPOMOCY.
STOWARZYSZENIE SAMOPOMOCY BURSA IM. HANSA CHRISTIANA KOFOEDA W WARSZAWIE

208



STOWARZYSZENIE W OBIEKTYWIE

{

43
)

Fot. Michael Griiner, Dr.phil., pastor Jens Aage Bjorkoe. Forstander for
Kofoeds Skole 1979-2024;
Wikimedia Commons, CC BY-SA 4.0.wikimedia+1
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